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ATADA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2023 DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE INDAIAL

Aos vinte e oito dias do més de agosto de 2023, as treze horas e quinze minutos, reuniram-
se, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Indaial, situado na rua Mal. Floriano Peixoto, nimero oitenta, os membros do Conselho
Administrativo para a primeira reunido extraordinaria do ano. Presentes os Conselheiros
Francisco Nunes, Ivo Ockner, Lucas Nathaniel da Silva, Mirian Teresinha Nunes, Roberto Joni
Stahnke, Salvador Bastos e Tibério Busarello Filho. Presente o senhor Marcos Antonio Haag,
diretor de Gestdo de Pessoal do Executivo, setor também responsavel pela fiscalizagao do
Contrato n° 151/2018, firmado entre o Municipio de Indaial e a Clinica Paranaense de
Assisténcia Médica Ltda — Clinipam. Conselheiro Lucas, na condi¢do de Presidente do
Conselho, ofereceu as boas-vindas a todos. Ato continuo, apontou os temas para analise
durante a reunido extraordinaria: explanagao e medidas realizadas quanto ao plano de saude;
alternativas viaveis, reunides realizadas e Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor Pablico
do Municipio de Indaial = FASSPI; e outros assuntos necessarios. Inicialmente, o Presidente
do Conselho concedeu a palavra a diretor de Gestao de Pessoal, para se manifestar acerca
do plano de salde. O diretor iniciou sua fala cumprimentando os presentes. Afirmou que o
departamento esta recebendo frequentes reclamacgdes, como por descredenciamentos; que
usuarios vao ao departamento, mas sao orientados a irem ao INDAPREV para solucionar
situagdes fora do alcance; que o quantitativo de reclamagdes se agravou nas ultimas duas
semanas; que, anteriormente, também havia reclamagdes, mas se agravou a partir da
peniltima semana, o que considera preocupante; que ja conversou com o Conselheiro
Salvador, Presidente do INDAPREV; que nao consegue visualizar uma solugao para o plano;
que, assim como outros servidores, também necessitou do plano recentemente e se deparou
com o descredencimento. O diretor de Gestao de Pessoal também apontou que a sistematica
do plano precisa ser revista, referindo-se aos dependentes, que também deveriam pagar,
mas que considera um tema complexo; que os idosos também deveriam possuir valor
diferenciado, pois os valores atuais do mercado sao superiores ao praticado pelo plano; que,
caso ndo haja alteragado, dificiimente as empresas vencedoras das proximas licitagoes
conseguirao executar seus contratos de forma ideal. Conselheiro Ivo, em tempo, salientou
que, em breve, o processo licitatério devera ocorrer; que os meios administrativos estao
sendo efetuados pelo INDAPREV, podendo avangar para o meio judicial; que, havendo
alteragao na legislagé@o, podera chegar ao ponto de servidores desistirem do plano de saude;
que a situacdo atual pode fazer com que nao haja empresas interessadas. Expds que,
recentemente, precisou utilizar o plano e que os agendamentos para consulta e exames
ocorreram de forma agil; que um dos problemas é o descredenciamento de médicos e
clinicas. Conselheira Mirian reforgou que ha o problema dos desgredenciamentos; que outra

w2, I




INDAPREY - Instituto de Aposentadorias e Pensoes
4 dos Servidores Publicos do Municipio de Indaial / SC

problematica é o sistema e o aplicativo da empresa; que a alteragcdo de sistema gera
transtornos e que passou por isso enquanto trabalhou no administrativo-financeiro da
Prefeitura; que recentemente realizou exames por meio do plano e nao obteve dificuldades;
que, possivelmente, um dos problemas seja a dificuldade dos usuarios em compreender que
a alteragdo do sistema pode gerar transtornos; e que também nao aceitam a possibilidade
de alterar o médico. Mencionou que, em sua opinido, o FASSPI ndo deveria integrar o
INDAPREV; que isso sempre abordou com servidores, antes mesmo de ser eleita; que,
todavia, no momento, é dever do Instituto buscar uma solugdo, para o bem de todos os
usuarios do plano. Conselheiro Salvador afirmou, que desde o seu surgimento, o FASSPI
integra as atribuigdes do Instituto. Em seguida, Conselheira Mirian afirmou concordar com 0
diretor de Gestdo de Pessoal e com o Conselheiro Ivo, para que sejam analisadas as
questdes necessarias e realizados os ajustes; que, embora seja algo dificil, a atual situagao
pode se tornar insustentavel, e todos devem pagar. Com a palavra, Conselheiro Roberto
aponta que, na semana anterior, também conseguiu atendimento agil; que, embora
funcionaria do local tenha mencionado a questéo dos atrasos nos pagamentos, 0s servigos
funcionaram. Ainda, que é necessario o INDAPREV apresentar um respaldo aos usuarios,
demostrando como buscar solugdes por falhas no uso do plano de saude. Conselheiro
Francisco também apresentou dois casos, um de forma positiva e outro de maneira negativa,
com questdes de atendimento e procedimentos, bem como problemas no sistema.
Consignou saber do caso de servidor que realizava procedimento mensalmente, ou seja, que
havia autoriza¢o; que recentemente o sistema demonstrou como “indeferido”, que néo sabe
que houve alguma revisdo para procedimentos; que também é possivel a falta de
documentagao. Conselheiro Ivo menciona que os problemas recorrentes com a Clinipam nao
sdo0 apenas com o FASSPI, pois também ocorre com empresas da iniciativa privada na regiao
que contrataram o plano aos seus funcionarios. Conselheiro Francisco afirma a possibilidade
de os valores da nova licitagdo serem superiores ao atualmente praticado; que o Fundo
necessita de fundo de reserva, o que ja ocorre; que o Fundo esta em superavit; que os
estudos realizados durante a Ultima alteragéo da legislagao do Fundo podem ser verificados.
Conselheiro Ivo aponta que deve também ser revista a situagao de servidores com carga
horaria de reduzida, contribuindo valores consideravelmente inferiores para o uso do mesmo
plano. Em seguida, Conselheiro Lucas mencionou questdes do contrato vigente, como o
quantitativo de médicos por especialidade, laboratérios e a abrangéncia minima solicitada.
Concedeu, em ato posterior, a palavra ao Conselheiro Salvador para explanar acerca dos
historicos dos planos de salde contratados por meio do FASSPI. Conselheiro Salvador,
assim, apresentou o histérico dos planos de salde contratados por meio do FASSPI.
Salientou que, com o avango da medicina, novos exames também surgiram, o que onerou
os planos de saude; que é necessario ter cautela para que nao haja envolvimento politico em
questdes do plano de saude. O diretor de Gestdo de Pessoal, assim, questiona ao
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Conselheiro Salvador o que pode ser feito a curto prazo, para que o plano de saude volte a
ser prestado de forma correta. Conselheiro Salvador aponta a continuidade nas tratativas com
a empresa e a persistente cobranga por melhorias, com foco em casos de urgéncia; que a
empresa Clinipam esta se comprometendo a regularizar todas as situagoes e resolver todos
entraves no menor tempo possivel; que ha dificuldade em encontrar concorrentes, pois a
Unimed, uma cooperativa médica, possui predominancia na regido, com uma consideravel
rede de médicos e laboratorios credenciados; que, diante, dos estudos realizados acerca do
tema, os demais planos apresentam valores superiores, podendo ser inviaveis para a maior
parte dos servidores ativos e inativos e para a atual estrutura de captagéo do FASSPI; que
problemas com planos de salide ocorriam com outras empresas contratadas. Por fim, o Vice-
presidente do Instituto, Conselheiro Francisco, reforgou a possibilidade de estudos para
sugestdo ao Executivo visando a alteragdo da legislagdo. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada pelo Presidente do Conselho, lavrando-se a presente ata, lida e assinada
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