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1- APRESENTAÇÃO

Com o escopo de prestar contas aos segurados e à sociedade, elaborou-se o presente

Relatório de Governança Corporativa referente ao exercício de 2022. Este  relatório sintetiza as

ações desenvolvidas demonstrando o compromisso da Diretoria Executiva do Indaprev, bem como,

dos conselheiros, com a eficiência da gestão previdenciária e com a transparência.

A  Lei  9.717/1998,  que  dispõe  sobre  regras  gerais  para  a  organização  e  o

funcionamento dos regimes próprios de previdência social dos servidores públicos, assegura em seu

artigo  1º,  VI,  “pleno  acesso  dos  segurados  às  informações  relativas  à  gestão  do  regime  e

participação  de  representantes  dos  servidores  públicos  e  dos  militares,  ativos  e  inativos,  nos

colegiados  e  instâncias  de  decisão  em  que  os  seus  interesses  sejam  objeto  de  discussão  e

deliberação”

Não  obstante,  pautado  nos  pilares  que  alicerçam  o  Pró-Gestão,  apresentamos  a

terceira edição do Relatório de Governança, o qual será elaborado anualmente com o propósito de

implantar  e  aprimorar  melhorias  na gestão  do órgão,  bem como,  assegurar  a  transparência e  o

controle social aos segurados e a sociedade.

Boa leitura!
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2 – SOBRE O INDAPREV

O Instituto de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos do Município de

Indaial – INDAPREV, é uma autarquia municipal dotada de personalidade jurídica, com patrimônio

e receitas próprias, e com autonomia administrativa, técnica e financeira, que atua com base em

normas da Secretaria Especial de Previdência e Trabalho do Ministério da Economia, do Conselho

Monetário Nacional e do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Foi criado através da Lei nº 2.077 de 30 de dezembro de 1991, revogada pela Lei

Complementar  64  de  21  de  dezembro  de  2005,  e  é  responsável  pelo  recolhimento,  gestão  e

aplicação  das  contribuições  previdenciárias  dos  servidores  públicos  titulares  de  cargo  de

provimento efetivo do Município de Indaial e da Câmara de Vereadores, vez que trata-se de Regime

Próprio de Previdência Social.

É  administrado  colegialmente  pelo  Conselho  de  Administração  e  pela  Diretoria

Executiva, na figura de seu Diretor-Presidente, nos moldes do art. 64, da LC 64/2005. É regido

também pelo Conselho Fiscal,  que exerce função fiscalizadora,  e pelo Comitê de Investimentos

como órgão consultivo e deliberativo.

Endereço: Rua Marechal Floriano Peixoto, nº 80, Bairro Centro, Indaial/SC, CEP 89.080-066
Telefones (47) 3394-0974 / 3333-8819
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E-mail: administracao@indaprev.com.br
Horário de atendimento: 08:00 às 17:00 de segunda-feira a sexta-feira.

2.1 PRINCIPAIS LEGISLAÇÕES QUE REGEM O RPPS

 Constituição Federal de 1988, notadamente o artigo 40,  O regime próprio de previdência

social  dos  servidores  titulares  de  cargos  efetivos  terá  caráter  contributivo  e  solidário,

mediante contribuição do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e

de pensionistas, observados critérios que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial.

 Lei  nº  9.717/98,  dispõe  sobre  regras  gerais  para  a  organização  e  o  funcionamento  dos

regimes próprios de previdência social dos servidores públicos da União, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municípios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e dá outras

providências.

  Lei Complementar Municipal nº 64, de 21 de dezembro de 2005, dispõe sobre o Regime

de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Indaial e cria o Instituto de

Aposentadoria e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Indaial – INDAPREV.

3 – ADMINISTRAÇÃO

3.1 CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

O Conselho de Administração é um órgão colegiado de normatização e deliberação

superior, composto por 07 (sete) membros (servidores efetivos), sendo 02 (dois) representantes dos

servidores ativos, 01 (um) representante dos servidores inativos, 03 (três) servidores indicados pelo

Poder Executivo e 01 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo, com mandato de 04 (quatro)

anos.

Consoante o artigo 67 da Lei Complementar Municipal 64/2005, todos os membros 

devem ser servidores estáveis e efetivos, além de possuir no mínimo, 20 (vinte) horas de curso de 
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aperfeiçoamento na área previdenciária.

As principais ocorrências e deliberações do Conselho de Administração, no ano de

2022, foram as seguintes:

 

 Análise mensal na carteira de investimento do exercício de 2022;

 Acompanhamento  e  participação  em algumas  Assembleias  Gerais  de  Cotistas  ocorridas

durante o ano de 2022, dos Fundos de Investimentos Estruturados existentes na carteira;

 Aprovação da Política de Investimentos;

 Aprovação da Avaliação Atuarial;

 Gestão do plano de assistência a saúde dos servidores públicos do Município de Indaial.

Composição do Conselho de Administração – Mandato 2019-2022

NOME FORMA DE INGRESSO ATO LEGAL

Altair Simão Membro representante servidores ativos Decreto nº 734/18

Tibério Busarello Filho Membro representante servidores ativos Decreto nº 734/18

Marili Herta Paul Bogo Membro representante servidores inativos Decreto nº 734/18

Salvador Bastos Indicado pelo Poder Executivo Decreto nº 934/2019

Francisco Nunes 1 Indicado pelo Poder Executivo Decreto nº 934/2019

Ivo Ockner Indicado pelo Poder Executivo Decreto nº 934/2019

Lucas Nathaniel da Silva 2
Indicado pela Câmara conforme Ofício nº

104/2019
Decreto nº 934/2019

1 – Presidente do Conselho
2 – Secretário do Conselho

3.2 CONSELHO FISCAL

O  Conselho  Fiscal  é  um  órgão  colegiado  fiscalizador  da  gestão  do  INDAPREV,  e  é

composto por 03 (três) membros, sendo 02 (dois) ativos e 01(um) inativo, eleitos pelos seus pares e

nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para um mandato de 4 anos.

Consoante o artigo 75 da Lei Complementar Municipal 64/2005, todos os membros 
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do Conselho Fiscal devem ser servidores estáveis e efetivos.

As principais ocorrências e deliberações do Conselho de Fiscal,  no ano de 2022,

foram as seguintes:

 Análise e emissão de parecer sobre os relatórios mensais de despesas;

 Análise sobre os relatórios mensais de receitas e investimentos;

 Análise e emissão de parecer sobre as Contas Anuais;

 Análise sobre a Política de Investimentos;

 Análise sobre a Avaliação Atuarial;

 Análise das Atas do Conselho de Administração e Comitê Investimento.

Composição do Conselho Fiscal – Mandato 2019-2022

NOME FORMA DE INGRESSO ATO LEGAL

Hamilton de Andrade Teixeira3 Membro representante servidores ativos Decreto nº 934/2019

Israel Antonio Moretti Membro representante servidores ativos Decreto nº 934/2019

Carmelita Iris Vicenzi4 Membro representante servidores inativos Decreto nº 934/2019
3 – Presidente do Conselho
4 – Secretária do Conselho

3.3 COMITÊ DE INVESTIMENTOS

O  Comitê  de  Investimentos  é  órgão  consultivo  e  deliberativo,  vinculado  à

Presidência  do  Instituto,  responsável  pela  definição  das  aplicações  dos  recursos  financeiros  do

INDAPREV na área de investimentos.

É  composto  por  05  (cinco)  membros,  sendo  constituído  pelo  Presidente  do

INDAPREV,  por  02  (dois)  representantes  indicados  pelo  Poder  Executivo  e  por  02  (dois)

representantes indicados do Conselho de Administração,  para um mandato de 4 anos, permitida a

recondução para um único período.

As principais ocorrências e deliberações do Comitê de Investimento, no ano de 2022,
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foram as seguintes:

 Apresentação de propostas de novos investimentos e movimentações no decorrer do ano;

 Análise mensal da carteira de investimentos, bem como, do cenário econômico;

 Acompanhamento dos fundos de investimentos estruturados existentes na carteira;

 Participação em Assembleias Gerais de Cotistas, presencial ou por videoconferência;

 Elaboração da Política Anual de Investimentos;

 Organização de reuniões, presenciais e por videoconferência com representantes de diversas

instituições financeiras com participação dos conselheiros;

 Credenciamento de instituições financeiras e renovação anual dos credenciamentos.

Composição do Comitê de Investimentos – Mandato 2020-2023

NOME FORMA DE INGRESSO ATO LEGAL

Salvador Bastos Presidente do INDAPREV Decreto nº º 1.913/19

Jefferson José Carlini  Indicado pelo Poder Executivo Decreto nº º 1.913/19

Altair Bogo  Indicado pelo Poder Executivo Decreto nº º 1.913/19

Francisco Nunes Indicado pelo Conselho Administrativo Decreto nº º 1.913/19

Tibério Busarello Filho Indicado pelo Conselho Administrativo Decreto nº º 1.913/19

3.4 DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o órgão de execução da gestão do INDAPREV e deve ser

composta por servidores efetivos e estáveis, sendo um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos pelo

Conselho de Administração.

NOME FUNÇÃO ELEIÇÃO

Salvador Bastos Diretor-Presidente do INDAPREV
Ata 03/2019 (Conselho de

Administração)

Ivo Ockner Vice-Presidente do INDAPREV
Ata 03/2019 (Conselho de

Administração)
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3.5 CORPO FUNCIONAL

Através da Lei Complementar nº 191/2017 criou-se cargos efetivos para a estrutura

organizacional da autarquia. Por ocasião do Concurso Público 01/2017, no exercício de 2018 foi

feita a contração de servidores efetivos, que passaram a desempenhar suas funções com o escopo de

cooperar com o bom andamento da instituição.

Desse modo,  o Instituto possui  03 servidores  efetivos e  estáveis,  lotados em seu

quadro  com  dedicação  exclusiva,  sendo  01  Contador,  01  Analista  de  Seguridade  Social  e  01

Procurador Autárquico.

Possui ainda, dois cargos comissionados de livre nomeação e exoneração, sendo 01

Diretor Institucional e 01 Gerente de Atendimento.

NOME FUNÇÃO

Salvador Bastos Diretor Institucional

Luan Tomaz Vagner Procurador Autárquico

Vera Lucia Barbosa de Souza Contadora

Priscilla Neves Batista Analista de Seguridade Social

Célio Cesar Packer Gerente de Atendimento

4 – RPPS – REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

O Regime Próprio de Previdência Social administra os benefícios de aposentadorias 

e pensão por morte dos servidores efetivos do Município de Indaial, bem como, seus dependentes, e

contava, em 31/12/2022, com o seguinte quantitativo de segurados:

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL

1.343 427 85 1.855

Dessa forma, pode ser verificado o quantitativo de beneficiários por tipo de benefício

conforme tabela abaixo:
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TIPO DE BENEFÍCIO QUANTIDADE

Aposentadoria Compulsória, Art. 40, II, redação anterior a EC 20/1998 01

Aposentadoria Compulsória proporcional pela média, Art. 40, §1º,  II, EC 41/2003 06

Aposentadoria por invalidez – anterior a EC 20/1998 04

Aposentadoria por invalidez – moléstia profissional 06

Aposentadoria por invalidez integral – Art. 6º – da EC 41/2003 e EC 70/2012 01

Aposentadoria por invalidez integral – doença grave, contagiosa ou incurável 01

Aposentadoria por invalidez proporcional ou integral média – Redação da EC 41/2003 17

Aposentadoria por invalidez, Art. 40, §1º, I, EC 20/1998 04

Aposentadoria especial de magistério – Regra permanente 05

Aposentadoria especial de magistério – art. 6º EC 41/2003 92

Aposentadoria especial de magistério – 40, §1º, III, “a” c/c §5º da EC 41/2003 05

Aposentadoria voluntária integral – Regra Permanente 43

Aposentadoria voluntária integral, art. 6º EC 41/2003 55

Aposentadoria voluntária integral, art. 3º EC 47/2005 68

Aposentadoria voluntária – regra de transição, art. 2º EC 41/2003 02

Aposentadoria especial de atividades nocivas, Súmula 33/2014 20

Aposentadoria voluntária por idade – Média proporcional, Art 40, §1º, III, “b” 59

Aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição – Média proporcional, Art
40, §1º, III, “a”

29

Aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição – Média proporcional, Art
40, §1º, III, “a”, EC 20/1998

04

Aposentadoria proporcional idade – regra permanente 03

Aposentadoria proporcional idade – regra de transição art. 8º, §1º EC 20 02

TOTAL APOSENTADOS 427

Pensão por morte 85

TOTAL GERAL 512

Desse modo, as despesas com a folha de pagamento se deram da seguinte forma:
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APOSENTADORIAS PENSÕES TOTAL

R$ 28.332.005,89 R$ 3.294.323,86 R$ 31.626.329,75

89,58% 10,42% 100%

Evolução da Folha de Pagamento (Últimos 3 exercícios)

         ANO APOSENTADORIAS PENSÕES TOTAL

2020 R$21.063.065,64 R$ 2.315.592,50 R$ 23.378.658,14

2021 R$ 22.353.049,10 R$ 2.797.616,94 R$ 25.150.666,04

2022 R$ 28.332.005,89 R$ 3.294.323,86 R$ 31.626.329,75

4.1 BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS CONCEDIDOS

No  exercício  de  2022,  foram  concedidas  27  aposentadorias  e  03  pensões  em

decorrência de óbito de segurados, totalizando 30 benefícios, distribuídos conforme abaixo:

TIPO DE BENEFÍCIO QUANTIDADE

Aposentadoria por invalidez proporcional ou integral média – Art. 40, §1º, I da CF 03

Aposentadoria por invalidez integral – doença grave, contagiosa ou incurável 01

Aposentadoria especial de magistério 03

Aposentadoria voluntária integral, art. 6º EC 41/2003 02

Aposentadoria voluntária integral, art. 3º EC 47/2005 08

Aposentadoria especial de atividades nocivas, Súmula 33/2014 01

Aposentadoria voluntária por idade – Média proporcional, Art 40, §1º, III, “b” 06

Aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição – Média proporcional,
Art 40, §1º, III, “a”

03

Pensão por morte 03

TOTAL 30

4.2 RECADASTRAMENTO

O recadastramento dos aposentados e pensionistas (prova de vida) deve ser realizado
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anualmente no seu mês de aniversário.

Ademais,  levando  em consideração as  boas  práticas  previdenciárias,  pautadas  na

governança corporativa e responsabilidade previdenciária, o Indaprev realizou censo previdenciário

dos servidores ativos, aposentados, seus dependentes e pensionistas. Foram convocados um total de

1.800 beneficiários entre os dias 03/10/2022 e 30/11/2022.

Assim  sendo,  compareceram  1.285  servidores  ativos,  401  aposentados  e  73

pensionistas, totalizando 1.759 beneficiários, ou seja, 97,72%.

4.3 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

O  sistema  COMPREV  tem  por  escopo  a  operacionalização  da  compensação

previdenciária  entre  regimes  previdenciários,  notadamente  o  RGPS e  os  RPPSs,  nos  casos  de

contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de aposentadorias e pensões.

 Nesse sentido, em 2022, Indaprev recebeu a título de compensação previdenciária do

INSS o importe de R$ 258.852,99 (duzentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e cinquenta e dois

reais  e  noventa  e  nove  centavos).  Em  contrapartida,  foi  pago  para  o  INSS,  referente  aos

requerimentos concedidos de compensação previdenciária o valor total de R$ 238.470,16 (duzentos

e trinta e oito mil, quatrocentos e setenta reais e dezesseis centavos).

Desse modo, pode-se verificar o comparativo dos três últimos exercícios, conforme

tabela abaixo:

 

ANO VALOR RECEBIDO (LÍQUIDO) VALOR PAGO

2020 R$ 363.169,07 R$ 175.878,82

2021 R$ 266.128,98 R$ 206.008,60

2022 R$ 258.852,99 R$ 238.470,16
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4.4 EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO

ANO  APOSENTADO  PENSIONISTA  TESOURO  TOTAL
2018   R$ 15.760.621,12  R$ 1.912.326,33  R$ 699.514,82   R$ 18.372.462,27
2019   R$ 18.576.783,70 R$ 1.892.348,81  R$ 665.426,06   R$ 21.134.558,57
2020   R$ 20.686.232,88  R$ 2.114.399,90   R$ 578.025,36   R$ 23.378.658,14
2021   R$ 21.944.813,61  R$ 2.575.718,46   R$ 630.133,97   R$ 25.150.666,04
2022 R$ 27.847.635,38 R$ 3.033.567,78 R$ 745.126,59 R$ 31.626.329,75

Fonte: Contabilidade Indaprev

4.5 CONTROLE INTERNO

A Controladoria Geral do Município, foi estruturada através da Lei 5.810 de 05 de

agosto de 2020, que dispõe sobre a organização do Sistema de Controle Interno do Município de

Indaial e sobre a criação da Controladoria-Geral do Município de Indaial.

Dessa sorte, consoante o art. 9º, §1º, da aludida lei, A CGM terá atuação permanente

no Poder  Executivo  Municipal  e  nas  suas  autarquias,  fundações,  empresas  de  economia  mista,

empresas  públicas,  fundos,  concessionários,  permissionários,  aplicação  de  subvenções  e  no

cumprimento das obrigações dos beneficiários de incentivos econômicos e fiscais.

Dentre  as  principais  competências  da  CGM,  destaca-se  o  zelo  pela  adequada

aplicação dos recursos públicos, contribuindo, dessa forma, para uma gestão ética e transparente e

para a oferta de serviços públicos de qualidade.

Tal processo se dá através do controle das atividades, visando assegurar a proteção

do patrimônio, a exatidão dos dados contábeis, a avaliação dos processos encaminhados ao Tribunal

de Contas, entre outros, primando dessa forma, pela eficiência institucional.

4.6 LICITAÇÕES

TIPO DE
LICITAÇÃO

Nº
LICITAÇÃO

Nº DO
PROCESSO

OBJETO

Contratação de empresa para ministrar curso de
capacitação aos segurados do Regime Próprio de
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Inexigibilidade 02/2022 22/00000212 Previdência  Social  dos  Servidores  Públicos  do
Município  de  Indaial,  abordando-se  as  novas
regras de aposentadorias e pensão por morte.

Pregão
Eletrônico –

(Multientidade)
75/2022 22/00000198

Aquisição material de limpeza

Pregão
Eletrônico –

(Multientidade)
72/2022 22/00000188

Aquisição de água mineral

Inexigibilidade 01/2022 22/00000146

Contratação de empresa para ministrar curso de
capacitação  de  servidores  para  a  realização  e
aprovação no exame Certificação para Dirigentes
e  Conselheiros  de  Regimes  Próprios  de
Previdência  Social,  Gestores  de  Recursos  e
Membros do Comitê de Investimentos

Pregão
Eletrônico –

(Multientidade)
67/2022 22/00000129

Fornecimento de sinal de internet

Pregão
Eletrônico –

(Multientidade)
35/2022 22/00000121

Aquisição de Papel A4.

Pregão
Eletrônico –

(Multientidade)
45/2022 22/00000113

Aquisição de lâmpadas.

Dispensa de
Licitação

03/2022 22/00000102

Contratação de serviço de treinamento de pessoal
para  acompanhamento  de  recadastramento  de
servidores,  fornecimento  de  equipamentos,
disponibilização  de  servidor  para
armazenamento  de  documentos  digitalizados  a
ser realizado na plataforma do Sistema SIPREV
de  acordo  com  as  normas  da  Secretaria  de
Previdência

Pregão
Eletrônico

01/2022 22/00000038
Contratação  de  serviço  para  elaboração  da
avaliação atuarial.

Dispensa de
Licitação

02/2022 22/00000021
Aquisição  de  licença  de  uso  do  sistema  de
registro de ponto eletrônico.

Dispensa de
Licitação

01/2022 22/00000009
Contratação do sistema WEBPREV para gestão
de  RPPS  integrado  ao  banco  de  dados
Siprev/Gestão.
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Pregão
Eletrônico –

(Multientidade)
05/2022 22/00000008 Aquisição de material de expediente.

Inexigibilidade 01/2021 21/00000239
Contratação de serviços estratégicos de solução
de  tecnologia  da  informação  (TI)  pela
DATAPREV à contratante.

Tomada de
Preços – Termo

Aditivo

01/2021 21/00000115 Contratação de pessoa jurídica especializada para
a  prestação  de  serviços  de  assessoria  e
consultoria de mercado financeiro.

Dispensa de
Licitação -

Termo Aditivo
02/2019 19/00000191

Locação  de  imóvel  para  o  Instituto  de
Aposentadorias  e  Pensões  dos  Servidores
Públicos do Município de Indaial - INDAPREV.

4.7 JURÍDICO

Conforme informação obtidas junto ao site do Tribunal de Justiça do Estado do Santa

Catarina, tramita em face do Indaprev 96 processos judiciais ativos. Consta ainda 01 processo na

Justiça Federal em que o Indaprev figura no polo ativo.

 

4.8 DOCUMENTOS ENVIADOS AOS ÓRGÃOS FISCALIZADORES

No exercício de 2022 foram enviados os seguintes documentos:

 Documentos enviados à Secretaria de Previdência Social

 Demonstrativos mensais:
Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos- DAIR

 Demonstrativos bimestrais
Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses – DIPR

 Demonstrativos anuais
Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial - DRAA
Demonstrativo da Política de Investimentos – DPIN
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 Documentos enviados ao TCE/CE

Processos de Aposentadorias e Pensões.
Prestação de Contas de Gestão.

 Documentos enviados à Camara de Vereadores

Demonstrativos contábeis.

5 – FINANCEIRO

5.1 RECEITAS E DESPESAS

RECEITAS/TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS

Mês
Contribuição

Servidor
Contribuição

Patronal
Aporte
Mensal

Comprev
(1)   Transf.
Recebidas

Rendimentos
Demais
Receitas

jan/22 58.431,65 18.095,71 788.550,26 20.212,58 57.317,43 0,00 242.202,58

fev/22 888.811,11 987.454,17 788.550,26 17.682,27 57.317,43 72.723,95 246.114,38

mar/22 875.633,71 971.206,86 788.550,26 19.478,67 57.317,43 192.465,44 244.106,86

abr/22 935.626,94 1.043.772,75 788.550,26 19.478,67 57.317,43 2.643.347,60 242.385,36

mai/22 901.755,14 1.005.542,06 788.550,26 19.478,67 57.317,43 -680.064,65 238.429,78

jun/22 912.400,00 1.017.958,48 788.550,26 19.478,67 57.317,43 1.085.963,20 238.323,74

jul/22 908.140,59 1.021.448,76 788.550,26 22.266,00 85.976,20 -1.066.145,27 237.367,92

ago/22 908.451,01 1.025.676,23 788.550,26 22.266,00 57.317,43 3.017.998,50 242.672,97

set/22 916.569,38 1.035.145,77 788.550,26 20.393,82 57.317,43 22.432,22 237.262,54

out/22 915.891,03 1.035.217,64 788.550,26 19.898,60 57.317,43 744.010,40 236.073,49

nov/22 907.365,10 1.009.180,93 788.550,26 18.978,89 57.317,43 2.027.695,14 234.888,24

dez/22 2.609.898,34 2.939.146,70 788.550,26 39.240,15 85.976,09 829.871,13 467.694,78

Total 11.738.974,00 13.109.846,06 9.462.603,12 258.852,99 745.126,59 8.890.297,66 3.107.522,64

Fonte: Contabilidade Indaprev
(1) Transferências recebidas para pagamento de inativos e pensionistas do tesouro municipal.

DESPESAS EXECUTADAS

Mês
Benefícios
Inativos

Benefícios
Pensões

Beneficiários do
Tesouro

COMPREV
Despesas Adminis-

trativas
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jan/22 2.082.205,24 234.159,49 57.317,43 0,00 48.994,68

fev/22 2.102.288,96 232.996,13 57.317,43 0,00 68.271,98

mar/22 2.126.559,38 232.996,13 57.317,43 0,00 61.848,51

abr/22 2.130.709,53 232.996,13 57.317,43 0,00 67.990,06

mai/22 2.131.645,20 232.990,10 57.317,43 0,00 85.019,46

jun/22 2.141.815,40 232.990,10 57.317,43 2.787,33 69.837,97

jul/22 3.225.230,28 349.026,16 85.976,20 2.787,33 78.232,14

ago/22 2.163.129,82 232.990,10 57.317,43 178.352,45 75.121,58

set/22 2.167.586,73 233.219,20 57.317,43 43.393,73 77.736,55

out/22 2.165.241,64 234.027,81 57.317,43 2.787,33 62.253,55

nov/22 2.164.494,33 234.244,28 57.317,43 5.574,66 80.704,95

dez/22 3.246.728,87 350.932,15 85.976,09 2.787,33 127.060,21

Total 27.847.635,38 3.033.567,78 745.126,59 238.470,16 903.071,64
Fonte: Contabilidade Indaprev

5.2 PATRIMÔNIO DO RPPS

ALOCAÇÕES FINANCEIRA MÊS DE DEZEMBRO 2022
CATEGORIA ATIVO SALDO

NOTA DO TESOURO
NACIONAL

NTN-B 15/05/2035 (C 22/08/2022 Tx. 5,8710) 2.742.249,70 
NTN-B 15/05/2035 (C 26/08/2022 Tx. 5,8750) 1.099.790,85 
NTN-B 15/05/2035 (C 31/05/2022 Tx. 5,7450) 3.030.847,21 
NTN-B 15/05/2045 (C 22/08/2022 Tx. 5,8710) 2.743.915,36 
NTN-B 15/05/2045 (C 26/08/2022 Tx. 5,9520) 1.074.868,45 
NTN-B 15/08/2045 (C 29/07/2022 Tx. 6,2740) 995.824,01 
NTN-B 15/05/2045 (C 31/05/2002 Tx. 5,8410) 3.020.952,66 
NTN-B 15/05/2040 (C 07/10/2022 Tx. 5,6600) 7.371.598,03 
NTN-B 15/05/2040 (C 14/11/2022 Tx. 6,0500) 7.100.039,88 
NTN-B 15/05/2040 (C 26/08/2022 Tx. 5,8750) 1.118.576,13 
NTN-B 15/08/2040 (C 29/07/2022 Tx. 6,2520) 996.405,42 
NTN-B 15/08/2050 (C 07/10/2022 Tx. 5,7210) 7.382.771,58 
NTN-B 15/08/2050 (C 14/11/2022 Tx. 6,1420) 10.127.033,51 
NTN-B 15/05/2050 (C 26/08/2022 Tx. 5,9520) 1.111.731,40 
NTN-B 15/08/2050 (C 29/07/2022 Tx. 6,2820) 1.693.778,83 
NTN-B 15/05/2055 (C 31/05/2022 Tx. 5,8700) 3.035.885,15 

FIDC Petra  FIDC Star Sênior 3.279.143,74
 FUNDOS DE REN-

DA FIXA
AZ Quest Yeld Fundo Renda Fixa 2.140.453,49

Banrisul Foco IRF-M 138.868,78
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Banrisul Automático Renda Fixa 203.792,62
BB Prev RF Aloc At Ret Total FIC 5.827.529,96

BB Previdenciário Títulos Públicos IPCA 4.146.075,80
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa 2.549.415,99

BB Previdenciário Títulos Públicos IMA-B 918.314,97
BB Previdenciário IPCA III Títulos Públicos 2.077.140,41

BB Previdenciário X Títulos Públicos 549.069,24
Bradesco FIC Alocação Dinâmica Renda Fixa 14.127.949,82

Bradesco FIC Renda Fixa IMA-B 2.142.599,98
Bradesco FIC Institucional IMA-B 5 - Tx. Adm. 275.283,01

Bradesco FIC Institucional IMA-B 1.971.380,09
Bradesco IRFM1 - Tx. Adm. 575.846,91

Bradesco Renda Fixa IRF-M 1 1.553.946,22
Caixa Brasil Referenciado 10.009.474,07

Caixa Brasil Disponibilidades 718.138,69
Caixa Brasil Títulos Públicos IMA-B 5.768.478,37

Caixa Brasil Refin. Títulos Públicos IMA-B5+ 47.184,01
Caixa Brasil Títulos Públicos IRF-M 1+ 2.653.984,68

Caixa FIC Novo Brasil IMA-B 10.258.176,62

FUNDO DE INVES-
TIMENTOS IMOBI-

LIÁRIOS

Banrisul FII Novas Fronteiras 563.033,84
Caixa FII Rio Bravo 189.000,00

Caixa FII Renda Varejo- Rio Bravo 368.880,00
FUNDO EM PARTI-

CIPAÇÕES
Ático FIC FIP Florestal 750.675,21

FUNDOS MULTI-
MERCADOS

Claritas Multimercado Institucional Inflação 1.973.022,90
BB Previdenciário Multimercado 2.691.532,25

Caixa Bolsa Americana Multimercado 2.519.683,54

FUNDO DE RENDA
VARIÁVEL

AZ Quest FIC FIA Small Caps 917.096,88
BB FIC FIA Valor 2.398.682,87

Bradesco FIA Selection 4.078.131,75
Caixa FIC FIA Ações Livre 164.859,83

CONTAS CORREN-
TES

Banco do Brasil S/A C/C 20.987-2 0,00
Banco Bradesco S/A C/C 35.174-1 3.420.245,85
Banco Bradesco S/A C/C 39.931-0 33.894,83
Caixa Econômica Federal C/C 7-0 0,00

Banrisul C/C 4000.0-1 0,00
CRÉD. RECEBER Banco Santos S/A 244.082,41

Total 146.891.337,80
.Fonte: Contabilidade Indaprev
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Saldo dezembro/2021 R$ 132.494.282,04 – evolução R$ 14.397.055,76

5.3 POLÍTICA DE INVESTIMENTOS VIGENTE EM 2022

5.3.1 Conceito e objetivo

A Política de Investimentos estabelece a forma de gerenciamento dos investimentos e

desinvestimentos dos recursos financeiros. Contendo as normas e diretrizes referentes à gestão dos

recursos  financeiros  do  RPPS  com  base  na  legislação  vigente,  levando  em  consideração  os

princípios de risco, segurança, rentabilidade, solvência, liquidez, motivação, adequação à natureza

de suas obrigações e transparência.

A Política de Investimentos traz em seu contexto principal os limites de alocação em

ativos de renda fixa, renda variável, investimentos estruturados e no exterior, em consonância com a

legislação vigente. Além destes limites, vedações específicas visam dotar os gestores de orientações

quanto  à  alocação  dos  recursos  financeiros  em  produtos  e  ativos  adequados  ao  perfil  e  às

necessidades atuariais, buscando manter o equilíbrio econômico-financeiro entre o ativo e passivo,

do RPPS.

5.3.2 Meta de rentabilidade

Considerando as características e as suas obrigações passivas, o INDAPREV, buscou 
como meta de rentabilidade, uma taxa de retorno esperada acrescida de um Índice de Referência.

- Taxa de juros retorno esperada: Ficou estabelecida como meta a taxa de 5,04%, decorrente
da atual Taxa Básica de juros da economia (SELIC), da inflação para 2022 e a necessidade de maior
exposição aos ativos de risco.

- Índice de referência: Em linha com suas necessidades atuariais e com base nas projeções de 

inflação para 2022, determinou-se a variação do INPC (Índice Nacional de Preços ao Consumidor) 

divulgado pelo IBGE.
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5.3.3 Estratégias de investimentos e desinvestimentos

Embora o RPPS busque investimentos que atendam suas necessidades atuariais no

longo prazo, os gestores poderão realizar movimentos com objetivo de obter retorno financeiro de

curto prazo, procurando distorções de preços em excessos de valorização ou desvalorização dos

ativos financeiros.

Com base na Resolução CMN nº 3.922/2010 e alterações, a dinâmica na gestão dos

recursos  e  a  flexibilidade  para  realização  de  Investimentos  para  proteção  da  carteira  ou

aproveitamento  de  oportunidades  de  mercado  está  compreendida  entre  os  limites  máximos  e

mínimos definidos conforme estratégia alvo a seguir:

 RENDA FIXA: Para o segmento de Renda Fixa, o INDAPREV adotou como alvo aplicar
68,50% (sessenta e oito e meio por cento) dos recursos financeiros;

 RENDA VARIÁVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS: Para o segmento de Renda
Variável e Investimentos Estruturados o INDAPREV se propôs a alocar em 2022 até 16,50%
(dezesseis e meio por cento) dos recursos em fundos deste segmento;

 INVESTIMENTO  NO  EXTERIOR:  Para  o  segmento  de  Investimento  no  Exterior  o
INDAPREV adotou como alvo aplicar até 4,5% (quatro e meio por cento) dos recursos
financeiros; e

 FUNDO IMOBILIÁRIO: Para o seguimento de Fundo Imobiliário o INDAPREV adotou
como alvo aplicar até 0,50% (meio por cento) dos seus recursos financeiros.

5.4 DESPESAS COM DIÁRIAS

DESPESAS COM DIÁRIAS – 2022
CREDOR HISTÓRICO VALOR

(R$)

Luan Tomaz
Vagner

Pagamento  de  diária  paga  a  servidor  do  Instituto,  com  a
finalidade  de  participação  em  curso  na  cidade  de  Balneário
Camboriú/SC,  que  tratará  de  Certificação  Profissional,  Pró
Gestão,  Previdência  Complementar,  Novos  critérios  de  CRP,
Resolução 4.963/2021, Avaliação atuarial Portaria 464/2018, nos
dias 18 e 19 de maio/2022.

160,00
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Salvador Bastos

Pagamento  de  diária  paga  ao  Presidente  do  Instituto,  com  a
finalidade  de  participação  em  curso  na  cidade  de  Balneário
Camboriú/SC,  que  tratará  de  Certificação  Profissional,  Pró
Gestão,  Previdência  Complementar,  Novos  critérios  de  CRP,
Resolução 4.963/2021, Avaliação atuarial Portaria 464/2018, nos
dias 18 e 19 de maio/2022.

160,00

Tibério Busarelo
Filho

Pagamento de diária a Membro do Conselho de Administração e
Comitê de Investimento, para custear despesas com alimentação
e  hospedagem,  com  a  finalidade  de  participação  no  55º
Congresso  Nacional  da  ABIPEM,  em  Fortaleza/CE,  que  será
realizado do dia 08 a 10 de junho de 2022.

2.000,00

Ivo Ockner

Pagamento de diária a Membro do Conselho de Administração,
para  custear  despesas  com alimentação  e  hospedagem,  com a
finalidade  de  participação  no  55º  Congresso  Nacional  da
ABIPEM, em Fortaleza/CE, que será realizado do dia 08 a 10 de
junho de 2022.

2.000,00

Francisco Nunes

Pagamento de diária a Membro do Conselho de Administração e
Comitê de Investimento, para custear despesas com alimentação
e  hospedagem,  com  a  finalidade  de  participação  no  55º
Congresso  Nacional  da  ABIPEM,  em  Fortaleza/CE,  que  será
realizado do dia 08 a 10 de junho de 2022.

2.000,00

Hamilton de
Andrade Teixeira

Pagamento de diária a Membro do Conselho Fiscal, para custear
despesas com alimentação e hospedagem, com a finalidade de
participação  no  55º  Congresso  Nacional  da  ABIPEM,  em
Fortaleza/CE,  que  será  realizado  do dia  08  a  10  de  junho de
2022.

2.000,00

Fonte: Contabilidade Indaprev

5.5 TAXA DE ADMINISTRAÇÃO UTILIZAÇÃO EM 2022

A legislação previdenciária estabelece uma Taxa de Administração com o objetivo de

reunir recursos financeiros para fazer frente a certos gastos da entidade central,  denominada de

despesas administrativas, na manutenção e operacionalização do sistema previdenciário. Pode-se

considerar como despesas administrativas o somatório das despesas realizadas pelo Regime Próprio

de Previdência com suas atividades administrativas.

O valor da Taxa de Administração não poderá exceder a 2% (dois por cento) do valor

total  da  remuneração  dos  segurados  vinculados  ao  regime  próprio  de  previdência  social,

relativamente ao exercício anterior.

O  valor  total  dos  recursos  destinados  ao  custeio  com  despesas  administrativas

disponível para utilização no ano de 2022 equivale ao saldo remanescente do ano 2021, mais o
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valor dos 2% da taxa de administração apurada para 2022.

5.5.1 Demonstrativo da base de cálculo referente ao ano 2021 utilizada para apuração da Taxa de 

Administração utilizada em 2022.

FOLHA DE PAGAMENTO REFERENTE O ANO DE 2021 – ATIVOS 

MÊS MUNICÍPIO SAÚDE ASSIST. FME CÂMARA F.I.C.
INDA-
PREV

Jan 3.246.126,77 1.140.049,09 246.454,51 17.813,26 82.709,62 66.678,63 12.708,10

Fev 3.304.601,60 1.163.443,24 239.147,58 17.701,26 82.709,62 66.678,63 12.708,10

Mar 3.361.376,72 1.164.180,22 247.598,34 21.148,73 83.069,83 69.572,74 12.708,10

Abr 3.367.751,30 1.174.356,64 247.937,55 19.316,94 85.823,61 68.503,72 14.208,61

Mai 3.364.050,16 1.160.124,36 248.677,64 20.706,15 85.040,21 68.708,01 13.949,92

Jun 3.342.155,07 1.172.135,53 249.985,99 20.452,11 84.680,00 65.234,85 13.963,05

Jul 3.307.744,67 1.205.829,21 253.354,08 21.233,13 84.680,00 69.152,33 13.963,05

Ago 3.285.413,85 1.319.309,52 254.146,55 20.987,17 85.420,10 65.813,48 13.963,05

Set 3.269.334,03 1.408.511,57 251.002,24 21.059,44 85.420,10 65.878,48 13.963,05

Out 3.257.216,34 1.349.541,54 253.558,08 20.581,09 85.420,10 64.520,49 13.963,05

Nov 3.254.742,46 1.608.160,62 251.884,17 21.564,46 85.420,10 66.458,53 13.963,05

Dez 3.208.789,85 1.506.730,04 252.973,39 21.454,83 85.420,10 62.612,84 13.963,05

13º 3.186.067,50 1.269.542,81 241.887,43 15.506,87 85.407,85 46.266,87 13.963,05

Tot. 42.755.370,32  16.641.914,39 3.238.607,55  259.525,44 1.101.221,24   846.079,60  177.987,23
Fonte: Recursos Humanos Município de Indaial/SC

TOTAL GERAL FOLHA
2021                      65.020.705,77

X 2%
LIMITE DAS ADMINISTRATIVAS PARA O EXERCÍCIO DE 2022 1.300.414,12

LIMITE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS MENSAIS PARA O EXERCÍCIO DE 2021 - POR ORGÃO

ENTE MUNICÍPIO SAÚDE ASSIST. FME CÂMARA F.I.C.
INDA-
PREV

Valor        71.258,95        27.736,52         5.397,68 432,54 1.835,37 1.410,13 296,65 

5.5.2 Demonstrativo da utilização da Taxa de Administração em 2022

MÊS PESSOAL CUSTEIO CAPITAL
TOT.
DESP.
ADM.

RECEITA
TAXA ADM.

RECURSO NÃO
UTILIZADO

Jan     44.312,82      4.681,86            -     48.994,68   108.367,84   59.373,16 
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Fev     37.229,72    31.042,26            -     68.271,98   108.367,84   40.095,86 

Mar     40.314,92    21.533,59            -     61.848,51   108.367,84   46.519,33 

Abr     38.408,97    29.581,09            -     67.990,06   108.367,84   40.377,78 

Mai     38.009,63    47.009,83            -     85.019,46   108.367,84   23.348,38 

Jun     38.386,96    28.422,01   3.029,00   69.837,97   108.367,84   38.529,87 

Jul     56.148,65    14.251,69            -     70.400,34   108.367,84   37.967,50 

Ago     38.386,96    36.734,62            -     75.121,58   108.367,84   33.246,26 

Set     38.907,34    35.012,33            -     73.919,67   108.367,84   34.448,17 

Out     38.225,23    24.028,32            -     62.253,55   108.367,84   46.114,29 

Nov     38.279,16    42.425,79            -     80.704,95   108.367,84   27.662,89 

Dez     73.193,97    58.504,83            -     131.698,80   108.367,84 - 23.330,96 

TOTAL   519.804,33  373.228,22   3.029,00 896.061,55 1.300.414,12 404.352,57

Fonte: Contabilidade Indaprev

No ano de  2022 o INDAPREV economizou R$ 404.352,57 (quatrocentos e quatro

mil,  trezentos  e  cinquenta e  dois  reais  e  cinquenta  e  sete  centavos),  dos  recursos  destinados a

aplicação em despesas administrativas. 

6 AVALIAÇÃO ATUARIAL

6.1 EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL

A Avaliação Atuarial  de 2022,  foi  realizado com base  em informações  apresentadas  em

31/12/2021, pela empresa Actuary Soluções para Previdência com Tecnologia inteligente.

Assim,  considerando  os  benefícios  garantidos,  o  plano  de  custeio  vigente,  as

metodologias de cálculo, entre outras variáveis, o estudo com data focal de 31/12/2021, apurou um

déficit atuarial do plano de benefícios previdenciário administrado por este instituto no valor de R$

181.484.288,42 (cento e oitenta  e  um milhões,  quatrocentos  e  oitenta  e quatro mil,  duzentos  e

oitenta e oito reais e quarenta e dois centavos, negativos).

Outrossim,  naquela  data,  o  patrimônio  garantidor  de  benefícios  previdenciários

apresentado pelo Instituto foi no valor de R$ 150.157.255,39 (cento e cinquenta milhões, cento e

cinquenta e sete mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e trinta e nove centavos), os quais foram

utilizados nas provisões matemáticas para se apurar o resultado técnico do plano.

A seguir,  é possível verificar a evolução dos resultados atuariais nos três últimos

exercícios:
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REFERÊNCIA
2020

(Base 31/12/2019)
2021

(Base 31/12/2020)
2022

(Base 31/12/2021)

Provisões de Benefícios Concedidos 188.121.216,79 336.558.137,76 369.090.600,81

Aposentadorias/Pensões/Outros benefí-

cios do Plano
190.515.093,46 339.996.702,31 371.750.446,31

Contribuição do Ente (redutora) 0,00 0,00 0,00

Contribuições do Aposentado (redutora) 2.371.106,48 3.382.126,68 2.643.607,19

Contribuições do Pensionista (redutora) 22.770,19 56.437,87 16.238,31

Compensação Previdenciária (redutora) 0,00 0,00 0,00

Provisões de Benefícios a Conceder 161.514.732,48 43.257.953,51 27.868.838,56

Aposentadorias/Pensões/Outros benefí-

cios do Plano
417.790.628,40 340.519.721,79 337.432.685,65

Contribuição do Ente (redutora) 115.487.414,58 112.354.572,44 136.198.412,29

Contribuições do Ativo (redutora) 99.009.418,50 109.767.202,66 133.061.951,99

Compensação Previdenciária (redutora) 41.779.062,84 75.139.993,18 96.041.159,93

Parcelamento de Débitos Previdenciários

(redutora)
0,00 0,00 0,00

Outros Créditos do Plano de Amortiza-

ção (redutora)
_ 7.841.476,85 9.580.218,44

Patrimônio Líquido (saldo patrimoni-

al)
113.731.296,00 126.352.689,03 150.157.255,39

Déficit ou Superávit Acumulado 235.904.653,27 -245.621.925,39 -181.484.288,42

Fonte: CADPREV- Sistema de Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social

6.2 SITUAÇÃO FINANCEIRA MENSAL

O equilíbrio atuarial é medido no horizonte a longo prazo, através de projeções de

ativos e passivos, enquanto o equilíbrio financeiro apresenta o confronto entre receitas e despesas

no curto prazo, por exemplo anual ou mensal.

A seguir será possível visualizar a situação financeira do  INDAPREV na época da

avaliação, dezembro de 2022.



25

REFERÊNCIA VALOR MENSAL (R$)
Receita total 2.693.828,18

Repasse patronal – custeio normal 1.007.181,79

Repasse patronal – custeio suplementar 788.550,26

Contribuição de servidores ativos 857.726,27

Contribuição de servidores Aposentados e Pensio-

nistas
40.369,86

Despesa total 2.488.788,51

Benefícios previdenciários 2.488.788,51

Saldo financeiro (12/2022) 205.039,67

         Fonte: Contabilidade Indaprev

7 TRANSPARÊNCIA

Através do site de INDAPREV, https://indaprev.com.br/, são publicados os relatórios

mensais da Carteira de Investimentos, Avaliação Atuarial, Política Anual de Investimentos, Atas do

Conselho de Administração, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos, Aplicações e Resgates –

APR, Balancetes Financeiros.

Ademais, também está disponível o acesso ao Portal da Transparência, Licitações e

Contratos Administrativos, bem como, Certidões Negativas. É possível ainda, acessar as Portarias, o

Diário Oficial dos Municípios, a legislação municipal, as notícias do Instituto, entre outros

8 CONSULTA DE DADOS EM MEIO DIGITAL

Através do Aplicativo Eletrônico Atende.Net, o INDAPREV disponibiliza aos seus 

segurados ativos, inativos e pensionistas, comprovante de rendimentos de IRRF, extrato anual de 

contribuições para previdência, emissão de ficha financeira, folha de pagamento, entre outros.

https://indaprev.com.br/
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9 CALENDÁRIO DE PAGAMENTO 2022

O Calendário de Pagamento é elaborado e distribuído aos aposentados e pensionistas

do  INDAPREV anualmente  e  também  publicado  no  site  do  Instituto,  possibilitando  assim,  a

consulta prévia das datas de pagamento.

CALENDÁRIO DE PAGAMENTO INDAPREV 2022

Janeiro 20 Quinta-feira

Fevereiro 18 Sexta-feira

Março 18 Sexta-feira

Abril 20 Quarta-feira

Maio 20 Sexta-feira

Junho 20 Segunda-feira

Julho 20 Quarta-feira

1ª Parcela – 13º Mês de Julho

Agosto 19 Sexta-feira

Setembro 20 Terça-feira

Outubro 20 Quinta-feira

Novembro 18 Sexta-feira

Dezembro 20 Terça-feira

2ª Parcela – 13º Mês de Dezembro

10 AÇÕES REALIZADAS PELO RPPS EM 2022

 Obtenção de certificação do Pró-Gestão no Nível II;

 Melhoria no Índice de Situação Previdenciária – ISP;

 Realização da 1ª Audiência Pública Anual;

 Renovação do CRP – Certificado de Regularidade Previdenciária;

 Realização de Curso preparatório para o exame de Certificação de Dirigentes, Conselheiros,

Gestores de recursos e membros de Comitê de Investimentos;

 Realização  de  Censo  Previdenciário  com  o  comparecimento de  97,72%  dos  servidores
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ativos, aposentados e pensionistas;

 Encaminhamento de 38 processos de aposentadoria para homologação pelo TCE/SC;

 Encaminhamento de 08 pensões para homologação pelo TCE/SC.

11 ATENDIMENTOS OUVIDORIA

Segundo informações obtidas junto ao setor de Ouvidoria, não houve no exercício de

2022, nenhuma reclamação ou denúncia a respeito do INDAPREV.

Este é o Relatório,

SALVADOR BASTOS
Diretor Presidente
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