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ATA DA 4° REUNIAO ORDINARIA DE 2022 DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE INDAIAL

Aos onze dias do més de abril de 2022, as treze horas e quinze minutos, reuniram-se, nas
dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Indaial,
situado na rua Mal. Floriano Peixoto, numero oitenta, os membros do Conselho
Administrativo para a quarta reunido ordinaria do ano. Presentes os Conselheiros Altair
Simao, Francisco Nunes, sob a presidéncia deste, Ivo Ockner, Lucas Nathaniel da Silva,
Salvador Bastos e Tibério Busarello Filho. Ausente justificadamente a Conselheira Marili
Herta Paul Bogo. Iniciada a reunido, consultados os Conselheiros, foi aprovada a ata da
terceira reunido ordinaria do ano. Informes da Presidéncia do INDAPREV: iniciando os
trabalhos, Conselheiro Salvador informou para os movimentos da carteira de investimentos
de margo o rendimento de R$ 2.643.347,60. Ato continuo, convidou a servidora Priscilla
Neves Batista, ocupante do cargo de assistente administrativa do quadro do INDAPREV,
para abordar suas principais fungdes na autarquia, também seguindo o que define o artigo
73 da Lei Complementar 64/2005. A servidora, inicialmente, apresentou suas atividades com
o Sistema Previdenciario de Gestao de Regimes Publicos de Previdéncia Social (SIPREV),
com o Sistema de Compensacdo Previdenciaria (COMPREV), emisséo de Certidao de
Tempo de Contribuicdo (CTC), e fungdes executadas com a gestao de folha de pagamento.
Afirmou que o Instituto possui 418 aposentados, 84 pensionistas, bem como os seus 5
servidores. A servidora também abordou as novas atribuigdes delegadas aos institutos do
regime proprios de previdéncia social, como o e-Sfinge, do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina, eSocial, gestdo de beneficios previdenciarios. Em seguida, apresentou suas
atribuigbes quanto ao Fundo Municipal de Assisténcia a Sautde do Servidor Publico do
Municipio de Indaial (FASSPI) e ao plano de saude dos servidores. Afirmou, assim, que
realiza atualizacdo constante do site oficial do INDAPREV, com informes, publicagbes de
atos, entre outros, e que atua na area de arquivamento e avaliagéo de processos de
compensagao previdenciaria, entre outras atividades. Por fim, relembrou os Conselheiros no
tocante ao Programa Pro-Gestdo, com a definicdo de metas, obrigagdes, bem como
constante analise e atualizagdo do censo previdenciario. Finalizada a explanagao da
servidora. Na sequéncia, Conselheiro Salvador apresentou o Certificado Pré-Gestao
conquistado pelo INDAPREV, em razéo dos trabalhos realizados pelo corpo administrativo
desta autarquia. Questionado pelo Conselheiro Altair, reafirmou a necessidade de realizagéo
de cursos aos servidores do Municipio. Informes da Presidéncia do Conselho: Conselheiro
Francisco informou que encaminhara minuta com sugestdes de alteragéo Lei Complementar
n° 64/2005, e solicitou estudos por parte dos Conselheiro. Nesse sentido, convocou 08

membros do Conselho para reunido extraordinaria no dia vinte e seis de abril, as treze horas
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e quinze minutos, para discussao das sugestbes apresentadas. Nada mais havendo a tratar,

o Presidente do Conselho deu por encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata, lida e

assinada pelos presentes.
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