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Introducgdo

Foi elaborado o presente relatério por solicitagdo do Municipio de INDAIAL - SC,
para prover as informagdes necessarias o Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de INDAIAL - SC de acordo com as normas atuariais
internacionalmente aceitas retacionadas aos compromissos para com o plano de
beneficio previsto na lei municipal.

Os resultados deste relatério nao podem ser utilizados para qualquer outro
propésito distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do
Municipio de INDAIAL - SC, relativos ao plano de beneficio mencionado. A
émpresa ndo se responsabiliza pelas consequéncias da utilizacdo das
informagoes aqui contidas para qualquer outra finalidade que ndo a abrangida
pelo objeto deste estudo.

Os seguintes beneficios, os Quais sdo abrangidos que foram considerados neste
relatério:

Aposentadoria por Tempo de Contribuigao;
Aposentadoria por Idade;

Aposentadoria Compulséria;

Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria especial de carreira de magistério;
Pensdo

Auxilio doenga;

Salario Maternidade;

Salario Familia;

Auxilio Reclusio,




Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos 3 seguir o Plano de Custeio com os custos normais puros
acrescidos do carregamento administrativo, €Xpressos em percentuais (%) da
folha de remuneragio dos Servidores de cargo efetivo, que servira de base para
efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os
valores de Compensa;éo Previdenciaria estimado para o Plano avaliado,
considerando 13 (treze) remuneragées e o método atuarial e as hipéteses
atuariais citados heste relatério, tém:

Formulagso Para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial.

INDAIAL - SC
PLANO DE CUS TEIQ ANUAL
Data Base ; ¢oz/17
ITENS | CUSTO NORMAL |

Aposentadoria Programada 13,40%
Aposentadoria Especial Professor 6,70%
Aposentadoria Nao Programada 0,50%
Pensio de Ativas 1,26%
Revers&o em Pensag Programada 1.91%
Reversdo em Pensag Nao Programada 0,21%
Auxilio Doenga 1,05%
Salario Maternidade 0,47%
Auxilio Reciyso 0.00%
Saldrio Famfiia 0,00%
Aliguota Administrativa 1,00%

TOTAL ALiQUOTA 26,50%

totaliza 26,50%, (vinte e sejs virgula cinquenta por cento) e devera ser repassacda
Pelo ente, também foi considerada a Compensagao financeira entre regimes para
Custeio dos beneficios concedidos. As taxas acima 830 taxas médias de longo
Prazo, adotando o principio de taxas médias anuajs,




Conforme Nota Técnica do Plano e Hipéteses Atuariais e econédmicas descritas
neste trabalho. Limite de despesas administrativas no exercicio de 2018

FOLHAS ANUAIS 1,00%
Ativos 50.348.710,00 503.487,10
Inativos e Pensionistas 14.843.771,00 148.437,71
Total 65.192.481,00 651.924 81
Limite de gastos acm, 2017 651.924,81]

Custo Suplementar

Devera ser incluido ao Custg Norma] _um.aggrte lgnsal ﬁnagggim de
R$285.325 65 (duzentos e o] enta e cinco mil e trezentos e vinte e cinco reais e

que devera ser amortizado pelo Plano de Amortizagao proposto.

Compra de tempo anterior a filiagcdo ao Plano sem uma contribuicao imediata
de ingresso de reCursos para custes-la, Pagamento de joia de ingresso.

A liberalizagao do plano de beneficios sem o necessario aporte iniciat;

esta embutida no INDAIAL - SC de custeio:

O desvio do Comportamento do plano em relagdo as premissas atuariais corretamente
adotadas, em fungdo de acidentes amostrais revelados pela massa de servidores:




Acrescentariamos para realidade Brasileira a nio consideragiao na fungio

salarial de detalhes importante como Progressao funcional e ganha de reposigio
salarial real

Com as aliquotas calculadas pela avaliagio atuarial Propomos para o perfeito
equilibrio atuarial e financeiro as seguintes aliquotas de contribuigio:

IMENS . CUSTO NORMAL, CISTO SUPLEM, Total
Ente 15,50% £,84% 22,34%
Servidor Ativ 11,00% 0,00% 11,00%
Servidor inativo 11,00% 0,00% 11,00%
Pensionista 11,00% 0,00% - 11,00%




Gréfico das trés uitima aliquotas de equilibrio

3.500,00

3..281,5 = 3.385,14
3.000,00
2.500,00 ¥ SALARIC MASCULING MEDIO
2.000,00 & SALARIO FEMINING MEDIO
- IDADE MEDIA MASCULING
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MEDIA DOS ATIVOS ENCAMINHADOS

Base de Dados Cadastrais

go efetivo do munic pio inscrito no RPPS, fornecidos

propriados e das corregoes
s suficientemente completos
ada pela empresa na base

inferindo dessa analise

detectadas e sanadas, permanecendo com © gestor do plano a responsabilidade
por eventuais imprecisdes remanescentes.




Média dos dados encaminhados

NUMERO DE
SERVIDQRES ATIVOS

MASCULINO:
1.000 210
800 K MINING; 341 * MASCULINOD

00 : % W FEMINING
400 : é : FEMININO
200

) . o MASCULIND

Dados dos Inativos e Pensionistas

NUMERO DE INATIVOS E
PENSIONISTAS

200 188
180 * TEMPO DE CONTRIBUICAQ
160 - ESPECIAL PROFESSOR
140 ®INVALIDEZ
® COMPULSORIA

120 IDADE i
100 - PENSAO ATIVO :

80 PENSAOD INATIVOD

60

40

20




Resultados Atuariais a serem contabilizados pelo Fundo

Na ética da visido Prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento
X+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) - (Valor Presente das
Contribuicées Futuras)

creditados ao servidor, representa uma antecipagdo dos dispéndios
futuros e impée a constituicio de “Reservas de Beneficios Concedidos e
Reservas de Beneficios a Conceder”.

Esses fundos serio constituidos através do plano de custeio

determinado pela avaliagdo atuarial, em conformidade com os custos
verificados.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
ProvisGes Matematicas necessaria no coorte da reavaliagdo atuarial,
obtidas considerando-se os cenarios ja apresentados e o método de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Credito Unitario
Projetado e Reparticao de Capitais de Cobertura.




. PLANO DE CONTAS - INDAIAL - SC dezombroft7
———— e, |
2.2.7.2.0.00.00 Plano Previdencidrio 275.194.454,01
2.2.7.2.1.03.60 Provisdes de Beneficios Concedidos 211.498.646,82}
2'2_7.2‘1_03_01 Aposentadorias. Pensde ‘Vuiras Beneficios 217.103.626.09|
2.2.7.2.1 .03..02 Contribuigies do Ente rredutora) 000
2_1;7.2_1_03_33 Contrihuigdes do lnaine (rdlutor) SRHh 9Ty 2T
2‘25_2_1'03_0‘4 Contribuighes do Permionsiz teeduiorg) 0,00
2.2.7. ‘2’133_05 Compunsagdo Prey denciria tredulory)
2.2,.7_2,1_03‘“_ Parcclamento de Débitos Prey idencidrios ireduloray
2.2.7.2.1.64.00 Provisdes de Beneficios A Conceder 63.695.807,19| &
2_2.7_-2'1_04_01 Aposentadorias. Pensdes. Orgtros Benelivios do Plang 177.984.061 36}
1.2.7_2.1'94.02 Contribuigou, do Ente tredutora) SEANGSHE 3 Gl "
2.2.7.2.1.04.03 Coniribuigaes do Ao tredutora) -6 393,273 l/
2'2.7-2.1'04.04 L‘nnm Preyidencigra tredutora) 1553238041 "
2_2_7,2,].[}4_05 Pareclamento e Débitas Previdencidrivs ¢rodutora) VRN L’-'—‘
2.1.1.2.!.05,00 Plano de Amortizacio (redutora)
2.2.7_2.[.05_93 Dutros Criditos (Fdutarn)
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Amariais para Ajustes do Plano
2.2,7.2.1.07.0% Ausie de Resuiade Atgria! Supuriviting
2.3.0.9.0.00.00 SALDO FINANCEIRO 88.728.742,00
2.3.7.1.1.60.00 Déficit ou Superivie Acumulado -180.465.7) 2
B Resuliader do Exereicio
Resuhado de Exerejviog Anteriores




Taxa de Inflagido de Longo Prazo

A taxa esperada de inflagdo de longo prazo de 4,5% ao ano foi calculada de
acordo com previsio do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade & determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biométricas

As tabelas, a seguir, apresentam as

probabilidades obtidas com base nas
principais tibuas biométricas utilizadas.




Método Atuarial para Financiamento das Obrigagées

As obrigagées apresentadas neste relatério sdo calculadas com o uso do
método atuarial Crédito Unitario Projetado. A descricdo deste método esti
apresentada no ltem 6 deste relatério.

Premissas Financeiras e Atuariais

As premissas financeiras e atuariais foram selecionadas pelo ente, como
descritas no Anexo C deste relatério.

de beneficios, se for 0 €aso).




Dados Fornecidos para a Avaliagio

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informagées fornecidas para

a avaliagdo atuarial da Legislagio vigente do RPPS do municipio de INDAIAL -
SC na posigdo de 31/12/2017 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para calculo

das obrigagées atuariais, fornecidos pelo ente, em posigdo de 31/12/201 7,
resumidos no item 4,

Regulamento (Lei Municipal) do Plano de beneficios do Fundo de
Previdéncia do municipio de INDAIAL - SC.




Passivo atuarial de R$186.465.712,01 (cento e oitenta e seis milhGes e
quatrocentos e sessenta e cinco mil e setecentos e doze reais e um Centavo) que
devera ser amortizado pelo Plano de Amortizagao proposto.,

[ PLANO DE AMORTIZACAO POR APORTE
FINANCEIRO .

Ano Aporte Anual Aporte Mensal

2018 3.423.907,80 285.325,65
2019 ¥ 4,885 875 29 407.156,27
2020 6.376.739,73 531.394,98
2021 7.896.932,88 658.077,74
2022 9.446.892,22 787.241,02
2023 11.027.061,05 918.921,75
2024 12.637.888,57 1.053.157,38
2025 14.279.829,93 1.189.985,83
2026 15.953.346,33 1.329.445, 53
2027 17.658.905,07 1.471.575,42
2028 19.396.979,66] 1.616.414,97
2029 21.168.049,84 1.764.004,15
2030 22.972.601,74 1.914.383,48
2031 24.811.127.,86 2.067.593,99
2032 26.684.127,25 2.223 677,27
2033 28.592.105,51] 2.382.675,46
2034 30.535.574,93] 2.544.631,24
203s 32.515.054,52| 2.709.587,.88
2036 34.531.070,15 2.877.589,18
2037 36.584.154,58 3.048.679,55
2038 36.584.154, 58| 3.048.679,55
2039 36.584.154, 58 3.048.679.55
2040 36.584.154,58 3.048.679,55
2041 36.584.154, 58 3.048.679,55
2042 36.584.154, 58 3.048.679,55
2043 36.584.154,58 3.048.679,55
2044 36.584.154,s5g| 3.048.679,55
2045 36.584.154,5g] - 3.048.679,55
2046 36.584.154,5g - 3.048.679,55
2047 36.584.154,5g] 3.048.679,55
2048 36.584.154,58 3.048.679,55
2049 36.584.154, 58 3.048.679,55




Fluxo Financeiro de A

Proposto

Portaria MPAS n°

valiagdo atuarial
403/2008, cujo quadro

mortizagao do Déficit Técnico com Aplicagdo das aliquotas

FL. Salarial Anyal Contribuicdo Vr. Atual N Saldo Devedor do
Més/Ano Amortizante Contrib. Amort,

Fl.Sal, x Taxa Contrib. Déficit Atuaria)
dez-17 186.465.712,01
dez-18 50.057.131,58 3.423.907,80 3.407.322 49 1 194.128,525,90
dez/19 50.557.702,90 4.885.875,29 4.8098.316,31 2 200.745.920,97
dez/20 51.063.279.93 6.376.739,73 6.284.521.63 3 206.225,420,84
dez/21 51.573.912.73 7.896.932 88 7.745.030,96 4 210.468.556,07|
dez/22 5208965186 9.446.892 22 9.220.295,71 5 213.370,498,61
dez/23 52.610.548,37 11.027.061,05 10.710.428,50 6 214.819.674, 324
dez2/24 53.136.653,36 12.637.888,57 12.215.542 72 7 214.697.352,12
dez/25 53.668.020,40 14.279.829,93 13.735.752,54 8 212.877.208,52
dez/26 54.204 700,60 15.953.346,33 15.271.172,90 g 208.224,865, 704
dez/27 54.?46.74?,61 17.658.905,07 16.821 919,52 10 203.597.402.11
dez/28 55.294.215,08 19.396.979 66 18.388.108,90 11 195.842.833,40
dez/29 55.847.157 23 21.168.049,84 19.965.858,34 12 185.799.562,20)
dez/30 56.405.628,81 22.972 601,74 21.567.285,93 13 173.295,784,85
dez/31 56.969.685,09 24.811.127 86 23.180.510,57 14 158. 148.922 95
dez/32 57.539.381,94 26.684.127,25 24.809.651,94 15 140.164 867,85
dez/33 58.114.775 76 28.592.105,51 26.454,830,55 16 119.137.385,59)
dez/34 58.695.923 52 30.535.574,93 28.116.167,73 17 94.847.330,17]
dez/35 59.282.882.78 32.515.054,52 29.793,785,63 18 67.061.872 44
dez/36 50.875.711,58 34.531.070,15 31.487.807,21 19 35.533.672,13
dez/37 60.474.458,70 36.584.154 58 33.198,356,27 20 0,00
dez/38 61.079.212,39 0,00 0,00 21 0,00
dez/39 61.690.005,52 0,00 0.00 22 0,00
dez/40 62.306.905 58 0,00 0,00 23 0,00
dez/41 62.920.974 63 0,00 0,00 24 0,00
dez/42 63.559.274,38 0,00 0,00 25 0.00
dez/43 64.194.867 12 0,00 0,00 26 0,00
dez/44 64.836.815,79 0,00 0,00 27 0,00
dez/45 65.485.183.95 0,00 0,00 28 0,00
dez/g 66.140.035,79 0,00 0.00 29 0,00}
dez/47 66.801.436,15 0,00 0,00 30 0,00
dez/48 67 469.450,51 0,00 0,00 31 0,00
dez/49 £8.144 145 02 0,00 0,00 32 0,00,




Método Atuarial para Financiamento dag Obrigacdes

As obrigacées apresentadas neste relatério sip calculadas com uso do método
atuarial Crédito Unitario Projetado,

empregado deve completar para se tornar elegivel,

A reserva matematica individual atribuida a ym participante corresponde ao
valor presente dos beneficios esperados deste participante alocados ao0s anos
de servigo anteriores ao da avaliagdo atuarial. Para os aposentados ou j3
elegiveis ao beneficio, esta reserva equivale ao valor presente total dos
beneficios atuais ou esperados. O custo do servigo corrente de um participante
ativo corresponde ao valor presente dos beneficios atribuidos ao exercicio fiscal
corrente. O custo do servigo corrente do plano de beneficios & obtido pela soma
dos custos dos servi¢os correntes individuais, ¢ o valor presente das
obrigagbes atuariais do plano de beneficios Corresponde a soma das reservas
Matematicas de todos os participantes do plano,




Resumo das Premissas Atuariais

A taxa de desconto da obrigagio atuariaj é utilizada para determinagéo, na data
base da avaliagdo atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa
esperado para a cobertura dos beneficios,

As normas contabeis brasilgirag e internacionais estabelecem, em geral, que
esta taxa deve ser obtida com base nas taxas de retorno pPraticadas pelo
mercado para Papéis de primeira linha na data do balango. Alternativamente, e
ha faita desta categoria de Papéis no mercado, é indicado o Uso das taxas de
retorno oferecidas pelos titulos do Governo. Em ambos os casos OS prazos de
resgates dos Papeis utilizados devem apresentar condigbes consistentes com
as obrigagdes dog beneficios pés-emprego sendo avaliados.

No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condicdes

Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este
proposito téam sido as NTN-B, indexadas a0 IPCA, as quais tém apresentado
fortes oscilagées ap longo dos Uitimos anos. Estas oscilagbes, ao serem
refletidas na apuracio dos passivos atuariais, resultam impactos expressivos
sobre os valores a Serem reconhecidos Pelas empresas em Seus balangos
relativos aos Seus compromissos com planos de beneficios pés-emprego.




Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois no a
serie histérica para analise, teve um comportamento anormal sendo que na
préxima reavaliagdo apresentaremos a evolugio.

Neste sentido se considerarmos que o INPC (indice utilizado na reavaliagao
atuarial) ndo foi superior a evolugao salarial, optamos pelo crescimento real de
1% ao ano que esta compativel com a evolugdo apresentada pela variacdo da
folha salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrugbes para
preenchimento do DRAA 2018”, crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

Crescimento Salarial dos Ativos

Ente 15,50% 6,84%
Servidor 11,00% 0,00%
Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0,00%
Total de Servidores Ativos 1151
Total de Servidores Inativos 290
Folha de Ativos 3.812.424,34
Folhas de Inativos 1.070.625,60




Taxa de Inflagdo de Longo Prazo

A taxa esperada de inflagdo de longo prazo de 4,5% ao ano foi calculada de
acordo com previsio do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biométricas

As tabelas, a seguir, apresentam as probabilidades obtidas com base nas
principais tabuas biométricas utilizadas.
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BRASIL: Tabua Completa de Martalidade - Ambos o5 Sexos - 2015
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Caracteristicas Basicas do Regime Préprio do Municipio
de INDAIAL - SC (Beneficio Definido)

Situagdo: aberto a hovas adesdes, existindo participantes ativos, assistidos e
Pensionistas.

Definigées

Participantes assistidos: ex-servidor do Municipio aposentado pelo RPPS, ou
beneficiarios destes, que recebem beneficio (pensionistas).

Beneficios Concedidos
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria por Tempo de Contribuigio;
Aposentadoria por Idade
Aposentadoria Compuiséria;
Pensio por Morte;
Reajuste: os valores das aposentadorias serjo reajustados da seguinte forma:
Beneficios com paridade = reajuste igual aos servidores efetivos ativos;

Beneficios sem paridade =reajuste no més de reajuste dos Beneficios do
Regime Geral de Previdéncia (RGPS) pela variagdo do INPC.



Informacoées Financeiras do Regime Préprio de
Previdéncia

As informagdes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do

RPPS avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de
INDAIAL - SC.

Apresentamos a seguir os valores para todas as despesas do plano, com base

nas informagdes disponibilizadas pelo Fundo, para fins de atendimento a
Legislagéo:

DESPESAS COM BENEFICIOS
2015 2016 2017

AUXILIO DOENCA R$ 531.719,03 R$ 472.695,00 R$ 858.057,00
SALARIO MATERNIDADE R$ 157.897,19} R$ 276.265,00| R$ 403.113,00
AUXILIO RECLUSAO R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00{
SALARIO FAMILIA R$ 3.531,91 R$ 1.604,00] R$ 1.980,00]
FOLHAANUAL ATIVOS | RS 45.980.585,00] RS 47.095.256,00] R$ 50.348.710,00|
FOLHAANUAL INATIVOY _ R$7.703.136,00] RS 10.494.209,00] RS 14.843.771,00|
PATRIMONIO LIQUIDO R$ 0,00] R$ 0,00 RS 88.728.742,00]

E oportuno registrar que em nenhum momento a empresa questionou a
qualidade dos ativos dos planos, considerando que os valores informados

refletem com precisdo os respectivos valores constantes de seu balango e
aprovados pela MPS.




Consideragoes Finais

As obrigagbes apresentadas neste relatério representam um instantineo das
condigoes financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma
data particular, este relatorio ndo corresponde a um progndstico da posicao
financeira futura do plano ou de sua capacidade de pagamento dos beneficios.

O Regime Proprio do Municipio de INDAIAL - SC encontra-se em posicdo
deficitaria. Sendo assim, faremos as seguintes consideragdes em consonincia
da instrugao de preenchimento do DRAA 2018 do MPS:;

HIPOTESES BIOMETRICAS:

Como o Regime néo apresentou tempo de servigo passado anterior ao ingresso
no municipio, adotamos como hipdtese legal, que cada servidor tenha
ingressado em atividade sujeito a registro previdenciario aos 18 anos de idade e

ao longo de sua vida laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de
contribuigdo,

Idade hipotética adotada nesta avaliagao como primeira vinculagio a 18
regime previdenciério - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagao como primeira vinculagao a 18
regime previdenciario - Feminino

Verificamos que a idade de aposentadoria nos diversos municipios avaliada os
servidores professores e ndo professores estio aposentados apés o
cumprimento do pedagio para previsto pela emenda constitucional n° 20,

consequentemente demonstraremos a idade projetada para cada tipo de
aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo 59
Professores - Masculino
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 54

Professores - Feminino

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 55
Masculino

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 51
Feminino




HIPOTESES FINANCEIRAS:

Taxa de Juros

A taxa de juros adotada na reavaliagdo atuarial do exercicio de 2018 foi definida
pelo RPPS através da Politica de Investimento como sendo 6% ao ano.

indice de Inflagdo

O indice de inflagdo adotado na reavaliacdo atuarial do exercicio de 2017, foi
definido pelo RPPS, através da Politica de Investimento como sendo o INPC,

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% (um por
cento) real, pois a serie histérica, apresentou um comportamento anormal neste

sentido aguardaremos a préxima reavaliagdo para apresentar um crescimento
real.

Neste sentido se considerarmos que o INPC (indice utilizado na reavaliagdo
atuarial) foi superior a evolugdo salarial, optamos pelo crescimento real de 1%
2o ano que esta compativel com a evolugéo apresentada pela variacdo da folha
salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrucdes para
preenchimento do DRAA 2018”., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

Como a crescimento apurada foi inferior ao minimo atuarial optamos por
crescimento de 1% para os ativos, pois houve um crescimento muito grande dos
salarios em rela¢io aos anos anteriores dos servidores de cargo efetivo e os
inativos com paridade tiveram um crescimento também muito grande dessa
forma optamos por a 1% pelo crescimento idéntico aos ativos ate a préxima
reavaliagdo onde analisaremos o crescimento.




Evolugdo das Provis6es Matematica

Atendendo a instrugio de preenchimento do DRAA 2018 a seguir apresentamos
a evolugdo das provisées matematicas para os préximos 12 meses utilizando as
mesmas hipoteses e premissas atuariais da reavaliagido atuarial, somente
acrescentando 1 ano a idade, ao tempo de contribuicdo e crescimento salarial
compativel cor a reavaliagao atuarial.
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Base de Dados Cadastrais

Para elaboragio deste relatério foram utilizados dados cadastrais individuais
dos servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS,
fornecidos pelo ente, os quais, apés a realizagdo dos testes apropriados e das
corregbes identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente
completos para a execugdo dos calculos. A analise efetuada pela empresa na
base cadastral objetiva a identificagdo e corregio de eventuais distorgdes, nio
se inferindo dessa anilise a garantia de que a totalidade delas tenham sido
detectadas e sanadas, permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade
por eventuais imprecisdes remanescentes.




PROVISOES MATEMATICAS REAVALIADAS ATUARIALMENTE

Provisdo Matematica de Beneficios Concedido Liquida R$ 211.498.646,82
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder Liguida R$ 80.495.723,80
Dividas Patronal reconhecida em Lei -R% LG 533,00
Compensagao Previdéncia a Receber (*) SRS AEBIE B
Provisdo Matematica R$ 275.194.454,01
Patriménio Liquido R$ 88.728.742,00|
Resultado Déficit/'Superavit Técnico SR B8 465.712 04

Demonstrativo dos custos normais dos beneficios avaliados em regime
financeiro de capitalizagao, com a separagdo entre os custos dos integrantes
da geragéo atual e das geragdes futuras.

INDAIAL - SC
PLANO DECUSTEIO ANUAL GRUPO FECHADO GERACAO ATUAL
Data Base : doz/17
REGIME VALORES TOTAL DA FOLHA % DE
ITENS FINANCFEIRO | PREVISTO 2018 ANUAL 20189 CUSTO
Aposentadoria Programada CAP 1.947.322,53 53.060.559,48 3,67%
Aposentadoria Especial Professor CAP 2.085.279,99 53.060.559,48 3,93%
Aposentadoria Nao Frogramada CAF 472.238,98 53.060.559.48 0.89%
Pensao de Ativos CAP 848.968,95 53.060.559,48 1,60%
Reversao em Pens#o Programada CAP 482.851,09 53.060.559,48 0,91%
Revers&o em Pens&o Néo Frogramada CAP 164.487,73 53.060.559,48 0,31%
Auxilio Doenga RS 557.135,87 63.060.559,48 1,05%
Salario Maternidade RS 249.384,63 53.060.559,48 0.47%
Auxilio Reclusao RS 0,00 53.060.559,48 0,00%
Saldrio Famiia RS 0,00 53.060.559,48 0,00%
Aliquata Adrrinistrativa RS 530.605,59 $3.060.559,48 1,00%
TOTAL ALIQUOTA 6.807.669,78 13,83%
Descrig&o da base de calculo: Sera utilizado a folha de remuneracao basica definido na Lei para
senidores de cargo efetivo do municipio




Defini¢oes

Ativos do plano: Sédo os ativos mantidos pelo fundo de pensio que satisfagam
as seguintes condigbes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinado pelo
Municipio de INDAJAL - SC.

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as
obrigagées de beneficios aos servidores. Nao sao disponiveis aos credores do
ente e hdo podem ser devolvidos a ele;

Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente nio tera obrigagio
legal ou constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

Ndo sdo considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as
suas operagdes (edificios, equipamentos, méveis, utensilios e outros), sendo
valorizados ao custo de aquisigio liquido das deprecia¢cdes e amortizagdes, nem
os instrumentos financeiros nao transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo
fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: Sio todas as formas de remuneracado proporcionadas
por um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sdo beneficios devidos inteiramente
dentro de um periodo de doze meses.

Custo do servico passado ndo reconhecido: Parcela do custo do servico
passado que nio foi reconhecida como parte da despesalreceita anual.

Deficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigacdes em relacio ao
valor do patriménio garantidor do RPPS,

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferengas entre as premissas atuariais e o que ocorreu
efetivamente (ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudangas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecidos: Valor dos ganhos e perdas
acumulados que nido foram reconhecidos como parte da despesalreceita anual.

Juros sobre as Obrigacdes Atuariais (componente das despesas/receita anual):

O crescimento do valor presente das obrigagdes decorrentes da passagem do
tempo,

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma
técnica particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual



