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ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DE 2021 DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE INDAIAL

Aos dezesseis dias do més de margo de dois mil e vinte e um, as treze horas e quarenta
minutos, reuniram-se, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Indaial, situado na rua Mal. Floriano Peixoto, n° 80, os membros
do Conselho Administrativo para a segunda reunido ordinaria do ano. Presentes 0s
Conselheiros Francisco Nunes, sob a presidéncia deste, lvo Ockner, Lucas Nathaniel da
Silva, Marili Herta Paul Bogo, Salvador Bastos e Tibério Busarello Filho. Auséncia
justificada do Conselheiro Altair Siméao. Iniciada a reuniao, foi discutida e aprovada a ata
da reuniao anterior; na sequéncia, passou-se aos informes do Presidente do Instituto,
Conselheiro Salvador, o qual informou que solicitara ao Executivo estagiario para
auxiliar nas atividades administrativas do Instituto, em razdo do aumento das atividades
administrativas; que analisara com o Executivo a viabilidade de concessao de funcéo
gratificada aos servidores do Instituto. Salientou que o Instituto esta com um cargo vago,
em consequéncia de exoneracdo de servidor, a pedido. Em seguida, Conselheiro
Salvador apontou que esta analisando a possibilidade de contratacao de servicos de
limpeza para a sede do Instituto; que solicitara a desativacao da linha telefénica do
telefone celular do Instituto, em razao de seu pouco uso. Afirmou que o Certificado de
Regularidade Previdenciaria do Instituto foi renovado até cinco de setembro do presente
ano. Em continuidade. iniciou-se o pronunciamento do Presidente do Conselho,
Conselheiro Francisco. De inicio, explanou acerca da dos percentuais de arrecadacao
do FASSPI, tematica ja debatida por este Conselho, e com propostas encaminhadas ao
Executivo. Afirmou ter recebido notificagcdo de que a proposta encaminhada pelo
Conselho ao Executivo, sendo um dos itens sugeridos a alteracao da aliquota para 5%,
caso ocorra a reposicao salarial, como deliberado na reunido anterior, podera nao ser
suficiente para suprir o atual déficit. Apresentou o Conselheiro, assim, nova proposta de
alteracao para 55%, além das demais alteragbes sugeridas no segundo cenario do
oficio do Secretario de Administracao e Finangas, Silvio César da Silva. Dentre os
pontos debatidos, o acordado foi que, aos filhos dos segurados, devem ser
considerados dependentes até dezesseis anos; que poderéo participar do FASSPI os
filhos de segurados acima de dezesseis anos desde que contribuam com valor igual ao
pactuado com o plano de saude existente; que a proposta a ser encaminhada pelo

Executivo a Camara Municipal devera apresentar em seu texto vacancia de, no minimo.,
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sessenta ias para o efeito desta alteracdo. Proposta deliberada e aprovada por
unanimidade. Em seguida, foi debatida a questdo dos servidores efetivos que trabalham
com carga horaria inferior a quarenta horas e que, consequentemente, efetuam menor
repasse ao FASSPI. Os membros do Conselho apontaram como solugdo que o0s
servidores efetivos continuem contribuindo com o percentual geral, mas que
acrescentem o valor necessario para cobrir o pactuado com o plano de saude existente,
caso o percentual ndo seja suficiente. Proposta deliberada e aprovada por unanimidade.
Dando continuidade, Conselheiro Salvador sugeriu que o Conselho tambéem solicite ao
Executivo estudos e medidas para que o percentual de contribuicdo do municipio seja
superior ao dos servidores; a sugestao foi analisada e aprovada. Nada mais havendo a
tratar, o Presidente do Conselho deu por encerrada a reunido, lavrando-se a presente

ata, que apods aprovada sera assinada pelos presentes.
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