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Sindicato comemora 80 anos com jantar e homenagens 

aos trabalhadores que construíram essa história

Uma história cons-
truída por traba-
lhadores. E para 

comemorar os 80 anos do Sin-
dicato dos Trabalhadores Me-
talúrgicos de São Leopoldo 
e Região (STIMMMMESL), 
completados no dia 12 de fe-
vereiro, a entidade realizou um 
jantar na noite de 23. A ceri-
mônia foi no salão de festas do 
STIMMMESL e reuniu a dire-
ção atual, ex-dirigentes, autori-
dades e convidados, represen-
tantes de entidades parceiras.

A revista Oito Zero foi lan-
çada durante a cerimônia e após 
o jantar, foi servido bolo e es-
pumantes aos convidados que 
cantaram “Parabéns para você”, desejando vida 
longa ao Sindicato. 

O presidente do STIMMMESL, Valmir Lodi 
agradeceu a todos que passaram pelo Sindicato e 
que deixaram um pouco da sua história. Ele desta-
cou também a importância dos trabalhadores que 
atuam na entidade. Valmir lembrou e lamentou a 
morte do metalúrgico Valmir Miguel, numa fábrica 
da base do Sindicato, e disse que uma das funções 
das entidades sindicais é lutar para que acidentes e 
mortes em locais de trabalho deixem de existir. 

“Trabalhadores e Sindicato precisam, cada 
vez mais, estar unidos. Assim como precisamos 
de prefeitos e governantes comprometidos com a 
classe trabalhadora. Tenho muito orgulho de ser 

presidente de um Sindicato forte e de luta que 
completa 80 anos. Viva os metalúrgicos e viva o 
nosso Sindicato,” declarou Valmir.

Homenagens - um dos momentos mais emo-
cionantes da cerimônia foi a homenagem pres-
tada para algumas pessoas fundamentais para a 
história e atuação do STIMMMESL. Eles rece-
beram uma placa como agradecimento pela con-
fiança e trabalho realizado junto ao Sindicato.

A trabalhadora da autopeças Schuck, Maria 
Loeci Santos, sócia desde 2000 e o metalúrgico 
aposentado Remy Evaristo Barcarolo, que se as-
sociou ao STIMMMESL em 1974 foram home-
nageados por serem a sócia e o sócio mais antigos 

que seguem contribuindo com 
a entidade.

Entre os ex-presidentes que 
receberam a homenagem es-
tão o Luiz Roberto Momber-
ger, o “Betão”, que foi o últi-
mo presidente do Sindicato no 
período do regime militar, de 
1981 a 1984. José Ricci Viei-
ra, o “Zé Vieira”, que condu-
ziu o STIMMMESL de 1985 a 
1988. Ambos não fazem mais 
parte do movimento sindical.

Dos ex-dirigentes do Sin-
dicato que seguem atuando no 
sindicalismo foram homena-
geados o atual secretário de 
Finanças da FTM-RS, Milton 
Viário que esteve à frente do 

STIMMMESL de 1988 a 1994 e Loricardo de Oli-
veira, que presidiu a entidade de 2003 a 2009.

O ex-presidente Jorge Edemar Côrrea, falecido 
em 2018, que conduziu a entidade de 2009 a 2015 
foi homenageado “in memorian”. O atual presiden-
te, Valmir que está à frente do STIMMMESL des-
de 2015, também recebeu a placa de homenagem.

Falas - a diretora do STIMMMESL, Erenita 
Fernandes do Anjos; o presidente da FTM-RS, 
Lírio Segalla; o presidente da CUT-RS, Amarildo 
Cenci; o presidente da CNM/CUT, Loricardo de 
Oliveira; o prefeito de São Leopoldo, Ary Vanazzi 
(PT) e o secretário-geral do governo municipal, 
Nelson Spolaor eram os componentes da mesa.

O ponto alto da comemoração foi a homenagem aos sócios mais antigos e ex-presidentes da entidade, 
uma forma simbólica de agradecer a todos que fazem parte e construíram essas oito décadas

Fotos: Rogério Vieira

Ex-presidentes, Betão e Zé Vieira e o/a sócio/a mais antigo/a, Maria e Remy foram alguns dos homenageados



A MARRETA - 2

Foto: Divulgação

Calor: os trabalhadores do 
polimento do segundo turno 
da Taurus estão enfrentando 
várias dificuldades e a gestão 
faz vista grossa. Eles traba-
lham com lixadeira e escova 
sem exaustão, isso já foi le-
vado para os gestores e não 
adiantou, já procuraram os 
seguranças do trabalho, que 
correm dos problemas. Al-
guns pensam que por ter um 
exaustor de enfeite está muito 
bom, pois passam o dia numa 
sala com ar condicionado e o 
pessoal da produção tem que 
trabalhar pegando sol na cara, 
sem exaustão e ventilação.

Sábado: outro descontenta-
mento é que aos sábados, o pri-
meiro turno pode sair às 12h e o 
pessoal do segundo turno teria 
que entrar às 12h e sair às 18h, 

mas são ameaçados que se saírem 
às 18h levarão faltas, obrigando-
-os a aceitar o banco de horas 
com 25 positivas e 25 negativas. 
A gestão mudou isso sem comu-
nicar ou fazer um acordo com 
os trabalhadores, eles falam que 
quem tiver oito horas não vai ser 
liberado banco de horas. 

Alimentação: também há 
injustiça na alimentação dos 
trabalhadores.  O arroz é em-
papado, o feijão é pura água 
e a carne é tão pequena e fina 
que a maioria preferem pegar 
um ovo, que é  maior do que 
a carne. E mesmo com este 
calor, não tem um suco. Isto 
é uma humilhação para quem 
trabalha o dia todo.  

Injustiça: final de 2023 
triste para um líder de setor, 

o supervisor mandou alterar o 
processo para adiantar a pro-
dução e foi descoberto numa 
auditoria interna. Resultado, 
o líder recebeu uma adver-
tência que próprio supervisor 
concordou, não recebeu os 
R$ 300,00 da PL e foi demi-
tido. Já o supervisor foi pro-
movido para coordenador.

Assédio moral: a arro-
gância do supervisor do aca-
bamento prejudica os tra-
balhadores. Há dias que os 
dirigentes sindicais recebem 
reclamações sobre o jeito que 
ele trata as pessoas e influen-
cia o clima no ambiente de 
trabalho. Esperamos que esse 
supervisor mude sua postura 
com os trabalhadores, pois 
com arrogância e prepotência 
não vai chegar a lugar algum.

A Eletrovale, em Sapucaia do Sul, maltrata 
os trabalhadores neste calor ao não colocar 
um ventilador. Já teve caso de trabalhador 
passando mal dentro do setor enquanto os 
chefes ficam no ar condicionado.

Tem um líder no polimento da Aço Peças 
Oliveira atormentando a vida dos trabalhado-
res. Proíbe conversas, quer que todos baixem 
a cabeça e apenas trabalhem, leva fofocas para 
a gerência, intimida as pessoas, implica com 
quem não é da sua panelinha e manda demitir, 
o que acontece frequentemente. Além de criar 
desavenças entre os setores.

Os trabalhadores relatam que vão para a fá-
brica sem vontade, estão entrando em depres-
são  e cogitando pedir demissão pelo clima 
pesado e caótico. Os trabalhadores querem sa-
ber o posicionamento da empresa em relação a 
essa pessoa sem postura e mal preparada. Será 
mesmo que o problema são todos os trabalha-
dores e não esse Alecrim Dourado?

Após uma denúncia sair na Marreta, os tra-
balhadores relataram outras situações na em-
presa, como um programa semestral de prêmios 
para quem faz melhorias dentro dos setores.

No último semestre, no setor da CTE, hou-
ve uma “panela” onde um líder separou dois 
trabalhadores para fazer as tais melhorias e 
colocassem o nome dele junto. Com isso, to-
dos ganhariam o prêmio, o que revoltou os 
outros trabalhadores. 

O mais absurdo foi que teve até trabalha-
dor demitido por ter reclamado da panelinha. 

No final de 2023, a Gedore inaugurou uma 
nova sede e cerca de 60 trabalhadoras e traba-
lhadores foram transferidos para a nova unida-
de que fica em Sapucaia do Sul. Desde então, 
temos recebido relatos de pouca assistência da 
empresa com o pessoal que trabalha lá. 

Segundo as informações, o médico só apa-
rece no CD de 15 em 15 dias e apenas para 
fazer o exame periódico, também faltam me-
dicamentos básicos e curativos. O refeitório é 
muito longe e o pessoal tem perdido um bom 
tempo do intervalo com os deslocamentos e 

quando chove o transtorno fica bem maior.  
Outro ponto preocupante é o calor no pavi-
lhão que está demais e como se não bastasse 
as cobranças por parte da gestão só tem au-
mentado. 

Com tantos problemas e os trabalhadores 
pedindo mais atenção do SESMT e DHO da 
Gedore, os dirigentes sindicais se reuniram 
com a empresa no início de março e a Gedore 
se comprometeu em dar mais atenção as de-
mandas do CD de Sapucaia. 

Ficaremos de olho!

ELETROVALE

DENÚNCIAS
Trabalhadores da Gedore de Sapucaia merecem mais atenção

Diversos problemas para os trabalhadores da Taurus

REGAL REXNORD

AÇO PEÇAS OLIVEIRA

Projeto visa fortalecer comunicação dos trabalhadores
Nos dias 21 e 22 de fevereiro aconteceu a 1ª reu-

nião do Núcleo de Comunicação da Indústria, em 
São Paulo (SP). O encontro, promovido pela Soli-
dary Center, reuniu representantes de diversas con-
federações de trabalhadores do país para conhecer o 
projeto. A “ação sindical de base X presença digi-
tal”, com uma troca de experiências sobre os princi-
pais canais, tipos de conteúdo, grupos de trabalho e 
resultados da comunicação sindical feita nas redes 
sociais das confederações e de seus respectivos sin-
dicatos filiados estavam na programação.

O secretário de Divulgação do Sindicato,  Ale-
xandre Rosa da Rocha participa da atividade e conta 
que “é uma grande oportunidade para avaliarmos a 
comunicação dos Sindicatos e principalmente das 
Confederações e poder, através do núcleo, trabalhar 
para melhorar a nossa realidade.”

Os participantes pensaram estratégias para o 
fortalecimento da presença digital das Confede-
rações e debateram sobre os formatos das princi-
pais campanhas sindicais realizadas no Brasil e no 
mundo, seus objetivos e resultados.

Os  trabalhadores  da Gerdau  não  aguentam 
mais o comida que é servida, de  péssima  qua-
lidade  e há  relatos  de  que  os  trabalhadores  
estão  encontrando  insetos  na  salada. 

Isso é uma vergonha para Gerdau que é uma 
empresa multinacional e não pode ficar  economi-
zando  na  alimentação  dos  trabalhadores. Segun-
do  os  responsáveis  pela alimentaçãos, a comida 

é feita conforme o valor recebido pela  empresa. 
Esperamos que não seja R$ 1,99 por refeição!

O Sindicato entrou em contato com a direção 
da Gerdau, que concordou que há muita recla-
mação e propôs realizar reuniões mensais  com  
o  Sindicato para  acompanhar  a  situação do 
refeitório e melhorar a qualidade da alimenta-
ção dos trabalhadores.

GERDAU

NÃO SE 
CALE!
Faça sua 
denúncia 

anônima pelo 
site ou APP!
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MULHERES

Na quinta-feira, 21 de março, o Sindicato 
realizará a assembleia de prestação de contas,    
a  primeira  chamada é às  18h  e  a segunda, 
às 18h30. A  apresentação,  discussão  e  apro-
vação  da proposta orçamentária referente ao 
ano de 2024 será outro ponto de pauta. 

Confira o edital:

STIMMMESL convoca 
assembleia de prestação de contas

Devido o atraso dos pagamentos o sindica-
to fez um protesto na frente da Cooling Fre-
ezing, em Sapucaia do Sul, na manhã de 6 de 
março. A empresa vem atrasando com frequ-
ência os salários dos trabalhadores.

Isso é uma vergonha, uma falta de res-
peito. O Sindicato sempre vai estar lutando 
contra esses maus empresários que em vez de 
cumprir seus deveres com os trabalhadores 
priorizam outras coisas

SINDICATO

Campanha - diretores do STIMMMESL 
participaram da reunião do Conselho de 
Sindicatos da Federação dos Trabalhadores 
Metalúrgicos do RS (FTM-RS), dia 29 de 
fevereiro, para debater a estratégia da cam-
panha salarial 2024/2025.

Trabalhadores se mobilizam 
após atraso de pagamentos

O Ministério Público do Trabalho (MPT) de-
cidiu paralisar as máquinas da empresa Forja 
São Leopoldo até que todas as adequações para 
a segurança dos trabalhadores sejam realizadas. 

A decisão se 
deu após a mor-
te de Valmir 
Miguel Fornari 
Molinari, víti-
ma de acidente 
de trabalho no 
dia 16 de fe-
vereiro. Sócio 
do Sindicato, 
o metalúrgico 
de 57 anos, foi 
perfurado com 
estilhaços de 

metal. Ele deixou esposa e filho e, em maio, 
completaria 24 anos de trabalho na empresa 
Forja. 

Atuação do Sindicato - na segunda-feira 
(19), após a tragédia, dirigentes do STIMM-
MESL estiveram na empresa paralisando as 
atividades e conversando com os trabalhado-
res. O Sindicato também entrou em contato 
com o Superintendente Regional do Trabalho 
no RS, Claudir Nespolo para acompanhar o 
caso. 

A atuação do Sindicato foi determinante 
para a decisão do MPT. O Sindicato segue 
acompanhando o caso e exigindo segurança 
para que os trabalhadores exerçam suas tare-
fas sem risco.

O STIMMMESL solidariza com os fami-
liares, amigos e colegas de Valmir Miguel. 

SEGURANÇA
Após morte de trabalhador e pressão do 

Sindicato, MPT interdita máquinas de empresa

Metalúrgicas de São Leopoldo participam do 
Encontro Estadual do Coletivo Gabi, da FTM-RS
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO  

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DE PRESTAÇÃO DE CONTAS  
 

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, 
MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE SÃO LEOPOLDO, com âmbito de 
representação nos municípios de Campo Bom, Estância Velha, Esteio, São Leopoldo e Sapucaia 
do Sul no Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ n° 96.758.008/0001-90, com endereço para 
correspondência na Rua David Canabarro, nº 106 – Bairro Morro do Espelho, São Leopoldo - 
RS; CEP: 93030-030, neste ato representado por seu Presidente Sr. Valmir Lodi, CPF n° 
461.965.440-04, PIS nº 12220730761, para fins de defesa e representação dos integrantes da 
categoria profissional, pautado sob o princípio de autonomia e liberdade Sindical. No uso das 
atribuições que me são conferidas pelo Estatuto Social que rege a Entidade, CONVOCO, todos 
os associados quites e em pleno gozo dos direitos associativos, conforme artigo 24 da base de 
representação deste Sindicato, a participarem da Assembleia Geral Ordinária, nos termos do 
artigo 19, letra A, que será realizada na sede da Entidade, sito à Rua David Canabarro, nº 106, 
Bairro Morro do Espelho, São Leopoldo/RS, no dia 21/03/2024 às 18h e às 18h30min, em 
primeira e segunda chamada respectivamente, a fim de deliberarem pela seguinte ORDEM DO 
DIA: 
 
 
1 - Prestação de contas da diretoria exercício 2023 e deliberação pela aprovação ou não; 
2 - Apresentação, discussão e aprovação da proposta orçamentária da diretoria referente ao ano 
de 2024; 
3 - Assuntos gerais. 
 
 

São Leopoldo, 16 de março de 2024. 
 

VALMIR LODI 
Presidente 

Dezenas de trabalhadoras metalúrgi-
cas da base do Sindicato participaram 
do Encontro Estadual do Coletivo de 
Mulheres “Gabi” da Federação dos Tra-
balhadores Metalúrgicos do RS (FTM-
-RS), realizado no primeiro final de se-
mana de março, na Colônia de Férias dos Metalúrgicos da Grande Porto Alegre, em Cidreira.

O encontro anual reúne trabalhadoras de todo o estado e dirigentes sindicais para construir 
a luta das mulheres dentro e fora do ambiente de trabalho. Com a proposta das dinâmicas 
participativas, as mulheres trocaram experiências e debateram estratégias para a organiza-
ção e união no ambiente de trabalho como uma ferramenta para garantir avanços nas políti-

cas públicas, direitos coletivos das mulheres e 
combate contra as diversas formas de agressão 
que as trabalhadoras sofrem na sociedade por 
conta do machismo.

A entrada das participantes do STIMMMESL 
no evento emocionou todas as mulheres presen-
tes. Com a camisa dos 80 anos do Sindicato, 
elas cantavam “pisa ligeiro, pisa ligeiro quem 
tem medo de formiga, não atiça o formigueiro.”

O coletivo “Gabi” foi nomeado em home-
nagem a Gabriela Melo Kuball, diretora do 
Sindicato dos Metalúrgicos da Grande Porto 
Alegre (STIMEPA) e secretária de Juventude 
da CUT-RS. A atividade encerrou com um ato 
simbólico ao lado da Pitangueira plantada em 
sua memória.

Evento anual reúne 
trabalhadoras e dirigentes 
de todo Rio Grande do Sul 
para construir a luta das 
mulheres dentro e fora 

das fábricas 

Foto: Divulgação

Foto: Renata Machado (STIMMMESL)

Foto: Jean Lazarotto (STIMEPA)
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Av. David Canabarro, 106, Morro do Espelho, São Leopoldo/RS - Fone/FAX (51) 3592-8169 ou 3590-2045 - Enfermaria (51) 3566-0318        

Sindicato dos Trabalhadores  nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de São Leopoldo e Região 
Missão: defender, representar e organizar os trabalhadores (as) da nossa categoria, disputando a hegemonia na sociedade por meio 

de uma entidade atuante e fortalecendo a consciência de classe.

CONFRATERNIZAÇÃO

Telefones e whatsapp para atendimento e esclarecimento de dúvidas jurídicas: 
(51) 99957-8256  -  (51) 98037-1801 - (51) 3589-5507

YOUNG, DIAS, LAUXEN & LIMA  ADVOGADOS 
young@young.adv.br - (51) 3589-5507 

R. Primeiro de Março, nº 113 Sala 401,  Centro de São Leopoldo/RS 

PLANTÃO JURÍDICO DO SINDICATO TODAS 
AS TERÇAS E QUINTAS-FEIRA, DAS 9H ÀS 12H

Gedore é a grande campeã 
do Torneio de Futsal

O time da Gedore, turno do dia, foi o gran-
de campeão do Torneio de Futsal do Sindica-
to realizado no dia 25 de fevereiro. O segun-
do lugar também ficou com a Gedore, porém 
com o time do turno da noite, a equipe da 
Freios Controil conquistou o terceiro lugar.

O trabalhador e jogador do time campeão, 
Gabriel Bitello foi o artilheiro do Torneio 
com seis gols e o trabalhador da Stihl, Tiago 
Juliano Gomes, o goleiro menos vazado com 
três gols sofridos. Cada uma das quatro equi-
pes semifinalistas ganharam sete quilos de 
costela. No total, oito times estavam inscritos 
na competição.

 O STIMMMESL agradece a todos 
os jogadores que participaram da ati-
vidade, bem como seus familiares e 
trabalhadores da base que vieram tor-
cer e aproveitar a estrutura da enti-
dade. 

No domingo do Torneio o Sindicato libe-
rou as piscinas para sócios e dependentes, 
sem a necessidade de colocar o selo.

Foi um bonito domingo de emoção e con-
fraternização do STIMMMESL com a família 
metalúrgica.

Não tem o 
APP do Sindicato? 

BAIXE JÁ!

A atividade integra 
as atividades 

comemorativas aos 80 
anos da entidade

REFORMA

Desde o dia 21 de fevereiro, o ginásio Bi-
gornão do STIMMMESL já pode ser usado 
pelos nossos associados e dependentes.

Desde o começo de janeiro, o ginásio esta-
va fechado para reformas. A troca do telhado, 
que era uma reivindicação antiga dos traba-
lhadores, e pequenos ajustes na quadra foram 
realizados.

Confira as imagens da reforma:

Ginásio Bigornão está 
liberado para o uso

Os horários deverão ser marcados 
com antecedência, com Lucas, atra-

vés do telefone (51) 99547.1577.

Fotos: Divulgação

Fotos: Divulgação


