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OF.CMCH 01.2023 Chapeco, 07 de fevereiro de 2023.
Exmo. Sr.

Joao Rodrigues
Prefeito Municipal de Chapecd

Excelentissimo Senhor Prefeito:

No dia 22 de novembro de 2022, protocolamos para analise de Vossa
Exceléncia, o Oficio CMCH. 09.2022, com a pauta de reivindicagées da categoria
dos Servidores Municipais de Chapecdé para a Revisdo Geral Anual da
Remuneragéo de janeiro de 2023.

Parte da pauta de reivindicagbes foi atendida através da LC 773,
especialmente a reposigdo da inflagdo (INPC/IBGE) de 2022, o novo piso dos(as)
ACS e ACE e 1% de “ganho real”; a mesma logica da LC 741 da revisado de janeiro
de 2022 que concedeu o INPC de 2021 mais 1% de “ganho real’. Porém, essa
afirmagdo de 1% de ganho real ndo € verdadeira, pelo menos enquanto o Municipio
néo fizer a reviséo do 0% de reajuste concedido pela LC 699 em janeiro de 2021. Na
verdade, a tabela de inflacdo e reajustes dos Servidores Municipais de Chapecé na
sua gestado é a seguinte:

Data da Revisdo Inflagéo (INPC/IBGE) | Reajuste | Perda salarialno | Ganho real no

Geral Anual do ano anterior concedido | reajuste do ano | reajuste do ano
Janeiro de 2021 5,45% 0% 5,45% 0%
Janeiro de 2022 10,16% 11,16% 0% 1%
Janeiro de 2023 5,93% 6,93% 0% 1%
Total 2021, 2022 e 2023 --- - 5,45% 2%

A LC 699 alegou proibigdo da LC 173 de 2020 para o aumento de despesas
con pessoal no periodo da pandemia (28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de
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2021) como justificativa para conceder 0% de reajuste em janeiro de 2021, tirando
5,45% do valor real dos salarios dos Servidores Municipais até hoje. Para dar
veracidade a sua mensagem no PLC 234/2021 e 285/2022, que estaria reajustando
o INPC do ano anterior mais 1% de ganho real, faz-se necessario primeiro repor a
inflagdo de 5,45% de 2020 que nao foi reposta em janeiro de 2021 e continua até
hoje diminuindo o valor real dos salarios dos Servidores Municipais. Também
precisamos registrar que a LC 173 nao impedia o reajuste da inflagdo, mesmo no
periodo de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, tanto € que a maioria
dos Municipios concederam o reajuste em 2021 e diferentes Juizes e Tribunais
mantiveram o reajuste; também n&o ha nenhum impedimento legal para o Municipio
repor essa perda salarial. Ou sua gestdo vai subtrair dos salarios dos Servidores
Municipais esses 5,45% de janeiro de 2021, todos os anos, para sempre?

Por outro lado, o Piso Nacional do Magistério teve um reajuste de 14,95% em
janeiro de 2023 e quando deduzido o reajuste de 6,93% concedido pela LC 773,
ainda falta um indice de 7,5% para alcangar o indice de 14,95% do reajuste do Piso
Nacional do Magistério de 2023. O Municipio ja reduziu o pagamento dos ACTs do
vencimento do cargo de Professor Pds-graduado para o vencimento do cargo de
Professor com Licenciatura Plena e fara uma economia de 12,33% em 2023 em
relacdo a 2022. Urgente que seja concedido mais um reajuste de 7,5% para
viabilizar o mesmo reajuste do Piso Nacional do Magistério para todos(as) os(as)
Professores(as).

Resumindo, Excelentissimo Senhor Prefeito: considerando que os Servidores
Municipais de Chapecd convivem com uma perda salarial de 5,45% desde janeiro de
2021 e que os Professores precisam de mais um reajuste de 7,45% para chegar no
mesmo indice do reajuste do Piso Nacional do Magistério de 2023, SOLICITAMOS
QUE O MUNICIPIO DE CHAPECO, SOB SUA GESTAO, CONCEDA NESSE MES
DE FEVEREIRO DE 2023, MAIS UM REAJUSTE SALARIAL DE 7,5% PARA
TODOS OS SERVIDORES MUNICIPAIS, como forma de zerar a perda inflacionaria
de 5,45% perpetuada desde janeiro de 2021, tornar verdadeiro o 1% de ganho real
de janeiro de 2022 e janeiro de 2023, conceder mais 2% de ganho real para
totalizar o indice de 7,5% e assim, com 0 mesmo reajuste para todos(as), alcangar
também o indice de reajuste do Piso Nacional do Magistério de 2023.

Considerando que a Despesa Total de Pessoal (DTP) em percentual da
Reﬁ:.eita Corrente Liquida (RCL), até em fungdo do 0% de reajuste de 2021, foi de
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45,26% em 2021 e estava em 44,56% (2° Quadrimestre) em 2022, e, que o limite da
LRF & de 54%, sobrando uma margem de 21% para o aumento da DTP, nada mais
justo e adequado, que rever o 0% da LC 699 do reajuste de janeiro de 2021 e
conceder mais um reajuste de 7,5% para todos(as) os Servidores(as) Municipais,
para repor a perda salarial que aperta o poder aquisitivo dos salarios e cumprir as
leis federais dos Pisos Nacionais (Magistério, ACS, ACE e Enfermagem).

Caso seja necessario, solicitamos uma audiéncia com Vossa Exceléncia para
analisarmos conjuntamente o cenario vivido pelos Servidores Municipais € o
atendimento dessa reivindicacdo e das demais reivindicacdes ainda ndo atendidas
da pauta protocolada no Oficio CMCH. 09.2022.

Aguardamos o seu acolhimento e uma resposta afirmativa para o atendimento
dessas reivindicagdes.

Atenciosamente,

Presidente da Coordenacgédo Municipal dé Chapeco do SITESPM-CHR
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