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EXCELENTISSIMO SENHOR NERCI SANTIN PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ABELARDO LUZ ESTADO DE SANTA CATARINA

OFIC. N2119/2022

PAUTA DE REIVINDICACOES DO SINDICATO

A Diregdo do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Piblico Municipal de
Chapec6é e Regido - SITESPM - CHR - representante legal dos servidores do
Municipio de Abelardo Luz/SC, nos termos do art. 82, 11, da Constituigdo Federal,
comparece respeitosamente para apresentar a Pauta de Reivindicagdes para a data
- base, janeiro de 2023, da categoria, aprovada em assembleia realizada no dia 10
de novembro de 2022, a qual segue:

12 PARTE

I- REPOSICAO DA DEFASAGEM do lltimo periodo, janeiro de 2022 a
dezembro de 2022, em caso ndo ter o indice oficial no momento de
encaminhamento do Projeto de Lei a Cimara de Vereadores que seja descrito
no Projeto o periodo referente a defasagem;

II- REVISAO DA TABELA SALARIAL dos servidores objetivando auménto real
aos vencimentos:

A) - EQUIPAR O VENCIMENTO das Técnicas em Sauide Bucal as Técnicas de
Enfermagem, pois estas sempre tiveram o piso igual ao das Técnicas de
Enfermagem;

B) - EQUIPARAR O VENCIMENTO dos Vigias aos Auxiliares de Servigos Gerais,
estes tinham vencimento maior, mas ao longo dos anos ficou defasado por nao
ter aumento real, enquanto que os Auxiliares de Servigos Gerais tiveram
aumento com a incorporagao do Adicional de Insalubridade;

C) - ADEQUAR VENCIMENTO DAS MONITORAS SOCIAIS do Conselho Tutelar,
Abrigo Municipal;

IIl-- AUMENTO NO VALOR do Auxilio Alimentagdo passando para R$ 300,00
(trezentos reais) para quem ganha até R$ 3.000,00 (trés mil reais);

IV-CRIACAO DO AUXILIO TRANSPORTE para professores que trabalham no
interior, regulamentar usando como parametro a quilometragem percorrida
com o deslocamento até a unidade escolar; @



V- DIARIA PARA A LIMENTAGCAO aos servidores do DMR que trabalham no
interior de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) reajustado em janeiro de cada
ano (més da data - base) de acordo com o INPC.

22 PARTE

REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO para todas as Secretarias onde
apresenta - se a demanda. Existe um nimero excessivo de servidores em
Contrato Tempordrio os quais, em sua maioria ndo se justificam perante a
legislagdo em vigor.

SOLICITAMOS QUE SEJA ACORDADO, ATRAVES DE DOCUMENTO, COM O
SINDICATO OS SEGUINTES PONTOS COM RELACAO A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO:

1- Que o mesmo seja realizado no primeiro semestre de 2023;

2- Que seja acordado uma agenda para licitagdo de empresa, periodo para
emissao de Edital e periodo para realizagdo das provas;

3- Que seja acordado uma data para o Governo apresentar ao Sindicato o
quadro de vagas reais por Secretaria que dever3o ser abertas para Concurso
Piblico;

4- Que ocorra reunido entre Sindicato, Governo e Empresa responsavel pela
realizagio do Concurso Publico e processo seletivo dos contratos
tempordérios com o objetivo de avaliar através da escuta dos servidores que
tem passado por este processo. Existem observagdes e relatos sobre
processos seletivos e concurso piblico que precisam ser levados em
consideragdo para a realizagao dos préximos.

5- Que o Edital de Concurso Publico e do processo seletivo de ACTs seja
encaminhado ao Sindicato com antecedéncia de 72 horas de sua publicagio
para conhecimento e sugestdes;

32 PARTE
CONDICOES DE TRABALHO

1- Que seja realizado Laudo Pericial para definir o Adicional de Insalubridade e
Periculosidade;

2- Concessdao de adicional de Periculosidade aos Motoristas do Conselho
Tutelar;

3- Conceder aos Agentes de Copa e Limpeza e Auxiliar de Servigos Gerais que
residem e trabalham no interior 1 dia por més para atividades particulares que
necessitam de deslocamento até a cidade;

4-Existe a necessidade de contratar por concurso publico mais servidores para
os servigos de cozinha e limpeza, enquanto néo for realizado concurso ptiblico



e chamados profissionais nesta drea que sejam contratados servidores em
carater temporario;

5- Que seja seguido o parametro de contratagdo de servidores para a limpeza e
cozinha de 1 a cada 100 alunos. Destaque para as Escolas Romildo Mengegatti e
José Maria que necessitam de maior nimero de funcionirios conforme
manifestacdes na Assembleia;

42 PARTE
SOBRE OS AUXILIARES DE ENSINO

1-Auxiliares de Ensino estdo atuando como Regentes de Turma, esta situacdo é
irregular, caracteriza desvio de fungdo, solicitamos o que segue:

a) - Que esta situacdo seja corrigida e que os Auxiliares de Ensino assumam as
funcdes descritas no Plano de Carreira as quais s3o norteadas pela fungio de “
Auxiliar os professores titulares, cumprindo as orientagdes destes”:

b) - Que seja regulamentado através de adequagdo ao Plano de Carreira o
periodo (em dias) em que os Auxiliares de Ensino desempenhem a fungéo
de Regente de Classe/Turma sendo assegurada o pagamento da Regéncia
de Classe e que tenham as horas atividades para planejamento;

¢) - Em decisdo de Assembleia do Segmento dos Auxiliares de Ensino,
ocorrida em 16/11/2022 comunicamos a Secretiria Municipal de
Educagdo e ao Senhor Prefeito que a partir de fevereiro de 2023 os mesmos
nao assumirao fun¢do a qual ndo estiver regulamentada pelo Plano de
Carreira;

d) - Em decisdao de Assembleia os Auxiliares de Ensino concordam com a
regulamentacdo dos adicionais de titulos, mas solicitam que o percentual
de adicional para graduagio seja de 10%;

52 PARTE

SOBRE A REFORMULACAO DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

I-Que na proposta que se encontra em estudo para adequacdes ao Plano de
Carreira da Educagdo seja garantido um percentual de 159% ao
vencimento base dos professores que ja se encontram regrados pelo atual
Plano de Carreira em relagdo ao valor do Piso Nacional do Magistério;

II-JUSTIFICATIVA: torna-se necessario garantir um percentual de diferenga
do vencimento base ao Piso Nacional, aos atuais professores, pois do

P



contrario este vencimento sofrerd uma drastica perda de valor com um
significativo achatamento provocando desvalorizacdo salarial e retrocesso
na caminhada desenvolvida até este periodo. Isto precisa ficar regrado no
novo Plano de Carreira;

li-Com a garantia de 15,9% de diferenca com o Piso Nacional, anualmente,
apos a concessdo da reposico pelo INPC, na data — base janeiro, e, a seguir
da divulgacdo do indice de reajuste do Piso Nacional do Magistério, o
Prefeito através de Decreto regulamentara a diferenca necessaria para a
manutengdo da referida diferenca ao Piso Nacional do Magistério. Isto
precisa ficar regrado no novo Plano de Carreira.

Solicitamos que seja assinado Acordo Coletivo de Trabalho entre
Sindicato e Municfpio com os compromissos firmados, os compromissos
deverdo passar por uma Assembleia dos servidores/as antes da
assinatura do Acordo, destacando que as situagdes especificas dos
Auxiliares de Ensino e Professores concursados est4 sendo debatido e
deliberado em Assembleias dos segmentos.

Sendo o que se apresentava para 0 momento.

Atenciosamente,

Chapecd, 18 de novembro de 2022.

Barcellos




