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OF.CMCH 09.2022 Chapecd, 22 de novembro de 2022.

Exmao. Sr.
Jodo Rodrigues
Prefeito Municipal de Chapecé

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Considerando que janeiro é o més da Revisio Geral Anual da Remuneracdo
estabelecida no inciso X do art. 37 da Constituicao Federal, apresentamos abaixo a Pauta de
Reivindica¢Ges da categoria construida e aprovada nas conversas nos locais de trabalho, nas
Assembleias de Setor e pela Assembleia Geral Municipal;

Solicitamos que seja considerada por Vossa Exceléncia na elaboragdo do Projeto de
Lei que trata o §12 do art. 37 da Lei Complementar 132 de 2001.

Solicitamos o atendimento da seguinte Pauta de ReivindicacGes dos(as)
Servidores(as) Municipais:

1. Reposicdo de toda inflacdo ainda ndo reposta do periodo de janeiro de 2020 a dezembro
de 2022, sendo:

1.1. Reajuste de 4,50% aos vencimentos dos(as) Servidores(as) Municipais (ativos e
aposentados e pensionistas do SIMPREVI) que tiveram sé 11,16% de reajuste em 2022,
quando a inflagdo medida pelo INPC de 2020 e 2021 acumalava 16,16% em dezembro de
2021;

1.2 - Depois do reajuste do item 1.1, reajuste para todos os(as) Servidores(as) Municipais
(ativos e aposentados e pensionistas do SIMPREVI) no mesmo indice da inflagdo medida

pelo INPC de 2022.

2. Depois da reposicdo da inflag3o na forrr_]_a doitem 1.1 e 1.2, um aumento real de 3%.
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3. Se a reposicdo do item 1 e o aumento do item 2 n3o elevarem o vencimento dos
respectivos cargos acima do novo valor dos respectivos pisos apds o reajuste de 2023,
aumento dos vencimentos no valor necessario para o pagamento do Piso Salarial Nacional
estabelecido na legislagdo federal para as respectivas categotias:

3.1 - Aos Agentes Comunitarios de Satde e de Combate a Endemias na forma da Emenda
Constitucional 120 de 2022 (dois salarios minimos);

3.2 - Aos Professores(as) na forma da Lei 11.738 de 2008;

3.3 - Aos Trabalhadores(as) da Enfermagem na forma da Lei 14.434 de 2022;

4. Recriar o Auxilio-alimentacdo: no valor mensal de RS 430,00 (que seria o valor de RS
210,00 de 2011 atualizado pelo INPC de 2011 a 2022)

5. Aumento da base de cdlculo do adicional de insalubridade: dos vergonhosos R$ 877,59
atuais (170 UFRM) para o valor do menor vencimento do Municipio: RS 1.783,97 (353
UFRM).

6. Contiunuar valorizando a formagdo académica de todos(as) os(as) Professores(as) para a
qualidade do ensino municipal; considerando que o Municipio restringiu a contratacdo de
ACTs ao cargo de Professor com Licenciatura Plena para o ano letivo de 2023, para corrigir
eventual lacuna na legislagdo municipal descrita no TAC, para pagar o Adicional de Titulagdo
aos Professores efetivos desde a posse do concurso plblico e aos ACTs em todos os
contratos, apresentar e aprovar o seguinte Projeto de Lei Complementar:

“Art. 12 - Fica suprimido a expressdo “ap6s o cumprimento do estdgio probatério” do caput
do Art. 31 da Lei Complementar 132 de 5 de dezembro de 2001.

Art. 22 - Fica acrescentado o Pardgrafo Unico ao Art. 14-A da Lei Complementar 433 de 28
de fevereiro de 2011, com a seguinte redagio:

Art.14-A ...

Paragrafo Unico: o servidor temporério do Magistério Publico Municipal também tera direito
ao Adicional de Titulagdo que trata o Art. 12 do Art. 31 da Lei Complementar 132 de 5 de
dezembro de 2001, conforme titulagdo apresentada no momento da contratac3o.”
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7. Regulamentar o Adicional de Titulagdo aos Servidores Municipais: dando nova redacio
ao Art. 39 da Lei Complementar 132 de 2001 - estabelecer os seguintes adicionais sobre o
vencimento do cargo do nivel de estudo exigido pelo respectivo cargo no concurso publico:
cargos do Ensino Fundamental: adicional de 12,33% para o Ensino Médio; 23,29% para o
Ensino Técnico Médio ou P6s-Médio; 30,10% para Graduacgdo; cargos do Ensino Médio:
adicional de 12,33% para o Ensino Técnico Médio ou Pds-Médio; 23,29% para a Graduagao;
30,10% para Especializacdo; cargos de Nivel Superior: adicional de 12,33% para a
Especializagdo; 23,29% para o Mestrado; 30,10% para o Doutorado; dando ao Servidor(a) o
direito de ter um adicional, sendo o da titulagdo maior comprovada.

8. Criar uma gratificagdo especifica para os profissionais da cultura, do esporte e da
assisténcia social que desempenham atividades de ensino.

9. Conceder um aumento diferenciado para o vencimento dos cargos que estio
subvalorizados no contexto da atual tabela de vencimentos.

10. Respeitar a legislagcdo trabalhista nas jornadas didrias e semanais de trabalho; fazer a
jornada de trabalho de 6 horas didrias nas unidades de satide em que for implementado o
programa “Saude na Hora” com 12 horas de atendimento a populacdo.

11. Garantir nos locais de trabalho dos Servidores Municipais: sala de refeitério com
geladeira, pia, forno elétrico e fogdo para garantir uma alimentagdo decente para quem
depende de fazer as refeigbes no local de trabalho; oferta de alimentagao quente para os
que trabalham “no trecho”; banheiros exclusivos aos Servidores Municipais nos locais de
trabalho e banheiros moveis para quem trabalha “no trecho”.

Aguardamos o seu acolhimento e uma resposta afirmativa para o atendimento
dessas reivindicacGes da categoria dos Servidores(as) Municipais.

O Ato de Entrega da Pauta de Reivindica¢6es anteriormente marcado para o dia 23,
18 horas, agendado pelo OF.CMCH 08.2022, n3o sera mais realizado e sera substituido por
um Ato da Campanha Salarial dos(as) Servidores(as) Municipais que realizaremos no dia 29
de novembro, 18 horas, em frente da Prefeitura Municipal.

Durante o ato dia 29, a partir das 18 horas, solicitamos que Vossa Exceléncia receba
no Auditério da Prefeitura Municipal um representante de cada local de trabalho presente
no ato, para informar o que serd atendido e o que ndo sera atendido pelo seu Projeto de Lei
que trata o §12 do art. 37 da Lei Complementar 132 de 2001, a ser enviado a Camara de
Vereadores no més de dezembro do corrente ano.

Ficamos a disposi¢do no email chapecositespmchr@gmail.com para qualquer davida

ou necessidade de entendimento.
Atenciosamente,

eu Mazzipn

L

Presidente da Coordenagdo Municipal de Chapecd do SITESPM-CHR
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