Estado de Santa Catarina

Governo Municipal de Entre Rios

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2022
De 10 de maio de 2022.

"ESTABELECE O PISO NACIONAL AOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N©
11.738/2008, ALTERA LEI COMPLEMENTAR N©
016/2006, LEI COMPLEMENTAR 019/2006, LEI
COMPLEMENTAR 032/2009, E CONFERE OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JOAO MARIA ROQUE, Prefeito de Entre Rios, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
em conformidade com a legislacao vigente, encaminha
para apreciagdao, discussao e aprovacao desta Casa
Legislativa, o seguinte projeto de Lei Complementar:

Art. 19 - Fica autorizado o municipio de Entre Rios, a estabelecer o
Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério
Pablico da Educagdo Basica (professor, orientador escolar e
coordenador pedagodgico) de acordo com a lei do piso nacional, Lei
Federal n© 11.738/2008.

Art. 20 - O artigo 15 da Lei Complementar n° 016/2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

[...]

Art. 15. Os titulares dos cargos de Professor II, Orientador
Educacional, Coordenador Infantil, Artes, Educacdo Fisica, Inglés,
poderao conquistar os sequintes adicionais:

i. pela pés-graduagédo, adicional de 20%;
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ii. pela especializacao em nivel de mestrado, adicional de 30%; e
iii. pela especializagdo em nivel de doutorado, adicional de 45%;

§ 10. Os percentuais a que se refere este artigo, ndo sao
cumulativos, sendo a ascensdo de um, sobrepde ao anterior.

§ 20. Para o cargo de Monitor de Creche, em razdo de ingresso
com nivel médio, a ascensdo de um, sobrepbe ao anterior, ndo
sendo cumulativo e a conquista contemplaréd o0s seguintes
adicionais:

i. pela graduacgdo, adicional de 10%;

ii. pela pos graduacédo, adicional de 20%;

Art. 39 - O cargo “motorista de 6nibus” com todas as descrigoes,
caracteristicas, fungbes, passa a integrar a Lei Complementar n©
016/2006, sendo excluida das Leis Complementares n® 019/2007 e
032/20009.

Art. 49 - Aos anexos "I, II e III” desta lei, serao incorporados “forma
de ingresso, habilitagcao e atribuicdes” além da “tabela de
vencimentos”, atinentes ao cargo de motorista de Onibus, ja
constantes na Lei Complementar n® 019/2007 e 032/2009, sendo
suprimidas nestas, todas as referencias ao cargo “motorista de
onibus”.

Art. 50 - O anexo III da Lei Complementar n 016/2006, passa a
vigorar, acrescido do seguinte:

Nivel | A B C D E F Cargo

536 a | 1.698,43 | 1.715,41 | 1.732,56 | 1.749,89 | 1.767,39 | 1.785,06 | Motorista

540 de
onibus
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Art. 6° - Em atendimento a Lei Federal n® 14.113/2020, artigo 26,
§20, alteragbes trazidas pela Lei Federal n® 14.276/2021, fica
autorizado o Chefe do Poder Executivo de Entre Rios, em se tratando
de recursos oriundos do FUNDEB, para atingir o minimo de 70%
(setenta por cento) dos recursos anuais totais dos Fundos destinados
ao pagamento, em cada rede de ensino, da remuneracdo dos
profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio, aplicar para
reajuste salarial sob a forma de bonificacdo, abono, aumento de
salario, atualizacdo ou correcdo salarial.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 10 de maio de 2022.

P = -
Jodo Maria Roque

Prefeito
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
004/2022.

O Projeto de Lei Complementar n©. 004/2022 que estamos
encaminhando a esta Augusta Casa Legislativa, objetiva
primeiramente equacionar o dilema referente ao Piso Salarial
Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da
Educagdo Basica, professores, orientadores e coordenadores
pedagdgicos, da rede municipal de ensino, de acordo com a Lei
Federal n® 11.738/2008, bem como, trazer a fungao de motorista de
onibus (escolar) para ser tratado no ambito da lei complementar n©
016/2006.

De igual forma, estabelece sensivel valorizacdo ao monitor de creche,
cujo ingresso nao exigia formagdao em nivel superior, estabelecendo
para este profissional, vantagens para ascender na carreira,
melhorando a questdo referente ao adicional de curso.

Neste toar, salienta-se, em atendimento a comunidade docente da
rede municipal de ensino, e recente questionamento desta Casa
Legislativa, no tocante a possibilidade de pagar, na forma de
bonificacdo, abono, aumento de salario, atualizacdo ou
correcao salarial aos professores, eventuais sobras dos recursos
do FUNDEB, especialmente contemplado dentro dos 70% (setenta por
cento), visto permissao dada pela Lei Federal n® 14.273/2021.

Dadas estas informagdes, REQUER-SE seja conferido ao projeto de lei
complementar, REGIME DE URGENCIA.

Certos da especial compreensao dos nobres Edis quanto a
necessidade e essencialidade da aprovagao deste, mantemos a
disposicdo para aclaramento que se fizer necessario.

Entre Rios/SC, 10 de maio de 2022.
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JOAO MARIA ROQUE
PREFEITO
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PARECER CONTABIL

Conforme solicitado pelo setor Juridico do Municipio de Entre Rios sobre o ajuste do
piso salarial dos professores, segue o parecer contabil;

Considerando que o a receita arrecadada do FUNDEB, que prevista em lei 0 municipio
deve aplicar no minimo 70% do valor arrecadado com os profissionais da educago
(professores);

Considerando que no enceramento do 1° quadrimestre o indice encontrasse abaixo do
que ¢ previsto em lei;

Considerando que a receita arrecadada esta em uma media de R$ 210.000,00 més até o
1° quadrimestre, ¢ que precisamos aplicar com os profissionais da educag¢do 70% do
valor arrecadado;

CONSIDERACOES FINAIS:

Sugerido ¢ que scja contratado mais profissionais da educagdo (professores), e/ou dado
o reajuste do piso salarial conforme portaria n° 67 do ministério da educacio.

Entre Rios/SC 10 de maio de 2022

ETTO

OR GERAL DO MUNICIPIO
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PLANILHA DE IMPACTO PARA CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGOS E REPOSIGAO SALARIAL

DESCRICAO DOS ELEMENTOS

11 MESES ANTERIORES

ULT. MES ENCERRADO

ULT. 12 MESES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS. ... 8.110.197,71 762.863,93 8.873.061,64
VENCIMENTOS - PESSOALCIVIL.......coccciininnnee 6.690.588,76 627.627 91 7.318.216,67
OTRAS DESP. CONT. TERCERIZACAO 9.150,00 9.150,00
OBRIGACOES PATRONAIS. ..o, Sifisit 1.419.608,85 126.086,02 1.545.694,97

ALTERAGCAO DE BASE NMOTORISTA DE ONIBUS

Metodologia de Calculo: Salario base, acrecido do 1/12 de 13° Salario, 1/12 de1/3 Férias, INSS, valor anua! dividido pela RCL e pela despesa total, e projecao do IPCA Projetado

Entre Rios/SC. 10 de maio de 2022
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Prefeito Municipal

CARGOS VAGAS [Acontrarar] DIFERENGA DO BASE | CUSTO MENSAL | CUSTO ANUAL |IMPACTO MENSAL] IMPAGTO ANUAL | IMPACTO 2023 | IMPACTO 2024 IMPACTO 2025
Reposicao Piso Salarial 18 18 514,20 837,97 10.335,02 15.083,54 186.030,36 186.030.36 194.494,74 200.815,82
) EEO0E 0 1 o— 514,20 837,97 10.335,02 15.083,54 186.030,36 186.030,36 194.494,74 200.815,82

1]
IMPACTO RESUMIDO %

RECEITA CORRENTE LIQUIDA NOS ULTIMOS 12 MESES.................R$ 20.693.638,47 100,00%
NOVOS CARGOS PARA OS PROXIMOS 12 MESES.R$ 186.030,36
IMPACTO PREVISTO SOBRE A RCL PROXIMOS 12 MESES.R$ 20.693.638,70 0,90%)|




DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso | e I, art. 16, Lei Complementar n° 101/2000)

Na qualidade de Prefeito do Municipio de Entre Rios, DECLARO, para
os devidos fins dispostos no inciso Il do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000
de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento da
despesa proposto pelo Projeto de Lei Complementar n® 004/2022 de 10 de
maio de 2022, tem adequacgao orcamentaria e financeira com a LOA — Lei
Orgamentaria Anual, esta compativel com a LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias e com o PPA — Plano Plurianual de Investimentos, nao afetando
ao equilibrio das contas publicas, sendo a fonte de custeio das despesas as
Dotagdes orgamentarias anuais consignadas

Gabinete do Prefeito, aos 10 de Maio de 2022

Joao Maria Roque
Prefeito Municipal



