09/11/2023, 10:02 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002995/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/11/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR060383/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.202511/2023-26
DATA DO PROTOCOLO: 07/11/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FCO BELTRAO, CNPJ n. 78.123.999/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL IVAN ROSANELI;

E

ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S A CASAS PERNAMBUCANAS, CNPJ n. 61.099.834/0091-47, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). FERNANDO MACHADO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados no Comércio, plano da CNTC, com abrangéncia territorial em
Francisco Beltrao/PR.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As partes legalmente constituidas celebram as seguintes condigbes para o trabalho realizado em domingos e
feriados durante a vigéncia deste acordo:

1. Do trabalho aos domingos

FACULTA-SE ao empregador, observada a lei municipal, durante o periodo de vigéncia deste acordo, a abertura do
estabelecimento comercial e utilizagdo da mao de obra de seus empregados, aos domingos. Optando este pela
abertura, pagara aos empregados que trabalharem no domingo, uma gratificagao, de carater indenizatério, no valor
minimo de R$ 60,00 (sessenta reais) e as horas trabalhadas deverdo ser remuneradas, como extras, acrescidas do
adicional de 100% (cem por cento).

Ressaltamos que ¢ liberalidade e responsabilidade do empregador a gestao de pessoal a fim de atender ao publico

nos domingos sem prejudicar os intervalos intrajornada (1h de almogo e 15min para lanche) e interjornada (11h de
um dia para outro), previstos nos arts. 66 e 71 da CLT, assim como o Repouso Semanal Remunerado — RSR (24h
consecutivas de repouso dentro da semana), previsto no art. 67 da CLT e no art. 1° da lei n® 605/1949, para que o
trabalhador nado ultrapasse o maximo legal permitido de seis dias consecutivos de trabalho, sendo que em relagao
aos domingos a escala devera observar que no maximo a cada dois domingos trabalhados, um devera ser de folga.

2. Do trabalho realizado nos feriados

FACULTA-SE durante o periodo de vigéncia deste acordo, a abertura dos estabelecimentos comerciais e a utilizagao
da mao de obra dos empregados nos feriados nacionais e municipais (observada a lei municipal), EXCETO nos
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feriados de: Dia de Nossa Senhora Aparecida (12/10/2023), Natal (25/12/2023), Ano Novo (01/01/2024), Sexta-
Feira Santa (29/03/2024) e Pascoa (31/03/2024) e Dia do Trabalhador (01/05/2024).

Optando o empregador pela abertura do estabelecimento comercial e havendo utilizagdo da mao de obra de seus
empregados, nos feriados em que nao ha vedagéao, devera remunerar seus empregados, com uma gratificagdo, de
carater indenizatério, no importe minimo de R$ 80,00 (oitenta reais), por feriado trabalhado, independentemente da
jornada de trabalho exercida pelo empregado, e, as horas trabalhadas, serdo remuneradas acrescidas do adicional
de 100% (cem por cento). Para fins de remuneracéo a Terga-Feira de Carnaval (13/02/2024) e o dia de Corpus
Christi (30/05/2024), deverdo ser remunerados conforme acima, caso haja utilizacdo de mao de obra do
trabalhador.

Ressaltamos que, é liberalidade e responsabilidade do empregador a gestao de pessoal a fim de atender ao publico
nos feriados sem prejudicar os intervalos intrajornada (1h de almogo e 15min para lanche) e interjornada (11h de um
dia para outro), previstos nos arts. 66 e 71 da CLT, assim como o Repouso Semanal Remunerado — RSR (24h
consecutivas de repouso dentro da semana), previsto no art. 67 da CLT e no art. 1° da lei n® 605/1949, para que o
trabalhador ndo ultrapasse o maximo legal permitido de seis dias consecutivos de trabalho.

Paragrafo Unico: Nos domingos e feriados em que houver abertura do estabelecimento e que o labor se iniciar

antes do horario de almogo (12h), sera pago como bénus um valor de R$20,00 (vinte reais) por colaborador que
estiver trabalhando naquele periodo, a titulo de auxilio alimentagao.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUARTA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

Qualquer duvida ou divergéncia, em relagédo a aplicagéo dos termos da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho -
CCT, primeiramente, deve-se buscar uma solugéo .amigavel, ‘em reunido convocada pela parte suscitante da
divergéncia.

Paragrafo primeiro: As partes deverao ser convocadas, mediante anuéncia, com antecedéncia minima de 10 dias;
Paragrafo segundo: A convocagéo devera constar a data, hora, local e pauta da reunido mencionada;

Paragrafo terceiro: Persistindo a divergéncia, a parte suscitante podera recorrer a Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas ora acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613, inciso
VIIl, da C.L.T., fica estipulada multa de %2 (meio) salario minimo vigente, por clausula descumprida, em favor do
trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXTA - DEMAIS CONDIGOES

As demais condi¢des seguem conforme a Convengéao Coletiva de Trabalho vigente.

DANIEL IVAN ROSANELI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FCO BELTRAO
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FERNANDO MACHADO
GERENTE
ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S A CASAS PERNAMBUCANAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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