26/06/2024, 10:31 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001565/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO034701/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.204720/2024-95
DATA DO PROTOCOLO: 26/06/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13068.104579/2023-41
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 30/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RENALDIM BARBOZA PEREIRA,;

SIND OF MARC E TRBS INDUS SER MOV MAD MOV JUNCO EST PR, CNPJ n. 76.686.609/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO BOSSONI;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CASCAVEL
E REGIAO, CNPJ n. 73.590.457/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALMIR
GUEDES FERNANDES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB.GUARAPUAVA, CNPJ n. 75.643.619/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. MADEIREIRAS, MOVELEIRAS E SIMILARES DE
JAGUARIAIVA PR, CNPJ n. 04.239.799/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
NILTON ANTUNES BETIM,;

SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO, CNPJ n.
77.804.961/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOTARIO CLAAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MEDIANEIRA, CNPJ n. 77.817.336/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIONE
RIBAS DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA, CNPJ n. 78.179.009/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDEMILSON JOAO GONCALVES;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI, CNPJ n. 77.188.571/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENALDIM BARBOZA PEREIRA,;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO, CNPJ n. 80.872.153/0001-68,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO DE FREITAS;

SIND TRAB IND SERRARIA CARP TAN MAD COMP LAMI AGLOM CHAPA FIBRA MAD MARC IND MOV
MAD JUNCO VIME VASS CORT ESTOF ESC PINCEIS DE QUEDAS DO IGUACU, CNPJ n.
95.587.721/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIR DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO, CNPJ n. 78.684.560/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR FOGACA,;

SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 81.646.564/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ORLANDO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDS. DE SERRARIAS E DE

MOVEIS DE MADEIRA DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.879/0001-83, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). GENECIR DOS SANTOS;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FOZ
DO IGUACU, CNPJ n. 77.813.764/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
BARROS FRANCA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI,
CNPJ n. 03.749.691/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ALEXANDRE
BATISTA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA, CNPJ n. 78.635.885/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DENILSON PESTANA DA COSTA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARINGA, CNPJ n. 79.147.005/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO
CARDOSO DOS SANTOS;

SIND.DOS OFIC.MARC.E TRAB.NAS IND.DE SER.E MOV.DE MAD.MOV.DE JUN. E VIM,VAS,DE CORT.E
EST.E DE ESC.E PINC.E DE TRAB.NA IND DE CARP, TAN, MAD, CNPJ n. 00.422.465/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITADE CASSIAASSIS SANTOS;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO E MARCENARIA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.690.247/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)) MAURO PEREIRA
SCHWARTSBURD;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores nas Industrias do Mobiliario e Marcenaria (Fabricagdo de Moéveis de Madeira, Junco,
Vime, Fabricagdo de Moveis de Metal, Fabricacao de Méveis de Material Plastico e Fibra de Vidro,
Banco de Automoveis, Cortinados, Estofos, Fabricagao de Artefatos de Colchoaria, Fabricagao de
Persianas e Artefatos do Mobiliario, Fabricagcao de Méveis e Pegas do Mobiliario e Marcenaria em
Geral), com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianopolis/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira
do Parana/PR, Alto Parana/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Antonina/PR, Antdénio Olinto/PR,
Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do lvai/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR,
Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Boa Esperanca
do Iguacu/PR, Boa Esperanga/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom Jesus
do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Borrazoépolis/PR, Cafeara/PR, Cambara/PR, Campina da
Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR,
Campo Mourao/PR, Candéi/lPR, Carambei/lPR, Carlopolis/PR, Castro/PR, Cerro Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Clevelandia/lPR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro
Mairinck/PR, Contenda/PR, Cornélio Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR,
Corumbatai do Sul/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR,
Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Engenheiro
Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigdao Alto do Iguagu/PR, Farol/PR,
Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Flor da Serra do Sul/PR,
Florai/PR, Floresta/PR, Flérida/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guairaga/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR,
Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Inacio Martins/PR,
Inaja/PR, Ipiranga/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR,
Itambé/PR, Itaperucgu/PR, Ivai/lPR, Ivaiporda/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguariaiva/PR, Janiopolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Joaquim
Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Laranjal/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR,
Lobato/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupiondépolis/PR, Mamboré/PR, Mandaguacgu/PR,
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Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Maridpolis/PR, Marquinho/PR, Matinhos/PR,
Mato Rico/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Missal/lPR, Morretes/PR, Nossa Senhora
das Gracgas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova
Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperan¢a/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Tebas/PR, Ourizona/PR, Paigcandu/PR, Palmeira/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR,
Peabiru/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pontal
do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Presidente Castelo Branco/PR,
Primeiro de Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR,
Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguacu/PR, Quinta do Sol/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre
D'Oeste/PR, Reserva do Iguacu/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Bonito do
Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Roncador/PR, Rosario do Ivai/PR, Salto do
Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa
Luacia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do
Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Anténio do Caiua/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR,
Santo Inacio/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, Sdao Jodo do Caiua/PR, Sao Joao do Ivai/PR, Sao Jodo do
Triunfo/PR, Sao Joao/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, S3ao José da Boa Vista/PR, Sao José das
Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sdao Manoel do Parana/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Sao
Pedro do Iguagu/PR, Sdao Pedro do Ivai/lPR, Saudade do Iguagu/PR, Serrandépolis do Iguagu/PR,
Sertaneja/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamboara/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tijucas do
Sul/PR, Tomazina/PR, Tunas do Parana/PR, Ubiratd/PR, Uniflor/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do
Oeste/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2024, fica instituido o pagamento de um PISO SALARIAL MINIMO a todos os
trabalhadores da categoria profissional no valor de R$ 9,22 (nove reais e vinte e dois centavos) por hora ou R$
2.028,40 (dois mil, vinte e oito reais e quarenta centavos) mensais, referentes a 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Unico: Eventuais diferencas salariais de maio/2024, poder&o ser pagas através de folha complementar,
juntamente com os salarios de junho/2024, e na hipétese da rescisdo de contrato, juntamente com as demais verbas
de direito.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2024, aos empregados da categoria, sera concedida a seguinte corregéo
salarial:

Sobre os salarios do més de abril de 2024, ja reajustados de acordo com o instrumento coletivo anterior,
sera aplicado o percentual de 4,5% (quatro e meio por cento).

Paragrafo Primeiro: Eventuais diferengas salariais de maio/2024, poderdo ser pagas através de folha
complementar, juntamente com os salarios de junho/2024, e na hipétese da rescisao de contrato, juntamente com as
demais verbas de direito.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que foram demitidos/desligados no periodo de 1° de Maio de 2024 até a
data da assinatura e registro deste instrumento, e aos que foram demitidos com aviso prévio indenizado no més de
abril de 2024, com a projecao dos direitos para o més da data base da categoria (maio), deverao dirigir-se até sua
ex-empresa empregadora para receber as diferengas devidas, que serdo pagas em uma Unica parcela até dia
30/06/2024.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores admitidos apds maio de 2023, os reajustes serdo concedidos de forma
proporcional (1/12) ao més de servigo na empresa.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034701/2024&CNPJ=76703347000162&CEI= 3/18



26/06/2024, 10:31 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

Paragrafo Quarto: As eventuais antecipagdes concedidas durante a vigéncia da Convengéo anterior, poderdo ser
compensadas, exceto os aumentos concedidos a titulo de promogao por mérito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

Os empregados da categoria representada pelas Entidades signatarias, terdo a seguinte classificagao profissional:

AUXILIAR DE PRODUGAO: Nesta funcéo se enquadram todos os empregados que ndo possuem conhecimento
técnico indispensavel para o exercicio do oficio e que se subordinam diretamente ao Profissional Nivel | e ao
Profissional Nivel Il recebendo o piso salarial, ou seja R$ 9,22 (nove reais e vinte e dois centavos) por hora ou
R$ 2.028,40 (dois mil, vinte e oito reais e quarenta centavos) por més, referentes a 220 (duzentos e vinte) horas.

PROFISSIONAL NIVEL I: Nesta fungéo se enquadram todos os empregados que ndo possuem ainda a capacidade
e o desembarago do Profissional Nivel Il e executando os servigos sob a orientacéo e fiscalizagdo do Profissional
Nivel Il ou ainda do encarregado/supervisor que recebera o piso salarial de R$ 10,61 (dez reais e sessenta e um
centavos) por hora, ou R$ 2.334,20 (dois mil, trezentos e trinta e quatro reais e vinte centavos)por més,
referentes a 220 (duzentos e vinte) horas.

PROFISSIONAL NIVEL II: E todo empregado que possuindo amplos e especializados conhecimentos de seu oficio
tem capacidade de avalia-lo e realiza-lo com produtividade e desembarago. Nesta categoria estdo incluidas
diferentes fungdes inerentes ao ramo cujo as principais sdo: Almoxarife, Carpinteiros, Costureiro, Estofadores, lider
de Equipe, Marceneiro, Montador de Modveis, Pintores, Soldador, Tapeceiro, Torneiro, Vigias, Operadores de
maquinas (Operadores de plaina, Fresa, CNC, Desengrossadeira, Destopadeira, Serra Circular, Esquadrejadeira,
Torno, Lixadeira, Tupia) e outros assemelhados que receberdo o piso salarial de R$ 11,99 (onze reais e noventa e
nove centavos) por hora ou R$ 2.637,80 (dois mil, seiscentos e trinta e sete reais e oitenta centavos) por més,
referentes a 220 (duzentos e vinte) horas.

ENCARREGADO/SUPERVISOR: E todo empregado que possui amplos e especializados conhecimentos do oficio,
com condi¢des de realiza-lo e avalia-lo, possuindo condicbes para esta funcdo de confianga que recebera o piso
salarial de R$ 13,83 (treze reais e oitenta e trés centavos) por hora, ou R$ 3.042,60 (trés mil, quarenta e dois
reais e sessenta centavos) por més, referentes a 220 (duzentos e vinte) horas.

PISO DE INGRESSO: A partes convenentes acordam que a partir de 01/05/2024, fica instituido o PISO DE
INGRESSO, aplicado exclusivamente aos trabalhadores contratados que nunca trabalharam na categoria
econdmica, pessoas portadoras de sindrome de down e portadoras do transtorno do espectro autista (TEA).
O piso de ingresso sera pago pelo periodo maximo de 06 (seis) meses, visando o aprendizado e
aprimoramento do trabalhador e sera equivalente ao salario minimo nacional. Apos este periodo de seis
meses, com a efetivagdo na empresa, o trabalhador passara a receber o piso salarial do Auxiliar de
Producgao previsto no caput e podera ascender na carreira, conforme a classificagdo profissional contina
neste instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro: As empresas da categoria econdmica, se obrigam a enquadrar seus empregados de acordo
com a classificagdo acima, mediante a respectiva anotagao na CTPS.

Paragrafo Segundo: Esta clausula podera ser ampliada pelas empresas, mediante a implantagdo de plano de
cargos e salarios, devidamente registrado na SRTE/PR.

Paragrafo Terceiro: A experiéncia anterior, ndo obriga as empresas da categoria econdmica a classificagdo, sendo
facultada a contratagao do empregado sempre no cargo de acesso.

Paragrafo Quarto: Os empregados do setor de administragdo também seréao classificados em conformidade com os
niveis acima especificados.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores classificados como Profissional Nivel 1, Profissional Nivel Il e

Encarregado/Supervisor poderao ser utilizados pelas empresas em quaisquer servigos, desde que nao haja trabalho
na fungao original, e sem prejuizo do salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIO EM CASO DE FALECIMENTO

Considerando-se o disposto no artigo 611-A, da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio da prevaléncia
do convencionado sobre o legislado, previsto no caput supracitado, estabelecem as partes que desde MAIO/2023,
as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, deverdo pagar mensalmente a gestora deste beneficio
(Federagao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana -
FETRACONSPAR, inscrito no CNPJ n° 76.703.347/0001-62), como contribuigdo preventiva a titulo de beneficio em
caso de falecimento, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador constante da folha de pagamento do
periodo, até o dia 10 do més subsequente, iniciando-se em 20 de junho de 2023, através de guias/boletos, sendo de
responsabilidade exclusiva da FETRACONSPAR o prévio registro dos mesmos junto as instituicdes bancarias, bem
como os custos operacionais cobrados pelas mesmas, os quais deverdo ser pagos diretamente perante a rede
bancaria ou casas lotéricas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a emissdo das guias/boletos, conforme caput, ficam as empresas obrigadas a
encaminhar a gestora do beneficio e aos Sindicatos Patronais signatarios do presente instrumento, correspondente
a base territorial respectiva, até o Ultimo dia util do més, relagdo dos empregados constantes na folha de pagamento
do més em curso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam asseguradas as seguintes coberturas pessoais:
1) No caso de falecimento do(a) empregado(a), a importancia de R$ 4.000,00 (quatro mil reais);
2) No caso de falecimento do(a) conjuge, filhos menores e incapazes, a importancia de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

3) Tal beneficio sera pago proporcionalmente pelas entidades laboral e patronais, sendo 50% (cinquenta por cento)
pela FETRACONSPAR e 50% (cinquenta por cento) pelos Sindicatos Patronais Signatarios do presente instrumento,
correspondente a base territorial respectiva, diretamente ao(s) dependente(s) devidamente habilitado(s) junto a
Previdéncia Social, em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds o protocolo de entrega da certidao original
comprobatdria correspondente;

PARAGRAFO TERCEIRO: Tal obrigagdo pecuniaria em questdo é devida pela empresa independentemente dela
possuir e arcar de forma direta com prévio e similar estipulagdo securitaria privada (seguro de vida pessoal e/ou
auxilio funeral), por tratar-se de beneficio adicional.

PARAGRAFO QUARTO: Caso descumprida tal quitagdo na data prevista acima, tal montante sera acrescido de
multa de 2% e juros moratérios de 1% ao més.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de ajuizamento de Agdo de Cumprimento perante a Justiga do Trabalho para fins
de cobranga de valores inadimplidos, os custos judiciais e honorarios advocaticios serdo rateados
proporcionalmente, conforme supracitada cota parte das entidades signatarias;

PARAGRAFO SEXTO: Do valor total estabelecido no caput acima, sera assim repassado/distribuido mensal direta e
proporcionalmente nas contas bancarias das entidades signatarias, sendo: 50% (cinquenta por cento) para a
FETRACONSPAR e 50% (cinquenta por cento), para os Sindicatos Patronais Signatarios do presente instrumento,
correspondente a base territorial respectiva, deduzidos os custos de pagamento dos boletos, taxas bancarias e
servigos de implantagcédo e emisséo de boletos.

PARAGRAFO SETIMO: Em caso de inadimpléncia e ocorrendo falecimento do trabalhador, cénjuge ou filhos
menores e incapazes, fica a empresa responsavel pelo pagamento das coberturas dos valores previstos nos itens 1

e 2 do paragrafo segundo acima, com acréscimo de 100% nos valores, ndo eximindo a empresa da obrigagéo
constante no caput.”

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A partir de 01/05/2024, em favor de cada empregado, as suas expensas, a empresa mantera seguro de vida em
grupo, cujo beneficio devera observar as seguintes coberturas:

- Um capital basico de no minimo R$ 41.219,00 (quarenta e um mil, duzentos e dezenove reais), por morte
natural ou acidental;
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- O mesmo capital para invalidez total por doenga ou acidentes;
- 50% do capital basico pela morte por qualquer causa do coénjuge;

- 10% do capital basico pela morte por qualquer causa dos filhos de até 18 (dezoito) anos e na quantidade maxima
de 04 (quatro) filhos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
De acordo com a manifestacdo das assembleias gerais com respaldo no artigo 8° IV da Constituicdo Federal, fica

estabelecido entre os signatarios que os empregadores fardo desconto mensal nos salarios de todos os
empregados associados, nos percentuais abaixo relacionados, a titulo de contribuicdo confederativa.

ENTIDADES PERCENTUAIS
CASTRO 1,5% (um e meio por cento)
CIANORTE 2,0% (dois por cento)
FOZ DO IGUACU 1,5% (um e meio por cento)
GUARAPUAVA 1,5% (um e meio por cento)
IRATI 2,0% (dois por cento)
JAGUARIAIVA 1,5% (um e meio por cento), limitado a R$ 35,00 (trinta e
cinco reais)
LONDRINA 2,0% (dois por cento)
MAL. CANDIDO RONDON [2,0% (dois por cento)
IMARINGA 2,0% (dois por cento), limitado a R$ 43,00.
MEDIANEIRA 2,0% (dois por cento)
PATO BRANCO 1,5% (um e meio por cento), limitado a R$ 48,00.
PARANAGUA 1,5% (um e meio por cento)
PARANAVAI 2,0% (dois por cento)
PONTA GROSSA 1,0% (um por cento), limitado a R$ 15,00 (quinze reais)
SOM PARANA 1,5% (um e meio por cento)
SINTRIMMOC 2,0% (dois por cento)
TOLEDO 2,0% (dois por cento)
UNIAO DA VITORIA 1,5% (um e meio por cento)
LONDRINA 2,0% (dois por cento)

As importancias resultantes do desconto, deverdo ser depositados em conta especial junto a Caixa Econdmica
Federal, ou, junto ao Banco do Brasil, em nome da entidade obreira favorecida até o 5° (quinto) dia util de cada més.
O nao recolhimento do desconto no percentual devido dentro do prazo estipulado sujeitara a empresa as sangdes
do artigo 600 da CLT. Cabera ao Sindicato o encaminhamento das guias para fins de pagamento junto a CEF ou
Banco do Brasil.

A distribuicdo da mesma sera feita conforme orientagdo impressa na guia que sera fornecida pelos Sindicatos
Profissionais e efetuada pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, sempre obedecendo aos percentuais a
serem distribuidos para o Sindicato, Federag¢ao e Confederagao.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL
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Considerando que as assembleias dos Sindicatos Profissionais signatarios do presente Instrumento Normativo
foram abertas a toda a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas
negociacoes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo oitavo da Constituicdo da
Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente convengao coletiva;

Considerando que a representagao da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo
nao afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituigdo Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e celebrar esta
convengao anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos descontos salariais a titulo de contribuicao
negocial / assistencial, destinados a entidade sindical, nos termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (lei
13467/2017)

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagdo da convengao coletiva de trabalho para todos os
representados pela entidade sindical;

Considerando a importancia de representagdo sindical pelas entidades de classe:

Dentro da razoabilidade, ficam assim estabelecidos os descontos a serem realizados na folha de pagamento dos
empregados, em favor das entidades profissionais:

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, MOVEIS
DE MADEIRAS, MOVEIS DE JUNCO E VIME, DE VASSOURAS, ESCOVAS E PINCEIS, CORTINADOS E
ESTOFOS DO ESTADO DO PARANA - SOM PARANA;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de julho de 2024, limitado a R$
60,00 (sessenta reais), podendo ser parcelado em até 02 (duas) vezes, sendo que deste percentual sera repassado
0,5% (meio por cento) a Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do
Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CASCAVEL E
REGIAO - SINTRIMMOC

a) Para os trabalhadores associados, desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada
trabalhador no més de julho de 2024, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a
Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

b) Para os trabalhadores nao associados, desconto de 4,5% (quatro meio por cento), sobre a remuneragéo de cada
trabalhador no més de agosto de 2024, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a
Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

b.1) Fica assegurado aos empregados ndo associados ao sindicato o direito a oposigdo ao pagamento desta
contribuicdo, por manifestagéo redigida de préprio punho ou digitada, assinada e entregue na sede do Sindicato ou
enviada a este por meio de correios, com aviso de recebimento (AR) ou carta registrada, no prazo maximo de 30
dias, a partir do recebimento do salario reajustado em decorréncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sendo
vedada a oposi¢gao promovida ou intermediada pela empresa ou por terceiros, sendo tal procedimento caracterizado
como conduta antissindical punida na forma da lei. (TAC N° 94/2013).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PINCEIS, PALITOS, ESCOVAS, SERRARIAS,
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS, CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA, MOVEIS DE
MADEIRA E OFICIAIS MARCENEIROS DE CASTRO;

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragédo de cada trabalhador no més de julho de 2024, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE;
Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2024,

sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacédo dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARAPUAVA;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de julho de 2024,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagédo dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MADEIREIRAS, MOVELEIRAS E SIMILARES DE
JAGUARIAIVA;

Desconto de 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento) sobre a remuneragédo de cada trabalhador no més de julho
de 2024, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacao dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL
CANDIDO RONDON.

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de julho de 2024,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagédo dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, fica assegurado aos empregados n&o associados/filiados, o
direito de oposicdo a referida contribuigdo, vedada a oposi¢cdo promovida ou intermediada pelo empregador ou
terceiros, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em
sua sede ou sub-sede, ou remessa via postal, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da ciéncia do primeiro desconto
realizado no holerite, em requerimento, com identificagdo e assinatura do trabalhador oponente, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de requerimento, no qual devera estar atestado
por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposigéo, o Sindicato fornecera recibo de entrega
e encaminhara ao empregador, para que néo seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
MEDIANEIRA;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2024,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagcédo dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAGUA;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de julho de 2024,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacédo dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2024,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATO
BRANCO;

Contribuicdo Negocial: Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador sindicalizado,
no més de julho de 2024, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X,
do artigo 8° do Estatuto Social.

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador nao sindicalizado, no més de
julho de 2024, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores
nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

Para o STICM DE PATO BRANCO, fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, o direito de oposi¢édo a
referida contribuigdo, podendo ser exercido o direito de oposi¢gao no prazo de 20 (vinte) dias apds a cobranga da
primeira contribuicao. Recebida a oposicao, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador,
para que nao seja procedido o desconto. Para as demais cobrangas, o direito de oposigao podera ser exercido a
qualquer tempo pelo nao sindicalizado, caso em que nao havera devolugao de valores ja recebidos pelo Sindicato,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034701/2024&CNPJ=76703347000162&CEI= 8/18



26/06/2024, 10:31 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

ndo podendo haver, contudo, outras cobrangas. A oposi¢cdo devera ser apresentada individualmente pelo
empregado, pessoalmente ou verbalmente, diretamente no Sindicato Profissional em sua sede localizada na Rua
Tamoio, 969, centro, telefone (46) 3025-5337, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h45 e das 13h15
as 17h45, em Pato Branco/PR ou na sub-sede localizada em Coronel Vivida/PR na Rua Romario Martins, 342,
centro, Telefone (46) 3232-4306, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h30 e das 13h00 as 17h45.

Contribuicao Assistencial: Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado
mediante autorizacdo da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, realizada no dia 06 de abril, de
2024, conforme convocagao do Presidente do SINTRACON-PB através de edital publicado no Jornal Diario de
Beltréo, edicdo 7.916, pagina 6A do dia 19 de marco de 2024. Estando ainda em conformidade com as regras
estatutarias da entidade, letra “h” do Artigo 4° de seu estatuto social. Contribuirdo com valor a titulo de Contribuigao
Assistencial, nos termos do artigo 8°, Il, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos
aqueles que participam das categorias” e conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal, no ACORDAO do
Embargo de Declaragéo, no Recurso Extraordinario com Agravo 1.018.459, Relator Ministro Gilmar Mendes.

Paragrafo Primeiro: Conforme o descrito no caput, fica a empresa obrigada ao desconto de R$ 30,00 (trinta reais)
mensal a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, do salario de cada trabalhador, a partir do més de julho de
2024, conforme aprovado em assembleia geral da categoria profissional descrita no caput, recolhendo o total
descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

Paragrafo Segundo - Aos admitidos apds a data base da categoria, cabera as empresas procederem desconto
referido no Paragrafo Primeiro a partir do primeiro més de vigéncia do contrato de trabalho, remetendo ao Sindicato
Profissional, até (cinco) dias apés a data do primeiro pagamento salarial.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido o direito de oposi¢cdo por parte dos empregados integrantes da categoria
profissional beneficiados por este instrumento coletivo nao filiados ao SINTRACON-PB, de acordo com a decisdo do
Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “E constitucional a instituigao, por acordo ou convencéo coletivos, de
contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados,
desde que assegurado o direito de oposigao”.

Paragrafo Quarto: O exercicio do direito de oposicao devera dar-se no prazo de 10 dias, apds o respectivo registro
no Sistema Mediador do MTE.

| - O direito de oposicao ao desconto deve ser manifestado diretamente ao sindicato laboral através de manifestagéo
individual manuscrita de proprio punho, que devera ser apresentada pelo préprio trabalhador na Sede do
SINTRACON-PB.

Il - O SINTRACON-PB possui sede na Rua Tamoio, 969, Centro, Pato Branco/Pr., Horario de atendimento de
segunda a sexta feira das 8h00min as 12h00min e das 13h30min as17h30min;

Il - Fica vedado aos empregadores e seus prepostos, assim considerados os departamentos de recursos humanos,
gerentes e chefias, adotar quaisquer procedimentos visando a indugdo dos empregados a oposi¢ao, sob pena de
caracterizagdo ato antissindical passivel das medidas cabiveis, conforme Orientagdo n° 13 da CONALIS, aprovada
na XXXl Reunidao Nacional da CONALIS em 27 de abril de 2021, na qual dispbe que: “O ato ou fato de o
empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto
de contribuigbes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou
conduta antissindical, podendo implicar atuagdo do Ministério Publico do Trabalho.”

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS,
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADOS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA,
MARCENEIROS, INDUSTRIAS DE MOVEIS DE MADEIRA, MOVEIS DE JUNCO E VIME, VASSOURAS,
CORTINADOS E ESTOFADOS, ESCOVAS E PINCEIS DE QUEDAS DE IGUAGU;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de julho de 2024,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de julho de 2024,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacédo dos Trabalhadores nas Industrias
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da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA
VITORIA;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de julho de 2024,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagcédo dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE FOZ DO
IGUAGU

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2024,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagcdo dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de julho de 2024,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagédo dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE IRATI, fica assegurado aos empregados nao associados ao Sindicato, o direito de oposi¢édo a
referida contribuigdo, a ser exercido no prazo de 10 (dez) dias contados do registro da Convengédo Coletiva de
Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, mediante manifestagéo a ser exercida pelo trabalhador ao Sindicato,
pessoalmente, no caso de trabalhadores que prestam servico em Irati/PR, e por meio postal ou por meio eletrénico
para os demais trabalhadores. Recebida a oposicao, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao
empregador para que ndo seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDS. DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE
MADEIRA DE PONTA GROSSA

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2024,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagcéo dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de agosto de 2024,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagédo dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE LONDRINA, fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢ao a referida contribui¢cdo, a qual
devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-
sede até 30 (trinta) dias antes de ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com
identificagdo e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se
através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente
identificadas. Recebida a oposicédo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para
que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS DE SAO JOSE DOS PINHAIS

Fica estabelecido entre os signatarios desta que os Trabalhadores da categoria sofrerdo um desconto, que as
Empresas efetuardo mensalmente, equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario contratual atualizado,
levando-se em consideracao 220 (duzentas e vinte) horas do més trabalhado. Este desconto é estabelecido de
acordo com a manifestagdo da Assembleia Geral realizada no dia 04 de margo de 2024, com os Trabalhadores dos
municipios de Sao José dos Pinhais, Fazenda Rio Grande e Tijucas do Sul, conforme Edital de Convocagao
publicado no jornal Bem Parana, edigiao do dia 26/02/2024, pagina 14, limitando-se o desconto a R$ 35,00
(trinta e cinco reais) mensais por trabalhador.

As importancias resultantes do desconto deverao ser recolhidas junto a Caixa Econdmica Federal até o dia 10 do
més subsequente ao desconto, através de Boleto Bancario fornecido pela Entidade Sindical.

Em conformidade com o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 2407/11 firmado com a
Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regiéo, fica assegurado aos Trabalhadores nao sindicalizados o direito de
oposigéo a referida contribuicdo, o qual devera ser apresentado individualmente pelo Trabalhador, diretamente ao
Sindicato Laboral, através de carta firmada de préprio punho, constando nome do Trabalhador, nimero de cédula de
identidade, nome da Empresa onde trabalha, fungdo exercida e a assinatura do oponente, até 30 (trinta) dias apds o
registro deste instrumento junto ao Ministério do Trabalho e Emprego ou até 30 (trinta) dias apés a admissédo no
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trabalho. Em caso de Trabalhador analfabeto o mesmo podera opor-se através de termo redigido por outrem, o qual
devera estar atestado por 2 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposi¢cdo, o Sindicato
comunicara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA;

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de julho de 2024, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE MARINGA, faculta-se aos empregados ndo associados a oposicdo ao desconto em folha de
pagamento da contribuicdo negocial, a qual necessariamente dar-se-a no prazo de 10 (dez) dias contados do
registro do presente instrumento junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. A aposigao dar-se-a individualmente
mediante apresentacgéo, pelo empregado opositor, de carta de oposigdo devidamente assinada, diretamente na sede
do Sindicato, da qual devera constar necessariamente o0 nome completo do empregado, o niumero de inscrigdo do
PIS, a razao social do empregador, o numero de inscrigdo no CNPJ/MF e o enderego deste. A oposigao podera ser
enviada por meio postal desde que igualmente assinada, com firma reconhecida e aviso de recebimento
discriminando o conteudo da correspondéncia, considerando-se a data da postagem como sendo da apresentacao
da oposigao.

FEDERAQAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO
DO PARANA - FETRACONSPAR.

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de julho de 2024.

Paragrafo Primeiro: A fim de evitar-se duplicidade de desconto estipula-se a obrigatoriedade da anotagdo do
referido desconto na CTPS do empregado, sua data, valor e nome da entidade obreira favorecida;

Paragrafo Segundo: As importancias resultantes dos descontos deverdo ser depositadas junto a Caixa Econdmica
Federal S/A ou Banco do Brasil, em nome das entidades obreiras até o 10° dia do més subsequente ao desconto,
sob as sangbes do artigo 600 da CLT. Fica claro entre as Entidades convenentes que todo e qualquer valor
descontado dos trabalhadores, a titulo de contribuicdo negocial, é de exclusiva responsabilidade das Entidades
Profissionais.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho por qualquer motivo antes de descontada as
demais parcelas, devera ser efetuado o desconto dessas por ocasido da rescisdao bem como do empregado que no
més do desconto estiver afastado do emprego por qualquer motivo, sofrera o desconto no retorno e a parcela

descontada sera recolhida ao Sindicato Obreiro até 0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Quarto: As empresas que anteciparam reajuste salarial, visando compensar o0 mesmo por ocasido desta
CCT, também deveréo descontar a contribuigdo dos seus empregados.

Paragrafo Quinto: Fica assegurado aos empregados o direito de oposigcéo a referida contribui¢do, a qual devera ser
apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até
10 (dez) dias apds o registro deste instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego, em requerimento manuscrito,
com identificacdo e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se
através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente
identificadas. Recebida a oposigéo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para
que nao seja procedido o desconto.

Paragrafo Sexto: Caso nado exista sede ou sub-sede do Sindicato Profissional na localidade de prestagdo de
servicos do empregado, a oposigao sera entregue ao empregador (em documento manuscrito lavrado pelo obreiro)
que o encaminhara em 48 (quarenta e oito) horas do recebimento ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Sétimo: Se por algum motivo houver recusa comprovada da entidade em receber a carta de oposigéo, o
empregado podera envia-la via postal com aviso de recebimento.

Paragrafo Oitavo: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas quanto a referida contribuicdo deverao ser
tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo a
clausula.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
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Com base no que dispde o artigo 8°, item IV da Constituigdo Federal e o artigo 2°, alinea “f’, do respectivo Estatuto
Social da entidade patronal, fica instituida a Contribuicado Negocial Patronal, que devera ser recolhida pelas
empresas representadas e associadas, abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, em favor do
SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO E MARCENARIA DO ESTADO DO PARANA — SIMOV.

Paragrafo Primeiro: O valor da Contribuicdo Negocial Patronal é de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) e devera
ser pago, em guia prépria disponibilizada pelo SIMOV, até o 30° dia contado da data de registro da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal no prazo acima estabelecido implicara
na imposi¢do de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, além de juros de 1% (um por cento) ao més,
calculados sobre o principal corrigido.

Paragrafo Terceiro: Estdo isentas do pagamento da Contribuicdo Negocial Patronal as empresas que estiverem, na
data de vencimento, adimplentes com as demais obrigagbes perante o SIMOV, em especial com a Contribuigao
Sindical, Contribuigdo Confederativa e Contribuicdo Social (mensalidade).

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ENTIDADES INTEGRANTES DESTA CCT

O presente Instrumento Coletivo de Trabalho abrange as categorias econémicas e profissionais representadas pelas
entidades convenentes em suas respectivas bases territoriais, sendo Industrias do Mobiliario e Marcenaria
(Fabricacdo de Mdveis de Madeira, Junco, Vime, Fabricagao de Méveis de Metal, Fabricagao de Méveis de Material
Plastico e Fibra de Vidro, Banco de Automoveis, Cortinados, Estofos, Fabricagdo de Artefatos de Colchoaria,
Fabricacdo de Persianas e Artefatos do Mobiliario, Fabricacdo de Méveis e Pegcas do Mobiliario e Marcenaria em
Geral), abrangendo as entidades abaixo:

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO E MARCENARIA DO ESTADO DO PARANA - CNPJ:
76.690.247/0001-49, e de outro lado: FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA - FETRACONSPAR - CNPJ 76.703.347/0001-62;
SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, MOVEIS
DE MADEIRAS, MOVEIS DE JUNCO E VIME, DE VASSOURAS, ESCOVAS E PINCEIS, CORTINADOS E
ESTOFOS DO ESTADO DO PARANA - CNPJ: 76.686.609/0001-28; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CASCAVEL E REGIAO - SINTRIMMOC - CNPJ:
73.590.457/0001-77; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PINCEIS, PALITOS, ESCOVAS,
SERRARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS, CHAPAS DE FIBRAS DE
MADEIRA, MOVEIS DE MADEIRA E OFICIAIS MARCENEIROS DE CASTRO - CNPJ: 00.787.201/0001-80;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE -
CNPJ: 77.941.284/0001-45; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE GUARAPUAVA - CNPJ: 75.643.619/0001-13; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS MADEREIRAS, MOVELEIRAS E SIMILARES DE JAGUARIAIVA - CNPJ: 04.239.799/0001-24;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL
CANDIDO RONDON - CNPJ: 77.804.961/0001-83; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA - CNPJ: 77.817.336/0001-76; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA - CNPJ:
78.179.009/0001-07; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE PARANAVAI - CNPJ: 77.188.571/0001-26; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO - CNPJ: 80.872.153/0001-68;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS,
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADOS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA,
MARCENEIROS, INDUSTRIAS DE MOVEIS DE MADEIRA, MOVEIS DE JUNCO E VIME, VASSOURAS,
CORTINADOS E ESTOFADOS, ESCOVAS E PINCEIS DE QUEDAS DO IGUAGU - CNPJ: 95.587.721/0001-56;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO -
CNPJ: 78.684.560/0001-08; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA - CNPJ: 81.646.564/0001-06, SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E
TRABALHADORES NAS INDS. DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA DE PONTA GROSSA, CNPJ n.
80.251.879/0001-83, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE FOZ DO IGUAGU — CNPJ: 77.813.764/0001-20 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI — CNPJ: 03.749.691/0001-19, SINDICATO DA
INDUSTRIA DO MOBILIARIO E MARCENARIA DO ESTADO DO PARANA - CNPJ: 76.690.247/0001-49, e de
outro lado: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
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LONDRINA - CNPJ: 78.635.885/0001-92; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA - CNPJ: 79.147.005/0001-00; SIND.DOS OFIC.MARC.E
TRAB.NAS IND.DE SER.E MOV.DE MAD.MOV.DE JUN. E VIM,VAS,DE CORT.E EST.E DE ESC.E PINC.E DE
TRAB.NA IND DE CARP, TAN, MAD, DE SAO JOSE DOS PINHAIS - CNPJ n. 00.422.465/0001-30.

Integram a base territorial dos Sindicatos convenentes, os seguintes municipios abaixo relacionados:

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO E MARCENARIA DO ESTADO DO
PARANA:

Abatia, Adrianopolis, Almirante Tamandaré, Altamira do Parana, Alto Parana, Alvorada do Sul, Andira, Antonina,
Anténio Olinto, Arapoti, Arapua, Araruna, Araucaria, Ariranha do lvai, Atalaia, Balsa Nova, Bandeirantes, Barbosa
Ferraz, Barra do Jacaré, Bela Vista da Caroba, Boa Esperanga, Boa Esperanca do Iguagu, Boa Ventura de Sao
Roque, Bocaiuva do Sul, Bom Jesus do Sul, Bom Sucesso do Sul, Borrazépolis, Cafeara, Cambara, Campina da
Lagoa, Campina do Simao, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Campo Mourdo, Canddi,
Carambei, Carlépolis, Castro, Cerro Azul, Chopinzinho, Clevelandia, Colombo, Colorado, Congonhinhas,
Conselheiro Mairinck, Contenda, Cornélio Procopio, Coronel Domingos Soares, Coronel Vivida, Corumbatai do Sul,
Cruzeiro do Iguagu, Cruzeiro do Sul, Cruzmaltina, Curitiba, Diamante do Oeste, Diamante do Sul, Doutor Camargo,
Doutor Ulysses, Engenheiro Beltrdo, Entre Rios do Oeste, Esperanga Nova, Espigao Alto do Iguacu, Farol, Faxinal,
Fazenda Rio Grande, Fénix, Fernandes Pinheiro, Flor da Serra do Sul, Florai, Floresta, Flérida, Foz do Iguagu, Foz
do Jordao, Godoy Moreira, Goioere, Goioxim, Grandes Rios, Guairaga, Guamiranga, Guapirama, Guaraquegaba,
Guaratuba, Honodrio Serpa, Iguatd, Imbad, Inacio Martins, Inaja, Ipiranga, Iracema do Oeste, Iretama, Itaguajé,
ltaipulandia, Itambaraca, Itambé, Itaperugu, Ivai, Ivaipora, Ivatuba, Jaboti, Jacarezinho, Jaguariaiva, Janiopolis,
Japira, Japura, Jardim Alegre, Jardim Olinda, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Juranda, Jussara, Laranjal, Leépolis,
Lidianopolis, Lobato, Luiziana, Lunardelli, Lupionépolis, Mamboré, Mandaguagu, Manfrinépolis, Mangueirinha,
Manoel Ribas, Mariépolis, Marquinho, Matinhos, Mato Rico, Medianeira, Mercedes, Mirador, Missal, Morretes, Nossa
Senhora das Gragas, Nova Alianga do Ivai, Nova América da Colina, Nova Cantu, Nova Esperanga, Nova Esperanca
do Sudoeste, Nova Fatima, Nova Laranjeiras, Nova Santa Barbara, Nova Tebas, Ourizona, Paigandu, Palmeira,
Paraiso do Norte, Paranacity, Paranagua, Paranapoema, Paranavai, Pato Bragado, Pato Branco, Peabiru, Pinhais,
Pinhal de Sao Bento, Pinhaldo, Pirai do Sul, Piraquara, Pontal do Parana, Porecatu, Porto Amazonas, Porto
Barreiro, Presidente Castelo Branco, Primeiro de Maio, Prudentdpolis,Quarto Centenario, Quatigua, Quatro Barras,
Quatro Pontes, Quedas do Iguagu, Quinta do Sol, Ramilandia, Rancho Alegre do Oeste, Reserva do Iguagu,
Ribeirao Claro, Ribeirao do Pinhal, Rio Bonito do Iguagu, Rio Branco do lvai, Rio Branco do Sul, Roncador, Rosario
do lvai, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Helena, Santa Inés, Santa Lucia, Santa Maria
do Oeste, Santa Mariana, Santa Terezinha de Itaipu, Santana do ltararé, Santo Antonio da Platina, Santo Antdnio do
Caiua, Santo Antonio do Paraiso, Santo Inacio, Sdo Carlos do lvai, Sao Jodo, Sdo Jodo do Caiua, Sdo Joado do lvai,
Sao Jodo do Triunfo, Sdo Jorge do lvai, Sao José da Boa Vista, Sdo Jose das Palmeiras, Sdo José dos Pinhais, Sao
Manoel do Parana, Sao Miguel do Iguagu, Sdo Pedro do Iguagu, Sdo Pedro do lvai, Saudade do Iguacu,
Serranépolis do Iguagu, Sertaneja, Siqueira Campos, Sulina, Tamboara, Terra Boa, Terra Rica, Tijucas do Sul,
Tomazina, Tunas do Parana, Ubirata, Uniflor, Ventania, Vera Cruz do Oeste, Virmond, Vitorino, Wenceslau Braz.

BASE TERRITORIAL DA FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA - FETRACONSPAR - Farol.

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE SERRARIAS, MOVEIS DE MADEIRAS, MOVEIS DE JUNCO E VIME, DE VASSOURAS, ESCOVAS E PINCEIS,
CORTINADOS E ESTOFOS DO ESTADO DO PARANA: Adrianépolis, Almirante Tamandaré, Andira, Arapoti,
Arapud, Araucaria, Ariranha do Ivai, Balsa Nova, Bandeirantes, Barbosa Ferraz, Barra do Jacaré, Bocaiuva do Sul,
Borrazépolis, Cambara, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Carlépolis, Cerro Azul, Colombo,
Contenda, Corumbatai do Sul, Cruzmaltina, Curitiba, Doutor Ulysses, Faxinal, Fénix, Godoy Moreira, Grandes Rios,
Guapirama, ltambaraca, Itaperugu, Ivaipora, Jacarezinho, Jardim Alegre, Joaquim Tavora, Lidianépolis, Lunardelli,
Manoel Ribas, Nova Tebas, Pinhais, Pinhaldo, Pirai do Sul, Piraquara, Quatro Barras, Quinta do Sol, Ribeirdo Claro,
Rio Branco do lvai, Rio Branco do Sul, Rosario do Ivai, Salto do Itararé, Santa Mariana, Santana do ltararé, Santo
Antonio da Platina, Sdo Joao do Ivai, Sdo José da Boa Vista, Sao Pedro do Ivai, Siqueira Campos, Tomazina, Tunas
do Parana e Wenceslau Braz;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PINCEIS, PALITOS,
ESCOVAS, SERRARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS, CHAPAS DE FIBRAS
DE MADEIRA, MOVEIS DE MADEIRA E OFICIAIS MARCENEIROS DE CASTRO: Castro;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE CIANORTE: Araruna, Cianorte, Cidade Gaticha, Cruzeiro do Oeste, Esperanca Nova, Francisco
Alves, Guaporema, Indianopolis, Ipora, Japura, Jussara, Maria Helena, Nova Olimpia, Pérola, Rondon, S&do Manoel
do Parana; Sao Tomé, Tapejara, Terra Boa, Tuneiras do Oeste e Xambré. Base territorial que pertencia ao Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario de Ubirata, porém foi incorporada ao STICM DE
CIANORTE: Boa Esperanga, Cafelandia, Campina da Lagoa, Formosa do Oeste, Goio-eré, Iracema do Oeste,
Iretama, Janiodpolis, Jesuitas, Juranda, Luisiana, Mamboré, Mariluz, Moreira Sales, Nova Aurora, Nova Cantu,
Quarto Centenario, Rancho Alegre do Oeste, Roncador e Ubirat3;
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BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE GUARAPUAVA: Chopinzinho, Hondrio Serpa, Inacio Martins, Mangueirinha, Prudentdpolis e
Saudade do Iguagu;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MADEREIRAS, MOVELEIRAS
E SIMILARES DE JAGUARIAIVA - SITIM/PR: Jaguariaiva;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PARANAGUA: Antonina, Guaratuba, Guaraguegaba, Matinhos, Morretes, Paranagua e Pontal do
Parana;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE PARANAVAI: Alto Parana, Amapora, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairaga, Inaja, Itatina
do Sul, Jardim Olinda, Loanda, Marilena, Mirador, Nova Alianga do Ivai, Nova Esperanca, Nova Londrina, Paraiso do
Norte, Paranacity, Paranapoema, Paranavai, Planaltina do Paranda, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do
Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Ménica, Santo Anténio do Caiua, Sdo Jodo do Caiua, Sdo Pedro do
Parana, Tamboara e Terra Rica;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PATO BRANCO: Bom Sucesso do Sul, Coronel Vivida, Pato Branco, Sdo Jodo e Vitorino;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS,
CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADOS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE
FIBRAS DE MADEIRA, MARCENEIROS, INDUSTRIAS DE MOVEIS DE MADEIRA, MOVEIS DE JUNCO E VIME,
VASSOURAS, CORTINADOS E ESTOFADOS, ESCOVAS E PINCEIS DE QUEDAS DE IGUAGU: Espigdo Alto do
Iguacu, Quedas do Iguagu e Sulina;

BASE 'I"ERRITORIAL~ DO SIND[CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA: Antonio Olinto, Clevelandia, Coronel Domingos Soares, Mariopolis, Sao Joao
do Triunfo e Sdo Mateus do Sul;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO
MOBILIARIO DE CASCAVEL E REGIAO — SINTRIMMOC: Altamira do Parana, Diamante do Sul, Iguatu, Laranjal e
Santa Lucia;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON: Entre Rios do Oeste, Mercedes, Pato Bragado e Quatro
Pontes;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE MEDIANEIRA: Itaipulandia, Ramilandia, Santa Terezinha de lItaipu, Sdo Miguel do Iguagu e
Serranépolis do Iguagu;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE TOLEDO: Diamante do Oeste, Santa Helena, Sao Pedro do Iguagu e Vera Cruz do Oeste.

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDS. DE
SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA DE PONTA GROSSA: Carambei;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE FOZ DO IGUAGU: Foz do Iguagu;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE IRATI: Fernandes Pinheiro, Ivai, Guamiranga, Palmeira e Porto Amazonas.

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE LONDRINA: Abatia, Alvorada do Sul, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio Procépio,
Jaboti, Japira, Jundiai do Sul, Leodpolis, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara, Porecatu,
Primeiro de Maio, Quatigua, Ribeirdo do Pinhal, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santo Anténio do Paraiso e
Sertaneja;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE MARINGA: Atalaia, Campo Mourdo, Cafeara, Colorado, Doutor Camargo, Engenheiro Beltréo,
Florai, Floresta, Florida, Itaguajé, Itambé, Ivatuba, Lobato, Lupiondpolis, Mandaguacgu, Nossa Senhora das Gragas,
Ourizona, Paicandu, Peabiru, Presidente Castelo Branco, Santa Inés, Santo Inacio, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jorge
do Ivai e Uniflor;

BASE TERRITORIAL DO SIND.DOS OFIC.MARC.E TRAB.NAS IND.DE SER.E MOV.DE MAD.MOV.DE JUN. E
VIM,VAS,DE CORT.E EST.E DE ESC.E PINC.E DE TRAB.NA IND DE CARP, TAN, MAD, DE SAO JOSE DOS
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PINHAIS: Fazenda Rio Grande, Sdo José Dos Pinhais, Tijucas Do Sul.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas da Convengéao Coletiva de Trabalho vigente (Registro PR001400/2023), que
nao se contraponham a este termo aditivo.

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA

JOSE ROBERTO BOSSONI
PRESIDENTE
SIND OF MARC E TRBS INDUS SER MOV MAD MOV JUNCO EST PR

ALMIR GUEDES FERNANDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CASCAVEL E REGIAO

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA

NILTON ANTUNES BETIM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. MADEIREIRAS, MOVELEIRAS E SIMILARES DE JAGUARIAIVA PR

LOTARIO CLAAS
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO

DIONE RIBAS DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA

EDEMILSON JOAO GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA
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RENALDIM BARBOZA PEREIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI

LEANDRO DE FREITAS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO

CLAUDIR DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND TRAB IND SERRARIA CARP TAN MAD COMP LAMI AGLOM CHAPA FIBRA MAD MARC IND MOV MAD JUNCO
VIME VASS CORT ESTOF ESC PINCEIS DE QUEDAS DO IGUACU

ADEMIR FOGACA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO

JOSE ORLANDO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA

GENECIR DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDS. DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE
MADEIRA DE PONTA GROSSA

ANTONIO BARROS FRANCA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FOZ DO IGUACU

MARCOS ALEXANDRE BATISTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

DENILSON PESTANA DA COSTA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA

MAURO CARDOSO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA

RITA DE CASSIA ASSIS SANTOS
PRESIDENTE
SIND.DOS OFIC.MARC.E TRAB.NAS IND.DE SER.E MOV.DE MAD.MOV.DE JUN. E VIM,VAS,DE CORT.E EST.E DE
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ESC.E PINC.E DE TRAB.NA IND DE CARP, TAN, MAD

MAURO PEREIRA SCHWARTSBURD
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO E MARCENARIA DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ADITIVO SIMOV 2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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