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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RENALDIM BARBOZA PEREIRA;

SIND OF MARC E TRBS INDUS SER MOV MAD MOV JUNCO EST PR, CNPJ n. 76.686.609/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALTAMIR LAUREANO DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DE
CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n. 73.590.457/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALMIR GUEDES FERNANDES;

SIND.DOS TRAB. NAS IND. DE PINC, PAL, ESC, SERR, MAD. COMP E LAM, AGLOM, CHAPAS DE FIB.
DE MAD, MOV. DE MAD.E OFIC.MARC. DE CASTRO, CNPJ n. 00.787.201/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSUE PRESTES DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE, CNPJ n. 77.941.284/0001-45,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO LIMA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CNPJ n. 75.643.619/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. MADEIREIRAS, MOVELEIRAS E SIMILARES DE
JAGUARIAIVA PR, CNPJ n. 04.239.799/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
NILTON ANTUNES BETIM,;

SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO, CNPJ n.
77.804.961/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOTARIO CLAAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MEDIANEIRA, CNPJ n. 77.817.336/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIONE
RIBAS DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA, CNPJ n. 78.179.009/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE AVIDO PACHECO;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI, CNPJ n. 77.188.571/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENALDIM BARBOZA PEREIRA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO, CNPJ n. 80.872.153/0001-68,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO DE FREITAS;

SIND TRAB IND DA MADEIRA MOBILIARIO DE QUEDAS DO IGUACU, CNPJ n. 95.587.721/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIR DOS SANTOS;



SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO, CNPJ n. 78.684.560/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR FOGACA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UBIRATA, CNPJ n. 78.681.483/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ISMAEL
SILVA DA CRUZ;

SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 81.646.564/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ORLANDO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDS. DE SERRARIAS E DE
MOVEIS DE MADEIRA DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.879/0001-83, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE ZIERHUT;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQO E DO MOBILIARIO DE FOzZ
DO IGUACU, CNPJ n. 77.813.764/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
BARROS FRANCA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
IRATI, CNPJ n. 03.749.691/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
ALEXANDRE BATISTA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO E MARCENARIA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.690.247/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURELIO SANT ANNA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigcdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores nas Industrias do Mobiliario e Marcenaria (Fabricacao de Moveis de Madeira, Junco,
Vime, Fabricacao de Méveis de Metal, Fabricacdo de Méveis de Material Plastico e Fibra de Vidro,
Banco de Automoveis, Cortinados, Estofos, Fabricacao de Artefatos de Colchoaria, Fabricacao de
Persianas e Artefatos do Mobiliario, Fabricacao de Moveis e Pecas do Mobiliario e Marcenaria em
Geral, com abrangéncia territorial em Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Amapora/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Ant6énio Olinto/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR,
Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do
Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa
Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da
Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR,
Cafezal do Sul/PR, California/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Candido de Abreu/PR, Canddi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR,
Capitao Leonidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlopolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR,
Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR,
Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel



Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do
Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curiuva/PR,
Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR,
Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigao Alto
do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do
Sul/PR, Florestoépolis/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco
Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR,
Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR,
Guaraci/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR,
Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio
Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR,
Iretama/PR, ltaguajé/PR, Itaipulandia/PR, ltambaraca/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Italina
do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do
Sul/PR, Janiopolis/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR,
Joaquim Tavora/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do
Sul/PR, Leépolis/PR, Lidianopolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR,
Lunardelli/PR, Lupiondpolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR,
Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria
Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR,
Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR,
Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira
Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR,
Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova
Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ouro Verde do
Oeste/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR,
Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR,
Paulo Frontin/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao
Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR,
Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porto Amazonas/PR,
Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitoria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR,
Prudentdpolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do
Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho
Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva do
Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio
Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR,
Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa
Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR,
Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa
Monica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo
Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do Caiua/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR,
Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do lvai/PR, Sao Joao do Triunfo/PR, Sao
Joao/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao José
das Palmeiras/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao Miguel do Iguacu/PR, Sao
Pedro do Iguacu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR,
Sao Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do
Iguacu/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra
Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do
Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Uniao da
Vitoria/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR,
Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2020, fica instituido o pagamento de um PISO SALARIAL MINIMO a
todos os trabalhadores da categoria profissional no valor de R$ 6,76 (seis reais e setenta e seis centavos)
por hora ou R$ 1.487,20 (hum mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e vinte centavos) mensais,
referentes a 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Primeiro: A partir de 12 de maio de 2020, fica instituido o pagamento de um piso salarial de
ingresso no valor de R$ 6,42 (seis reais e quarenta e dois centavos) por hora ou R$ 1.412,40 (hum mil
quatrocentos e doze reais e quarenta centavos) mensais, aos trabalhadores que jamais tenham trabalhado
na categoria, somente estes, e durante o periodo maximo de 06 (seis) meses. Apds este periodo o piso
salarial passara a ser de acordo com a classificagdo profissional.

Paragrafo Segundo: Eventuais diferengas salariais dos meses de maio, junho, julho, agosto, setembro e
outubro de 2020, poderao ser pagas através de folha complementar, em até quatro parcelas, juntamente com
0 pagamento dos salarios de novembro de 2020, janeiro, fevereiro e margo/2021, e na hipotese da rescisao
de contrato, juntamente com as demais verbas de direito.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1°(primeiro) de maio de 2020, aos empregados da categoria, sera concedida a seguinte corregao
salarial:

Sobre os salarios do més de abril de 2020, ja reajustados de acordo com a CCT anterior, e até o limite
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sera aplicado o percentual de 3,0% (trés por cento). Os salarios
superiores a R$ 4.000,01 (quatro mil reais e um centavo), serao objetos de livre negociacao.

Paragrafo Primeiro: Eventuais diferencas salariais dos meses de maio, junho, julho, agosto, setembro e
outubro de 2020, poderao ser pagas através de folha complementar, em até quatro parcelas, juntamente com
0 pagamento dos salarios de novembro de 2020, janeiro, fevereiro e margco/2021, e na hipbtese da rescisao
de contrato, juntamente com as demais verbas de direito.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que foram demitidos/desligados no periodo de 1° de Maio de 2020
até a data da assinatura e registro desta CCT, e aos que foram demitidos com aviso prévio indenizado no
més de Abril de 2020, com a projecao dos direitos para o més da Data Base da Categoria (maio), deverao
dirigir-se até sua ex - empresa empregadora para receber as diferencas devidas, que serdo pagas em uma
Unica parcela até dia 30/11/2020.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores admitidos apds maio de 2019, os reajustes serdo concedidos de
forma proporcional (1/12) ao més de servigo na empresa.

Paragrafo Quarto: As eventuais antecipacdes concedidas durante a vigéncia da Convencédo anterior,
poderao ser compensadas, exceto os aumentos concedidos a titulo de promogao por mérito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA QUINTA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

Os empregados da categoria representada pelas Entidades signatarias, terdo a seguinte classificagao
profissional:

PISO DE INGRESSO: A partir de 12 de maio de 2020, fica instituido o pagamento de um piso salarial de
ingresso no valor de R$ 6,42 (seis reais e quarenta e dois centavos) por hora ou R$ 1.412,40 (hum mil
quatrocentos e doze reais e quarenta centavos) mensais, aos trabalhadores que jamais tenham trabalhado
na categoria, somente estes, e durante o periodo maximo de 06 (seis) meses. Apods este periodo o piso
salarial passara a ser de acordo com a classificacao profissional abaixo:

AUXILIAR DE PRODUGCAO: Nesta funcdo se enquadram todos os empregados que ndo possuem
conhecimento técnico indispensavel para o exercicio do oficio e que se subordinam diretamente ao meio
profissional e ao profissional recebendo o piso salarial, ou seja R$ 6,76 (seis reais e setenta e seis centavos)
por hora ou R$ 1.487,20 (hum mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e vinte centavos) por més;

MEIO PROFISSIONAL OU PROFISSIONAL NIVEL I: Nesta fungao se enquadram todos os empregados que
ndo possuem ainda a capacidade e o desembaraco do oficial e executando os servigos sob a orientagéo e
fiscalizagao do profissional ou ainda do encarregado/supervisor que recebera o piso salarial de R$ 7,24 (sete
reais e vinte e quatro centavos) por hora, ou R$ 1.592,80 (hum mil, quinhentos e noventa e dois reais
e oitenta centavos) por més;

PROFISSIONAL OU PROFISSIONAL NIVEL II: E todo empregado que possuindo amplos e especializados
conhecimentos de seu oficio tem capacidade de avalia-lo e realiza-lo com produtividade e desembarago.
Nesta categoria estdo incluidas diferentes fungbes inerentes ao ramo cujo as principais sao: Almoxarife,
Carpinteiros, Costureiro, Estofadores, lider de Equipe, Marceneiro, Montador de Moveis, Pintores,
Soldador,Tapeceiro, Torneiro, Vigias, Operadores de maquinas (Operadores de plaina, Fresa, CNC,
Desengrossadeira, Destopadeira, Serra Circular, Esquadrejadeira, Torno, Lixadeira, Tupia) e outros
assemelhados que receberio o piso salarial de R$ 7,93 (sete reais e noventa e trés centavos) por hora ou
R$ 1.744,60 (hum mil, setecentos e quarenta e quatro reais e sessenta centavos) por més;

ENCARREGADO/SUPERVISOR: E todo empregado que possui amplos e especializados conhecimentos do
oficio, com condicdes de realiza-lo e avalia-lo, possuindo condi¢gdes para esta funcao de confianca que
recebera o piso salarial de R$ 9,27 (nove reais e vinte e sete centavos) por hora, ou R$ 2.039,40 (dois
mil, trinta e nove reais e quarenta centavos) por més.

Paragrafo Primeiro: As empresas da categoria econémica, se obrigam a enquadrar seus empregados de
acordo com a classificagdo acima, mediante a respectiva anotagao na CTPS.

Paragrafo Segundo: Esta clausula podera ser ampliada pelas empresas, mediante a implantagao de plano
de cargos e salarios, devidamente registrado na SRTE/PR.

Paragrafo Terceiro: A experiéncia anterior, ndo obriga as empresas da categoria econémica a classificagao,
sendo facultada a contratagdo do empregado sempre no cargo de acesso.

Paragrafo Quarto: Os empregados do setor de administragdo também serao classificados em conformidade
com 0s niveis acima especificados.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores classificados como Meio Profissional, Profissional e
Encarregado/Supervisor poderao ser utilizados pelas empresas em quaisquer servigos, desde que nao haja
trabalho na fungéo original, e sem prejuizo do salério.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Seguro de Vida

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA

A partir de 01/05/20120 em favor de cada empregado, as suas expensas, a empresa mantera seguro de vida
em grupo, cujo beneficio devera observar as seguintes coberturas:

- Um capital basico de no minimo R$ 30.900,00 (trinta mil e novecentos reais), por morte natural ou
acidental;

- O mesmo capital para invalidez total por doenca ou acidentes;
- 50% do capital basico pela morte por qualquer causa do conjuge;
- 10% do capital basico pela morte por qualquer causa dos filhos de até 18 (dezoito) anos e na quantidade

maxima de 04 (quatro) filhos.

Outros Auxilios

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A partir de 02/09/2019, as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, repassarao
mensalmente ao Sindicato Profissional respectivo, como contribuicao preventiva a titulo de auxilio
funeral, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador constante da folha de pagamento do periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A gestao do auxilio funeral para os trabalhadores beneficiados e seus respectivos
cOnjuges, ficara a cargo e sob a exclusiva responsabilidade obrigacional do Sindicato Profissional respectivo,
assegurando aqueles as seguintes coberturas pessoais:

1) No caso de falecimento do(a) empregado(a), a importancia de R$ 3.000,00 (trés mil reais);
2) No caso de falecimento do(a) cénjuge, a importancia de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

3) Tal auxilio sera pago diretamente ao(s) dependente(s) devidamente habilitado(s) junto a Previdéncia Social,
em até 48 (quarenta e oito) horas Uuteis apds o protocolo de entrega da certiddao original
comprobatéria correspondente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Até o dia 20 de cada més, iniciando-se em 20/09/2019, as empresas repassario
tais valores ao Sindicato Profissional, através de guias/boletos fornecidas pelos Sindicatos Profissionais
respectivos, sendo de responsabilidade exclusiva do Sindicato Profissional o prévio registro dos mesmos junto
as instituicbes bancarias, bem como os custos operacionais cobrados pelas mesmas, 0os quais deverao ser
pagos diretamente perante a rede bancaria ou casas lotéricas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso descumprido tal repasse na data prevista acima, tal montante sera
acrescido de multa de 2% e juros moratérios de 1% ao més;



PARAGRAFO QUARTO: Na eventual hipétese de ajuizamento de Acdo de Cumprimento perante a Justica
do Trabalho para fins de cobranca de valores inadimplidos, inclusive os valores pagos pelo Sindicato
Profissional respectivos a titulo de Auxilio Funeral, incidird multa de 100%, além dos custos judiciais e
honorarios advocaticios.

PARAGRAFO QUINTO: Do valor total estabelecido no caput acima, seré assim repassado/distribuido mensal
e proporcionalmente nas contas bancarias das entidades signatarias, sendo: 66,66% (sessenta e seis inteiros
e sessenta e seis centésimos percentuais) para o Sindicato Profissional respectivo e 33,34% (trinta e trés
inteiros e trinta e quatro centésimos percentuais), para o SIMOV.

Relagoes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

De acordo com a manifestacédo das assembléias gerais com respaldo no artigo 8° IV da Constituicdo Federal,
fica estabelecido entre os signatarios que os empregadores fardo desconto mensal nos salarios de todos os
empregados associados, nos percentuais abaixo relacionados, a titulo de contribuicao confederativa.

CASTRO 1,5% (um e meio por cento)
CIANORTE 2,0% (dois por cento)

FOZ DO IGUAGU 1,5% (um e meio por cento)
GUARAPUAVA 1,5% (um e meio por cento)
IRATI 2,0% (dois por cento)
JAGUARIAIVA 1,5% (um e meio por cento), limitado a R$ 35,00 (trinta e cinco
reais)

LONDRINA 2,0% (dois por cento)

MAL. CANDIDO RONDON 2,0% (dois por cento)
MARINGA 2,0% (dois por cento)
MEDIANEIRA 2,0% (dois por cento)

PATO BRANCO 1,5% (um e meio por cento)
PARANAGUA 1,5% (um e meio por cento)
PARANAVAI 2,0% (dois por cento)

PONTA GROSSA 1,0% (um por cento), limitado a R$ 15,00 (quinze reais)



SOM PARANA 1,5% (um e meio por cento)

SINTRIMMOC 2,0% (dois por cento)
TOLEDO 2,0% (dois por cento)
UBIRATA 2,0% (dois por cento)
UNIAO DA VITORIA 1,5% (um e meio por cento)

As importancias resultantes do desconto, deverao ser depositados em conta especial junto a Caixa
Econbmica Federal, ou, junto ao Banco do Brasil, em nome da entidade obreira favorecida até o 5° (quinto)
dia util de cada més. O nao recolhimento do desconto no percentual devido dentro do prazo estipulado
sujeitard a empresa as sang¢oes do artigo 600 da CLT. Cabera ao Sindicato o encaminhamento das guias
para fins de pagamento junto a CEF ou Banco do Brasil.

A distribuicao da mesma sera feita conforme orientacédo impressa na guia que sera fornecida pelos Sindicatos
Profissionais e efetuada pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil, sempre obedecendo aos
percentuais a serem distribuidos para o Sindicato, Federacao e Confederacao.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Considerando que as assembleias dos Sindicatos Profissionais signatarios do presente Instrumento
Normativo foram abertas a toda a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo
segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagao sindical, foi representada nas
negociagoes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI do artigo oitavo da Constituicao da
Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente convengao coletiva;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento
normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicao Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e celebrar
esta convencao anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos descontos salariais a titulo de
contribuicao negocial, destinados a entidade sindical, nos termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (lei
13467/2017)

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagao da convencao coletiva de trabalho para todos os
representados pela entidade sindical;

Considerando a importancia de representacao sindical pelas entidades de classe:

Dentro da razoabilidade, ficam assim estabelecidos os descontos a serem realizados na folha de pagamento
dos empregados, em favor das entidades profissionais:

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS,
MOVEIS DE MADEIRAS, MOVEIS DE JUNCO E VIME, DE VASSOURAS, ESCOVAS E PINCEIS,
CORTINADOS E ESTOFOS DO ESTADO DO PARANA - SOM PARANA;



Desconto de 2% (dois por cento) sobre a remuneragédo de cada trabalhador no més de novembro de 2020,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CASCAVEL
E REGIAO - SINTRIMMOC

a) Para os trabalhadores associados, desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneragao de cada
trabalhador no més de novembro de 2020, sendo que deste percentual seré repassado 0,5% (meio por cento)
a Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 82 do Estatuto Social.

b) Para os trabalhadores nao associados, desconto de 3,0% (irés por cento), sobre a remuneracao de cada
trabalhador no més de dezembro de 2020, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento)
a Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 82 do Estatuto Social.

b.1) Fica assegurado aos empregados nao associados ao sindicato o direito a oposi¢cdo ao pagamento desta
contribuicao, por manifestacao redigida de proprio punho ou digitada, assinada e entregue na sede do
Sindicato ou enviada a este por meio de correios, com aviso de recebimento (AR) ou carta registrada, no
prazo maximo de 30 dias, a partir do recebimento do salario reajustado em decorréncia desta Convengao
Coletiva de Trabalho, sendo vedada a oposi¢cao promovida ou intermediada pela empresa ou por terceiros,
sendo tal procedimento caracterizado como conduta antissindical punida na forma da lei. (TAC N°® 94/2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PINCEIS, PALITOS, ESCOVAS, SERRARIAS,
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS, CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA,
MOVEIS DE MADEIRA E OFICIAIS MARCENEIROS DE CASTRO;

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de novembro de 2020,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
CIANORTE;

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de novembro de 2020,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARAPUAVA;

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de novembro de 2020,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MADEIREIRAS, MOVELEIRAS E SIMILARES DE
JAGUARIAIVA;

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de novembro de 2020,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas



Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON.

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de novembro de 2020,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

Para o STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, fica assegurado aos empregados nao
associados/filiados, o direito de oposicdo a referida contribuicdo, vedada a oposicdo promovida ou
intermediada pelo empregador ou terceiros, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado,
diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede, ou remessa via postal, no prazo de 30 (trinta)
dias a partir da ciéncia do primeiro desconto realizado no holerite, em requerimento, com identificacdo e
assinatura do trabalhador oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se
através de requerimento, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas.
Recebida a oposicéo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao
seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MEDIANEIRA;

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de novembro de 2020,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAGUA;

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de novembro de 2020,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAVAI;

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de novembro de 2020,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO
BRANCO;

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneracao de cada integrante da categoria, sindicalizado ou
nao, no més de novembro de 2020, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a
Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 82 do Estatuto Social.

Para o STICM DE PATO BRANCO, fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, o direito de oposicao
a referida contribuicao, podendo ser exercido o direito de oposi¢ao no prazo de 20 (vinte) dias apds a cobranca
da primeira contribuicao. Recebida a oposigao, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao



empregador, para que nao seja procedido o desconto. Para as demais cobrancas, o direito de oposicao
podera ser exercido a qualquer tempo pelo nao sindicalizado, caso em que nao havera devolugao de valores
ja recebidos pelo Sindicato, ndo podendo haver, contudo, outras cobrangas. A oposicao devera ser
apresentada individualmente pelo empregado, pessoalmente ou verbalmente, diretamente no Sindicato
Profissional em sua sede localizada na Rua Tamoio, 969, centro, telefone (46) 3025-5337, de segunda a
sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h45 e das 13h15 as 17h45, em Pato Branco/PR ou na sub-sede
localizada em Coronel Vivida/PR na Rua Major Estevao Ribeiro do Nascimento, 1522, bairro schiavini,
Telefone (46) 3232-4306, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h45 e das 13h15 as 17h45.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS,
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADOS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA,
MARCENEIROS, INDUSTRIAS DE MOVEIS DE MADEIRA, MOVEIS DE JUNCO E VIME, VASSOURAS,
CORTINADOS E ESTOFADOS, ESCOVAS E PINCEIS DE QUEDAS DE IGUACU;

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de novembro de 2020,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TOLEDO;

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de novembro de 2020,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
UBIRATA;

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de novembro de 2020,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO
DA VITORIA;

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de novembro de 2020,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE FOZ
DO IGUACU

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de novembro de 2020,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de novembro de 2020,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas



Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

Para o STICM DE IRATI, fica assegurado aos empregados nao associados ao Sindicato, o direito de oposicao
a referida contribuigao, a ser exercido no prazo de 10 (dez) dias contados do registro da Convengao Coletiva
de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, mediante manifestagao a ser exercida pelo trabalhador ao
Sindicato, pessoalmente, no caso de trabalhadores que prestam servico em Irati/PR, e por meio postal ou por
meio eletrdnico para os demais trabalhadores. Recebida a oposi¢ao, o Sindicato fornecera recibo de entrega
e encaminhara ao empregador para que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDS. DE SERRARIAS E DE
MOVEIS DE MADEIRA DE PONTA GROSSA

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de novembro de 2020,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdao dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO PARANA - FETRACONSPAR.

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de novembro de 2020.

Paragrafo Primeiro: A fim de evitar-se duplicidade de desconto estipula-se a obrigatoriedade da
anotacdo do referido desconto na CTPS do empregado, sua data, valor e nome da entidade obreira
favorecida;

Paragrafo Segundo: As importancias resultantes dos descontos deverdo ser depositadas junto a Caixa
Econ6mica Federal S/A ou Banco do Brasil, em nome das entidades obreiras até o 10° dia do més
subsequente ao desconto, sob as sancgdes do artigo 600 da CLT. Fica claro entre as Entidades convenentes
que todo e qualquer valor descontado dos trabalhadores, a titulo de contribuicdo negocial, é de exclusiva
responsabilidade das Entidades Profissionais.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho por qualquer motivo antes de descontada
as demais parcelas, deverd ser efetuado o desconto dessas por ocasido da rescisdo bem como
do empregado que no més do desconto estiver afastado do emprego por qualquer motivo, sofrera o desconto
no retorno e a parcela descontada sera recolhida ao Sindicato Obreiro até o 5° (quinto) dia util do més
subseqliente ao desconto.

Paragrafo Quarto: As empresas que anteciparam reajuste salarial, visando compensar 0 mesmo por ocasiao
desta CCT, também deverao descontar a contribuicdo dos seus empregados.

Paragrafo Quinto: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo a referida contribuicao, a qual
devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede
ou sub-sede até 10 (dez) dias apos o registro deste instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego, em
requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado
analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por
02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposicdo, o Sindicato fornecera recibo de
entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

Paragrafo Sexto: Caso nio exista sede ou sub-sede do Sindicato Profissional na localidade de prestacao de
servicos do empregado, a oposi¢ao sera entregue ao empregador (em documento manuscrito lavrado pelo
obreiro) que o0 encaminhara em 48 (quarenta e oito) horas do recebimento ao Sindicato Profissional.



Paragrafo Sétimo: Se por algum motivo houver recusa comprovada da entidade em receber a carta de
oposicao, o empregado podera envia-la via postal com aviso de recebimento.

Paragrafo Oitavo: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas quanto a referida contribuicao
deveréo ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade
em relagao a clausula.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Com base no que dispde o artigo 89, item IV da Constituicdo Federal e o artigo 22, alinea “f”, do respectivo
Estatuto Social da entidade patronal, fica instituida a Contribuigdo Negocial Patronal, que devera ser recolhida
pelas empresas representadas e associadas, abrangidas pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho, em
favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO E MARCENARIA DO ESTADO DO PARANA -
SIMOV.

Paragrafo Primeiro: O valor da Contribuicdo Negocial Patronal é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e
devera ser pago, em guia propria disponibilizada pelo SIMOV, até o 30° dia contado da data de registro da
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal no prazo acima estabelecido
implicara na imposi¢ao de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, além de juros de 1% (um por
cento) ao més, calculados sobre o principal corrigido.

Paragrafo Terceiro: Estdo isentas do pagamento da Contribuicao Negocial Patronal as empresas que
estiverem, na data de vencimento, adimplentes com as demais obrigacées perante o SIMOV, em especial
com a Contribuicao Sindical, Contribuicao Confederativa e Contribuicdo Social (mensalidade).
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