COMISSAO =~

TRIENIO - 2024 a 2027

Ol4, Filiado(a)
ao Sindjus/DF!!!

No dia 02 de abril,
das 9 as 18 horas

Participe!!! VOTE!!!

ESCOLHA OS REPRESENTANTES QUE VOCE QUER QUE
ESTEJAM A FRENTE DO SINDJUS-DF NO TRIENIO 2024/2027.

Serdo realizadas as Eleigdes do SINDJUS-DF, no dia 02 de abril de 2024, nos locais de
trabalho dos filiados ao Sindicato, exer¢a o seu direito e dever de escolher a Chapa e os
Membros do Conselho Fiscal que querem ter conduzindo o nosso SINDJUS e as nossas lutas.

E votando e participando das acBes do Sindicato que se constrdi a sua histéria e as
suas conquistas, que sdo em beneficio de toda categoria. Portanto, os filiados tém papel
preponderante, imprescindivel e muito importante no rumo que o SINDJUS ira trilhar.

As Eleigdes deste ano, pela primeira vez, serdo realizadas de forma mista, com Urnas
Eletronicas e de Lonas. Os nomes de todos os filiados, aptos a votar, nas Sec¢oes Eleitorais
com mais de 50 eleitores, encontram-se nas listas das urnas eletrdnicas e, nas Se¢ées com
numero de eleitores inferior a 50 filiados, encontram-se nas listas das urnas de lona. Caso
o filiado eleitor encontrar-se fora do seu local de lotacdo, podera votar nas urnas de lona,
na forma de voto em separado.

Apresentamos a seguir os candidatos e os programas das duas Chapas inscritas e os 12
candidatos a Membros do Conselho Fiscal, cujas candidaturas foram homologadas, para
que os filiados possam conhecé-los e decidir em qual ou quem votar.

SINDJUS

€ o voto de
cada um que
elegera os que
Irao conduzir o
Nosso sindicato!

PARTICIPE
ATIVAMENTE!
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PROPOSTAS
DA CHAPA

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

1. Atuacdo independente (apartidarismo e autonomia sobre
administragBes e governos);
2. Compromisso exclusivo com os interesses da categoria;

3. Austeridade, integridade e transparéncia na gest&o;

VALORIZACAO SALARIAL

1. Atuar junto ao STF e a PGR e cobrar o envio, até agosto
de 2024, de PLs do PJU e MPUque assegurem reajustes
acima da inflagdo, considerando as janelas e as restri¢cdes
or¢camentdrias estabelecidas pelo arcabougo fiscal (LC
200/2023) e restricdo de parcelamento para o governo
seguinte (LC 101/2000 art. 21 alinea IV item b).

2. Trabalhar junto aos gestores do PJU e MPU para incluir
provisdo na proposta orgamentdria dos 6rgdos e lutar pela
aprovacdo de emendas a PLDO e PLOA necessarias para
viabilizar a recomposi¢do salarial dos servidores nos anos
de 2025 e 2026.

3. Combater toda e qualquer medida que implique em
reducdo salarial, bem como qualquer reforma que
implique na retirada de nossos direitos;

4. Exigir o cumprimento da revisdo salarial anual (art. 37, X,
CF) - DATA-BASE, inclusive por meio de atuagdo legislativa
e medidas judiciais;

5. Trabalhar em parceria com as demais entidades
representativas dos servidores publicos pela criagdo e
efetivagdo de uma politica de valorizagdo permanente do
servico publico;

6. Exigir o reajuste anual dos auxilios alimentagdo e creche e
de outros beneficios, acima da inflagdo;

7. Promoverarealizacdode congressos, palestraseseminarios
para interagir e discutir as politicas remuneratdrias dos
servidores publicos.

8. Defender o aumento dos percentuais dos Adicionais
de Qualificagcdo e de Capacitagdo com o envio de PL ao
Congresso Nacional, tendo como parametro os adicionais
da Camara, Senado e TCU;

9. Lutar pelo reconhecimento da GAJ e GAMPU como
vencimento;

10.Lutar pela inclusdo dos servidores do PJU e MPU na PEC
10/2023 (Antiga PEC63/2013) para concessdo do Adicional
por Tempo de Servico;

—

100% SERVIDORES
PARA O SINDJUS
CONTINUAR A CRESCER

11.Alteracdo na Lei 12.618/2012 para aumentar as
possibilidades de contribuicdo patrocinada. Hoje, o
maximo é 8% quando deveria ter opcdo de pelo menos
até 14%;

12.Lutar pela equivaléncia remuneratdria da nossa carreira
com os cargos de mesmanatureza do Poder Legislativo e
TCU e com os cargos do chamado ciclo de gestdao doPoder
Executivo;

13.Lutar para corrigir o erro da regra de célculo das mulheres
do RPPS;

14.Lutar pelo retorno do calculo Unico da média aritmética do
tempo contributivo para as aposentadorias especiais;

15.Lutar pela revoga¢do da proibicdo do acumulo de
recebimentointegraldovalordapensdo e daaposentadoria;

16.Lutar pelo retorno do célculo de 100% do valor da pensio
até o valor do teto do RGPS;

17.Lutar pela aplicagdo do célculo da média de 80% para
PCDs conforme determinado noart. 22 da EC 103/2019 em
cumprimento ao Acérddo TCU 1368 de 07/2023.

18.Lutar pela declaragdo de inconstitucionalidade do art. 35
da EC 103/2019 que revogou todas as regras transitdrias
de aposentadoria existentes, como as EC 20, 41 e 47;

19.Lutar pela extingdo da previs3o legal, ja implementada pela
EC 103/2019 em caso de déficit previdenciario, de novas
aliquotas ordinarias e extraordinarias para servidores
ativos, aposentados e pensionistas.

20.Instituir uma premiagdo financeira anual aos servidores
lotados nos tribunais que obtiverem certificagdo de
qualidade do CNJ;

CARREIRA E PROJETOS
DE REESTRUTURACAO

1. Debater e promover a préxima campanha salarial e
elaborar, com a participacdo de representantes de toda
a categoria e assessoria técnica, plano de reestruturagao
das Carreiras do PJU e MPU, tendo como parametro as
carreiras do Senado, Camara e TCU;

2. Discutir com os nucleos dos cargos de Auxiliares, Técnicos
e Analistas, a reestruturacdo dos cargos, de modo a
corrigir distor¢cdes e a promover a valorizagdo de todos os

segmentos especificos.
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3. Equalizar as demandas e interesses de toda a categoria
de modo a construir um plano de carreira que, na medida
do possivel, contemple as reivindicagdes especificas de
cada cargo;

4. Promover ampla discussdo e debate sobre carreira em
todos os locais de trabalho, a fim de que a categoria decida
de forma soberana a posicdao oficial do Sindjus, levando
as propostas ao STF, ao Férum Permanente no CNJ e, no
ambito do MPU, ao CNMP e PGR;

5. Buscar o reconhecimento das carreiras do PJU e MPU como
carreiras tipicas de Estado;

6. Discutir a atualizacdo a definicdo das atribuicbes de
cada cargo;

7. Trabalhar pela regulamentagdo do Adicional de Atividade
Penosa;

8. Lutar pelo reenquadramento dos Auxiliares Judicidrios
remanescentes;

9. Lutar pelo direito de advogar aos servidores do PJU e MPU,
bacharéis em Direito, com o devido registro na OAB;

10.Lutar pela acumulac¢3o de cargos publicos de técnico com o
de professor, nos termos da PEC 169/2019;

11.Lutar pelo direito de acumular o exercicio da profissdo
aos servidores engenheiros, contadores, entre outros
profissionais técnicos;

12.Lutar pela possibilidade do servidor publico abrir Micro
Empresa Individual - MEl;

13.Requerer aos 6rgios e lutar pela implantacdo da jornada
de 6 horas diarias em todo o Judicidrio e MPU sem
redugdo salarial;

14.Intensificar a fiscalizagdo junto aos érgdos com relagdo a
ocupagdo de FC’s e de cargos em comissdo por servidores
efetivos, a fim de exigir o cumprimento da lei;

15.Solicitar aos o¢rgdos para que estabelecam critérios
objetivos e justos para a ocupacdo de cargos em comissao
e fungGes em todos os tribunais e no MPU;

16.Lutar contra a quebra da estabilidade no servigo publico;

17.Atuar contra a extingdo de cargos e o avango da
terceirizagdo;

18.Lutar pela autonomia do Poder Judiciario e MPU e pelo
orcamento adequado;

19.Lutar pela manutencdo e ampliagdo dos regimes de
teletrabalho e trabalho remoto;

20.Defender cursos de formagdo e capacitacdo para os
servidores, inclusive voltados a novas tecnologias;

21.Priorizar e valorizar os instrutores internos na oferta dos
cursos de capacitacdo;

22.Promover e defender agdes e projetos de valoriza¢do para
retencdo do capital intelectual dos profissionais de TI;
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23.Cumulagdo da FC com a GAS e direito a percepgdo da GAS
na aposentadoria;

24.Porte de arma, equipamentos e uniformes adequados e
treinamento para os Policiais Judiciais e do MPU.

25.Maior capacitacdo e valorizacdo da instrutoria interna;

26.Continuar os avangos relativos a Policia Judicial nos
tribunais, com a aprovagdo do PL 2447/2022;

27.Dar prosseguimento ao trabalho pelo fortalecimento das
Policias Judicial e do MPU;28 - Inclus3o da policia judicial e
da policia do MPU na PEC do Regime Juridico Policial.

DIREITOS DOS SERVIDORES

1. Lutar pelo pagamento de todos os passivos;

2. Intensificar o trabalho juridico para assegurar o pagamento
dos 13,23% aos servidores da base do Sindjus;

3. Dar continuidade as execuc¢des do RRA, Auxilio pré-escolar
e Quintos;

4. Trabalhar pela rejeicdo e arquivamento da Reforma
Administrativa (PEC 32/2020);

5. Defender o direito de greve sem prejuizo na remuneragao;

6. Defender o concurso publico e a criagdo de cargos no
Judiciario e no MPU;

7. Lutar pelo direito a aposentadoria especial pela média
aritmética nos moldes do regime anterior.

8. Lutar pelo retorno das regras transitorias de aposentadoria
das EC 41, 45 e 47 extintas pela EC 103;

9. Luta pela aplicagdo do célculo da aposentadoria dos PCD
conforme a média de 80%;

10.Mudanca da regra calculo das mulheres do regime préprio;

11.Luta pelo retorno do célculo de 100% da pensdo por morte
até o teto do RGPS;

12.Revogacdo da proibicdo do acimulo de pensdo e
aposentadoria instituido pelo artigo 24 da EC 103;

13.Extingdo da previsdo de novas aliquotas ordindrias e
extraordinarias, para ativos, aposentados e pensionistas,
implementados pela EC 103 em caso de déficit
or¢camentdrio;

14.Propor ampliagdo de 02 (duas) Vagas de Conselheiros do
CNJ para contemplar representantes dos Servidores do PJU
e PJE eleitos por votos dos servidores judiciais federais e
estaduais;

15.Acompanhar e otimizar os Projetos de Lei que visam
a Regulamentar o Fundo Judicial Federal buscando as
melhores condigBes de trabalho aos servidores do PJU;

16.Atuar pela atualizagdo da legislacdo sobre a questdo do IR
em relagdo ao BE;

17.Trabalhar pela volta da transposigdo.
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS

. Lutar pela criagdo do Auxilio-Social ou Nutricional para

aposentados e pensionistas;

Lutar pelo fim da cobranga de contribui¢cdo previdenciaria
sobre os proventos dos servidores publicos aposentados/
pensionistas, com a aprovagdo da PEC 555/2006 e PEC
06/2024;

Realizar eventos periddicos de integragdo, sejam culturais,
esportivos ou de lazer, para os aposentados e pensionistas;
Dar continuidade a luta pela manutengdo definitiva dos

beneficios relativos a op¢do do Art.193;

. Concentrar esforcos na a¢do do PIS/PASEP e em outras

relacionadas aos direitos dosaposentados;

Criagdo da Comissdo Permanente de Previdéncia do
Servidor;

Criagdo do Nucleo de Aposentados

Lutar para que os aposentados e pensionistas recebam
auxilio alimentagao ou outraforma de compensagao

Lutar pela manutencdo do auxilio-creche na aposentadoria

para servidores com filhos deficientes;

10.Propor no Congresso do Sindjus a criagdo da Diretoria de

11

Aposentados;

.Lutar pela manutencdo dos aposentados com acesso a

intranet, e-mail, atendimento no servico médico, carteira

funcional entre outros direitos.

SAUDE DO SERVIDOR

. Fiscalizar a utilizagdo dos recursos destinados aos

programas de assisténcia a saude e beneficios sociais,
bem como o custeio dos servigos, e exigir paridade
entre servidores e representantes da administracdo na
composicao dos conselhos deliberativos dosprogramas;

Cobrar a destinacdo e uso correto dos recursos, a fim
de evitar que o servidor seja penalizado com aumentos

abusivos dos planos de saude;

. Criar um ambiente favoravel para o servidor em

teletrabalho e trabalho remoto;

Realizar campanhas, palestras e eventos com foco na
saude do servidor;

Pela implementagdo do Auxilio Saude em todos os
tribunais e MPU;

Trabalhar parcerias com planos de saude e convénios para
os servidores do PJU e MPU;

Lutar pela implementagdo do auxilio saude em todo PJU
e MPU equiparando os valoresrepassados aos servidores
aos dos magistrados e membros;

8. Trabalhar na criagdo e implementagdo de projetos
educacionais de qualidade de vidapara a categoria;

9. Ampliagdo do credenciamento de médicos especialistas
e da rede credenciada pelo Pré-Social nos estados de
Roraima, Acre, Rondénia e Tocantins, e trabalhar para o
estabelecimento de convénio com o GEAP;

10.Criagdo da Comissdo Permanente de Saude do Servidor;

11.Lutar para criar a comissdo de acidente de trabalho nos
orgdos e trabalhar por uma legislacdo que ampare o

servidor em caso de acidente de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO

1. Fazergestdes paraaimplanta¢do, manutencdo e reativagdo
de creches e bergarios nos érgdos do Judiciario e MPU;

2. Incentivar a criacdo de projetos de sustentabilidade nos
locais de trabalho;

3. Propor juntamente com as associa¢des a ado¢do de acdes
pelos 6rgaos do PJU e do MPU que garantam melhor
qualidade de vida e bem-estar aos servidores;

4, Exigir mais seguranca para os servidores nos
estacionamentos e areas externas dostribunais e do MPU;

5. Lutar por condi¢Bes dignas de trabalho e pela garantia do
adicional de penosidade, insalubridade e periculosidade.

6. Cria¢do da Comissdo Permanente de Combate ao Assédio
Moral e Sexual;

7. Criacdo da Comissdo Permanente de Defesa e Apoio ao
Teletrabalho;

8. Regulamentacdo do adicional de penosidade, conforme
art. 7°, XXIlI, da CF/88 e 71 da Lei 8.112/90.

SINDICATO 100% SERVIDORES

1. Garantir a democracia na gestdo do sindicato (tomada de
decisGes em conjunto e por todo o colegiado, inclusive
com a participagdo dos suplentes);

2. Defender o Sindjus da ingeréncia politico-partidaria e de
AdministragGes;

3. Regulamentar o cddigo de ética para defender o sindicato
de ataques externos ouinternos, preservando sua imagem;

4. Lutar pela democratizagdo do Poder Judicidrio e MPU a fim
de garantir assento e participa¢do de representantes da
nossa categoria, com paridade, nos Conselhos eComissdes;

5. Fortalecer e ampliar as parcerias e promover cada vez
mais a aproximagdo e discussdo com as associagdes de
servidores;

6. Estimular a ampla participac¢do da categoria nos processos
decisdrios;
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7. Respeitar a soberania da categoria (cumprir as decisdes 7.
das instancias deliberativas);

8. Zelar pelo compromisso com a entidade, respeitando e se
submetendo as decisdes de suas instancias;

9. Manter total transparéncia nas a¢des do Sindjus-DF;

10.Manter a proibi¢do de doagdes financeiras para entidades 8.
e movimentos sem vinculocom o PJU e MPU.

PARTICIPACAO DOS FILIADOS

1. Promover e estimular a participagdo dos filiados nas
eleicGes da diretoria da entidade, do conselho fiscal e para
delegado sindical, bem como nos nucleos;

2. Criacdo e ampliacdo dos seguintes Nucleos de: Analistas, 1.
Técnicos, Auxiliares, Policiais Judiciais/Policiais do MPU,
Servidores de Tl, Aposentados e Inclusdo. 2.

3. Propor a realizacio de elei¢des para escolha dos diretores
gerais de cada tribunal, com consulta aos servidores do 3.
quadro para indicagdo de lista triplice aos presidentes
como sugestdo para nomeacao de servidor efetivo para o 4,
cargo de diretor-geral;

4, Ampliar o debate com a categoria em cada local de 5.
trabalho a respeito de demandas especificas e coletivas
(assembleias setoriais); 6.

5. Ampliar a participagdo e manifestacdo dos servidores por
meio de consultas virtuais;

6. Promover a criacdo e o funcionamento efetivo dos ntcleos
de Analistas, Técnicos eAuxiliares, Policiais Judiciais e do
MPU, Aposentados e de Inclusdo;

7. Realizar cursos de formacdo e encontros de Delegados 1
Sindicais;

8. Realizacdo de concurso entre os filiados para instituir a D)

bandeira do Sindjus;

FORTALECIMENTO DA CATEGORIA

1. Lutar contra a fragmentacdo e pela unidade da categoria;

2. Intensificar campanha em defesa e fortalecimento da 3.
Justica Eleitoral;

3. Ampliar a campanha em defesa da Justi¢a do Trabalho;

4. Fazer consultas e levantamento das demandas especificas 4,
dos servidores em cada local de trabalho para dar o devido
encaminhamento; 5.

5. Promover campanhas de conscientiza¢do e atos em defesa
do servico publico emconjunto com as demais entidades 6.
sindicais e da sociedade civil;

6. Lutar contra a terceirizagdo dos servicos publicos; 7.

COMISSAO
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Promover campanhas de valorizagdo dos servidores
publicos, em especial, os do Judiciario e MPU, a fim de que
a sociedade compreenda a importancia do trabalho que
desenvolvem e a necessidade de manter esses servidores
valorizados e bem remunerados;

Promover campanhas de valorizagdo da histéria da nossa
categoria, celebrando fatos marcantes;

Criar a Medalha de Mérito Sindjus para conceder a
comenda a pessoas que prestaramrelevantes servigos a
categoria.

COMUNICACAO SINDICAL

Aprimorar os canais de comunicagao entre o sindicato e a
base;

Fortalecer a comunicagao direta com os servidores, por
meio das redes sociais eaplicativos;

Publicar boletim e balango periddico com as principais
atividades do sindicato;

Intensificar o envio de matérias e boletim eletrénico aos
filiados por e-mail;

Aprimorar a produ¢do de conteudo para a Radioe a TV
SINDJUS;

Langar a Revista Digital SINDJUS Cientifica, com registro
ISSN, para publicacdo de artigos cientificos produzidos
pelos Servidores do PJU e MPU nas especializagdes,
mestrados, doutorados e pds-doutorado.

OTIMIZAGCAO DA ESTRUTURA

. Zelar pela manutencdo e conservagao da nova sede social

do Sindjus;

. Firmar e ampliar convénios com institui¢des culturais,

associacOes parceiras e clubes, a exemplo da ASCADE,
ASSEFE e ASTCU, além de AABB e SESC para a base do
TO/AC/RR/RO, para viabilizar a adesdo dos servidores do
Judiciario e MPU;

Fortalecer o Sindjus-Club que possibilita aos filiados o
acesso a um grande clube de beneficios, com milhares de
convénios e vantagens exclusivas;

Ampliar a oferta da Promogdo Tanque Cheio e implanta-la
nos estados do Norte;

Realizar campanha de filiagdo e fortalecimento do
sindicato;

Ampliar ainda mais a estrutura de lazer do CEFIS, incluindo
a criacdo da Lojinha de Conveniéncia Sindjus;
Disponibilizar transporte em datas especiais para os

filiados conhecerem o CEFIS;
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8. Aperfeigoar os servigos de assisténcia juridica;

9. Divulgar periodicamente relatério sobre as a¢des judiciais
coletivas promovidas pelo sindicato;

10.Criar o projeto Sindjus Itinerante, de modo a levar o
sindicato a cada drgdo e estados da sua base, por meio de
palestras, servicos e atividades;

11.Promover palestras e assessoria financeira e contdbil aos
filiados, na area de economia financeira, com orienta¢des
sobre Imposto de Renda.

12.Revitalizagdo e melhorias dos Clubes e espagos de lazer
dos Estados do Norte.

CULTURA, ESPORTE E LAZER

1. Realizar eventos e atividades socioculturais, esportivas e
de lazer;

2. Realizar e apoiar atividades de integracdo e bem estar, a
exemplo dos Jogos do Judiciario e MPU; Olimpiadas do
Trabalho, Olimpiada dos Tribunais e MPU, caminhadas e
passeios ciclisticos, dentre outros;

3. Promover campanhas contra o sedentarismo;

4. Promover ainclusdo das pessoas com deficiéncia em todas
as atividades culturais, esportivas e recreativas promovidas
pelo Sindjus.

ELEICOES

SINSJUS

PELA IGUALDADE E CONTRA
O ASSEDIO E O RACISMO

. Combater todo e qualquer tipo de discriminagao,

preconceito e racismo;

. Lutar contra todas as formas de assédio e realizar

semindrios e campanhas para debater a questdo do

assédio moral no servigo publico;

. Promover campanhas contra o feminicidio e a violéncia

domeéstica;

. Fortalecer o Nucleo de Inclusdo, defendendo os interesses

desse segmento e promovendo uma cultura inclusiva por
meio de diversas a¢des integradas e constantes campanhas

de conscientizagdo;

. Lutar para que mais mulheres assumam cargos de

destaque no Poder Judiciario e MPU,como em diretorias
e secretarias-gerais, na Diretoria do Sindjus e no Conselho

de Delegados Sindicais;

. Combater o assédio moral, sexual, organizacional e a

discriminagdo racial no PJU e MPU, com a Intensificagdo
dos trabalhos da Comissdao de Enfrentamento, visitacdes
nos locais de trabalho, a fim de apurar e coibir tais praticas
contra os servidores;

. Criagdo da Comissdo Permanente de Inclusdo, Diversidade

e Equidade.
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DIRETORIA DE IMPRENSA
E COMUNICACAO

Antonio Cesarda Cassio Americo Roney Marcelino Joaquina Alves Joira Coelho Marcio Denilson

Silva Medeiros da Silva da Silva de Abreu Furquim de Sousa Morais
TSE PGR/MPF TIDFT STM MPDFT STF
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DIRETORIA DE
ASSUNTOS REGIONAIS

Antoénio Cleiton Amaury Jorge Paulo Felipe Teixeira Jamil Januario Carlos

DIRETORIA DE INTEGRAGAO
SOCIOCULTURAL

Carlos Macgdo da Cruz Dias Alencar da Silva TRERondo6nia TRE Ronddénia Alberto Cidral
\ MPDFT MPF STJ / \ TRE - Acre /

SUPLENTES

..\

Tiago dos Sebastiana Francisco de Heraldo Maciel Cecilia Shizue Jean Carlos
Santos Carvalho Nunes Barbosa Assis de Lima Franca Madeira Fujita dos Reis Alves dos Anjos
\ TRF MPDFT STF TST MPDFT TRE - Rondénia/




COMISSAO

TRIENIO - 2024 a 2027

PROPOSTAS
DA CHAPA

1. Reestruturacdo das carreiras das servidoras e servidores
do Judiciario e MPU, com debates em todos os érgdos para
levantamento de propostas em até 90 dias apds a posse;

2. Reestruturagao da remuneragao das servidoras e servido-
res do Judiciario e do MPU tendo como parametro carrei-
ras como a Receita Federal, a Camara e o Senado;

3. Incremento do Adicional de Qualificagdo como esta esta-
belecido para os servidores do Senado Federal, com possi-
bilidade de acumulagdo até 30%. Conheca a proposta em
material especifico;

4. Criacdo de uma escola de formacdo para os servidores do
Judiciario e MPU, com oferta de pds-graduagao, mestrado
e doutorado em convénios com entidades publicas e parti-
culares, assim como turmas fechadas para os filiados;

5. Critérios objetivos para ocupacdo de fungdes comissiona-
das e cargos em comissao; ocupacao exclusiva por servido-
res do PJU e MPU;

6. Critérios objetivos para concessdo de licenga capacita-
¢do e liberacdo para fazer cursos do AQT em horario de
expediente;

7. Bonus (remuneracdo) para tribunais com selo do CNJ,
como realizado no Tribunal de Justica do Estado do Ama-
zonas em dezembro de 2023;

8. Atuacdo juridica estratégica e transparente na defesa
do pagamento dos 13,23%, com pedido imediato para
revogar a atual suspensdo das execugdes, voltando o

tramite regular;

ELEICOES

SINDJUS

SINDJUS PODE
MUITO MAIS!

Por um sindicato de atitude para
defender todos os servidores do
PJU e do MPU e com coragem para
lutar! Omissao nunca mais!

9. Criacdo do nucleo juridico permanente contra o assédio
moral e sexual nos 6rgdos do PJU e MPU;

10. Melhoria do atendimento e ampliacdo da Assessoria Juridica;

11. Reunificagdo da categoria, retomando a atuagdo do Sind-
jus/DF com os sindicatos da categoria de todo o Brasil

12. Auxilio-saude integral para todos os tribunais e para o
MPU, inclusive érgdos do PJU na regido Norte, com isono-
mia de tratamento entre servidores e membros; e fortale-
cimento dos planos de salude de autogestdo;

13. Ampliagdo do percentual de servidores em teletrabalho,
com possibilidade de trabalho fora do DF, garantido o
atendimento a populagdo;

14. Auxilio nutricdo para aposentados e luta pela aprovagdo
da PEC 555 — contra a taxa¢do da aposentadoria

15. Transformacgdo do auxilio creche em auxilio educacao,
possibilitando o recebimento para dependentes até os 18
anos ou conclusdo do ensino médio;

16. Possibilidade de vender 1/3 de férias, a critério do
servidor;

17. Ampliagdo e melhoria dos convénios, com ampla divulga-
¢do e mecanismos facilitados de utilizagdo;

18. Criagdo do banco de permutas e redistribuicdo de servi-
dores entre 6rgdos do PJU/MPU no DF e nacionalmente;
19. Atividades culturais gratuitas regulares para filiados e de-

pendentes, com atividades descentralizadas;

20. Alteragdo legislativa para o pagamento de horas extras
em pecunia aos servidores do PJU e MPU.
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SINDJUS COMISSAO

TRIENIO - 2024 a 2027

CONSELHO FISCAL
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Hilvio Maciel Julio Horta Altevi Oliveira

Carvalho Barbosa da Silva da Costa
TST TIDFT TRT 10°

Antdnio Devair de Edilson Ricardo

Matoso Filho Souza Lima da Silva
STJ TIDFT TSE

Laercio Bernardes Paulo Henrique Tércyo Dutra
dos Reis Trindade de Carvalho de Souza
MPF TIDFT STJ
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Bruno Vieira Carlos José
Batista de Souza Lopes Beserra TRE 1
TIDFT MPF
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Eliomar Borges
de Jesus
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SINDJUS

COMUNICADO

IMPORTANTE

Serao realizadas as

Eleicoes do SINDJUS-DF,
no dia 02 de abril de 2024,
nos locais de trabalho

— dos filiados ao Sindicato

02 de abril

das 9 as 18 horas

E o voto de cada
um que elegera os
que irao conduzir
O nosso sindicato!

Participe!!

SINSJUS



