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Ao Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario e do MPU do DF,

Em virtude da edi¢do da resolugdon® 481/2022 do Conselho Nacional de Justi¢a
limitando o percentual de servidores em regime de teletrabalho no Poder
Judicidrio. nos, servidores do Superior Tribunal de Justica, Vimos,
respeitosamente, por meio desta missiva, apresentar as consideragdes que

resultaram no abaixo-assinado, em anexo.

Estamos cientes de que a edigdo da resolugdo supracitada foi extremamente
necessdria, ja que tem por objetivo conter e corrigir falhas ocorridas na
prestagdo jurisdicional no Pais, no entanto, diversas sio as realidades dentro do
Poder Judiciério, especialmente em relagdo aos Tribunais Superiores.

O Superior Tribunal de Justiga nunca deixou de atender a populagdo, mesmo na
adversidade, ou seja, desde o inicio da pandemia, Ministros, gestores e
servidores, imbuidos do espirito do servi¢o publico, enfrentaram juntos todos
os desafios para construir uma estrutura que atendesse mais e melhor a
sociedade brasileira. E. neste contexto, foi constatado que esta estrutura e
forma de trabalho beneficiou incrivelmente a populagdo, que pdde contar em
tempo recorde com um aumento nunca antes visto em produtividade, eficiéncia
e economia aos cofres publicos. A economia para os contribuintes onerou 0s
servidores, que aumentaram os gastos com energia e tecnologia, além da
aquisi¢do de equipamentos necessarios para manter a continuidade das
atividades, no entanto no houve restri¢do de esfor¢os despendidos no sentido

de minorar o impacto da pandemia na populagao.

O fato é que o Superior Tribunal de Justica tornou-se mais eficiente e mais
profissional no desenvolvimento da sua missdo, ¢ esta empreitada so foi
possivel em virtude do teletrabalho, ja que foi constatado e comprovado que,
em dreas em que ndo ha atendimento presencial ao publico, a produgdo de um
servidor em regime remoto equivale 4 produgdo de quase dois servidores em
regime presencial. O ganho foi tdo perceptivel que os teletrabalhadores
receberam a alcunha de servidores biémicos, em virtude do exponencial
acréscimo na produgdo, mensurada em numero de processos entregues

diariamente.

No regime de teletrabalho, os servidores devem entregar no minimo 20% a \
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mais do que fariam em regime presencial, mas os numeros demonstram que
trabalho entregue ao tribunal pelos teletrabalhadores supera muito este minimo

fixado, em quantidade e qualidade.

Apesar do aumento da carga de trabalho e dos custos para os servidores, o
teletrabalho em dreas que ndo atendem diretamente o pablico estd permitindo




minorar o impacto da defasagem de pessoal e acimulo de processos, tornando
o servigo prestado a populag@o mais rapido e efetivo.

Diante do exposto, solicitamos ao SINDJUS-DF que faca chegar ao Superior
Tribunal de Justica e ao Conselho Nacional de Justica a presente rogativa
dos servidores do Superior Tribunal de Justica no sentido de excepcionar
as dareas desta Corte, onde ndo ocorrem atendimentos presenciais, do
percentual que limita em 30% o teletrabalho, dando assim flexibilidade
gerencial aos gestores para fixar o regime de trabalho dos servidores de
forma a continuar atendendo com reconhecida exceléncia o interesse
piblico e evitando, assim, os prejuizos que o retrocesso ao regime
presencial acarretaria a sociedade brasileira.




