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Esclarecimentos sobre a implementacgao do PCS

Boletim do Sindjus esclarece nes-

ta matéria algumas dividas que

ainda persistem a respeito da
implementacdo do Plano de Cargos e
Salarios do Judiciério:

1) A conquista do PCS foi positiva

O Sindjus-DF reafirma que a conquista
da revisdo do PCS do Judicidrio foi uma
das maiores vitérias de nossa categoria,
pelas seguintes razoes, entre outras:

a) Os reajustes dos vencimentos sao
para todas as carreiras - auxiliares, técni-
cos e analistas - diferentemente da contra-
proposta do governo, que pretendia conce-
der o reajuste apenas para os analistas,
como vem fazendo no Executivo;

b) Garantimos o pagamento da primei-
ra parcela para este ano, em oposi¢ao a pre-
tensao do governo, que, mesmo depois de
aceitar a aprovagado da Lei 10.475, queria
fazer o primeiro pagamento somente a par-
tir do ano que vem,;

c) Os reajustes valem para os servido-
res ativos e inativos, ao contrario do que
previa a contraproposta do governo, que
descartava os aposentados;

d) A gratificacdo de 12% € fixa.
Inicialmente, a nossa proposta previa uma
gratificagdo de 30% sobre 0s vencimentos.
Como o governo impds cortes, preferimos
aceit4-los na gratificac@o, que foi reduzida

para 12%, e ndo nos vencimentos. Com
essa tatica, abrimos a possibilidade de lutar
mais 2 frente pelo aumento da gratificacao;

e) Além dosreajustes natabelados ven-
cimentos, conseguimos garantir também o
reajuste geral concedido aos servidores
publicos federais;

f) Conseguimos incorporar as gratifi-
cagdes aos vencimentos, o que dd mais
seguranga para a nossa categoria agora e
no futuro. Essa é uma luta de todos os ser-
vidores publicos federais que nos conquis-
tamos pioneiramente.

2) A questdo das Funcdes Comis-

sionadas

Embora as Fun¢des Comissionadas nao
tenham sido reajustadas, alguns servidores
que obtiveram mandados de seguranga
garantindo o pagamento do valor integral
da fungdo mais o valor do cargo efetivo,
tiveram um ganho maior porque o PCS rea-
justou os vencimentos do cargo efetivo. Por
exemplo, um analista de final de carreira
percebia R$ 715,06 de vencimento; hoje,
recebe R$ 3.203,15. Portanto, esse analista
recebe o valor de sua fungdo, sem reajuste
nenhum, mais o vencimento reajustado.

Os servidores que ndo obtiveram ainda
as liminares, continuam sendo obrigados a
optar ou pelo valor integral da fungao ou
pelo cargo efetivomais o valor daop¢ao da

fungio (que correspondia a 70% do valor-
base da funcao).

3) O problema da reducéo do saldrio

liquido

Alguns servidores de inicio de carreira
passaram a receber um saldrio liquido
menor porque, mesmo depois do pagamen-
todaprimeiraparceladoPCS, continuasen-
do mais vantajoso optar pelo valor integral
da Funcdo Comissionada. O valor liquido
diminuiu porque, como o vencimento
aumentou, aumentou também a base para o
desconto da contribuigdo previdenciéria.
Com o pagamento das proximas parcelas,
serd mais vantajoso para o servidor nessa
situacdo optar pelo recebimento do venci-
mento do cargo efetivo mais a op¢ao da fun-
¢do. Além disso, esse servidor estard mais
seguro porque, ao conmtrrio da fungdo
comissionada, que é concedidaem confian-
¢a, e pode ser retirada a qualquer momento,
o valor do vencimento € permanente.

Uma forma de resolver esse problema
mais rapidamente serd aconquistadamovi-
mentagdo extraordindria, pela qual o
Sindjus esta trabalhando.

Se vocé tem outras dividas sobre o
PCS, envie um email para o Sindjus e/ou
compareca asassembléias que estao sen-
do realizadas, nas quais esses problemas
estao sendo esclarecidos.

Audi@&ncia com o ministro Francisco Fausto

Na segunda-feira da semana passada, 2
de setembro, a direcdo do Sindjus reuniu-se
com o presidente do TST, ministro Fran-
cisco Fausto, para discutir vérias reinvindi-
cagdes dos servidores daquele tribunal e rei-
terar a solidariedade de nossa categoria a
decisdo dele de incorporar os quintos.

Além da questdo da progressao para o
quarto padréo dos servidores que completa-
ram o estagio probatdrio de trés anos (ver
matéria na pagina 2), tratamos da jornada de

trabalho do SAAN e do reajuste do auxilio-
alimentac@o, entre outros assuntos.

O sindicato protocolou um novo reque-
rimento solicitando que o horario dos servi-
dores do SAAN, hoje concentrado no perio-
do da tarde, seja 0 mesmo dos trabalhadores
da sede do tribunal. O ministro Fausto ficou
de estudar o pedido e dar uma resposta nos
préximos dias.

Em relagdo ao auxilio-alimentagao, o
presidente do TST se comprometeu a estu-

dar a possibilidade de aumentar seu valor.
Os trabalhadores do TST sdo os que rece-
bem o tiquete de menor valor no Judiciério, .
R$ 308,00 contra R$ 378,45 do Supremo.

A proposta orcamentdria de 2003 para o
TST, que o governo enviou para o
Congresso, permite o pagamento do auxi-
lio-alimentagdo no valor de R$ 369,00 men-
sais a partir de janeiro. Vamos continuar
lutando para aumentar-o seu valor neste e no
préximo ano.




Sindjus trabalha pela aprovagio do
quarto padrao dos servidores do TST

or causa do pedido de vista do

< ministro Rider de Brito, o

, Tribunal Superior do Trabalho

deixou de votar, no tltimo dia 5, o pro-

cesso administrativo do Sindjus, que

requer a promogao para o quarto padrio

da Classe A dos servidores que cumpri-

ram o estdgio probatério de trés anos e

no entanto foram promovidos somente
para o terceiro padrao.

O Sindjus deu entrada a esse reque-
rimento em agosto do ano passado,
visando a garantir aos trabalhadores
do TST o mesmo direito j4 concedido
aos servidores dos outros tribunais
superiores.

Nos termos do pardgrafo tinico do
artigo 7° da Lei 9.421/96, que definiu
o primeiro Plano de Cargos e Saldrios
do Poder Judicidrio, o estdgio proba-
torio durava dois anos, ap6s os quais
os servidores eram promovidos para o
terceiro padrdo da Classe A. Ocorre
que depois da Emenda Constitucional

Reajuste de 4%

Em atendimento a decisdo do Su-
premo Tribunal Federal, de 2001, que
mandou o Executivo fazer arevisio anual
dos salérios dos servidores ptiblicos fede-
rais, nos termos da Emenda Consti-
tucionaln®19, o presidente previu umrea-
juste de 4% na Lei Or¢camentéria de 2003.
Desde 1995, esta € a segunda vez que o
governo FHC concede o reajuste ao fun-
cionalismo publico.

O indice de 4% é muito pequeno e est4
longe de cobrir a inflagdo apurada nesses
ltimos oito anos, mesmo considerando
o reajuste de 3,5% que o governo conce-
deu em janeiro de 2002. Segundo o
Dieese, o Indice do Custo de Vida acu-
mulado entre janeiro de 1995 e abril de
2002 € de 89,57%. Para ser mais preciso,
o reajuste nao dever4 cobrir nem mesmo
ainflagdo do préximo ano, que, segundo
as previsdes mais realistas, dever4 ficar
em torno dos 7%. Neste ano, o Indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) j4
deverd beirar os 7%, o dobro do que os

n° 19, de 4 de junho de 1998, os tribu-

nais tiveram o entendimento de que o
estdgio passou a ser de trés anos. Em
conseqiiéncia, passaram a promover
os servidores para o quarto padrio da
Classe A da carreira. O primeiro tribu-
nal a reconhecer esse direito foi o
Supremo Tribunal Federal, no Pro-
cesso n° 31.252-4/2000.

No dltimo dia 5, o relator da matéria
no TST, ministro José Simpliciano, deu
parecer favorédvel ao pedido do sindica-
to, que ndo foi votado devido ao pedido
de vista do ministro Rider Nogueira de
Brito. Hoje de manha, o Sindjus se reu-
nird com o ministro Brito, quando pre-
tende pedir seu apoio a reivindicagio e
solicitar que o processo seja apreciado
na préxima sessdo extraordidria do tri-
bunal. O sindicato quer resolver essa
questdo rapidamente porque os servido-
res do TST jé foram bastante prejudica-
dos pela falta de regulamentacio da
matéria.

L & ] r &
e ridiculo
servidores obtiveram no inicio do ano.

Nos tiltimos oito anos, de acordo com
dados do Ministério da Fazenda, a des-
pesa de pessoal do governo federal cres-
ceu 56%. Em contrapartida, o aumento
da Receita Corrente Liquida foi de
149,12%. O motivo de o governo FHC
ter deixado de conceder reajustes aos ser-
vidores ptiblicos néo foi, portanto, a fal-
ta de verba. Como se sabe, os recursos
que deveriam ter sido utilizados em
investimentos sociais e na recomposi-
¢@o do poder de compra dos servidores
foram gastos com o pagamento dos juros
e encargos da divida publica.

As entidades dos servidores puibli-
cos reuniram-se na ultima quinta-feira
para discutir o assunto, tendo decidido
pressionar o governo para aumentar o
indice de 4% antes da votacdo da Lei
Orgcamentdria, que deverd ocorrer na
semana de 7 a 11 de outubro, quando
os parlamentares fardo um esforgo
concentrado.

Sindicato negocia
a devolucéo dos
10,87% no TIDFT

Nos iltimos dias, a dire¢do do
Sindjus deu prosseguimento as nego-
ciagdes no TIDFT para obter a movi-
mentagao extraordindria e arevisdo da
decisdo do presidente do tribunal, que
suspendeu o pagamento dos 10,87%.
O processo serd julgado no dia 20. Pela
segundavez, osindicatoreuniu-se com
o corregedor do TIDFT, desembarga-
dor Getilio Vargas de Moraes
Oliveira. E também j4 conversou com
0 vice-presidente, desembargador
Otdvio Augusto Barbosa, e com os
desembargadores José Jeronymo Be-
zerra de Souza, Hermenegildo Fer-
nandes Gongalves, Everards Mota e
Matos e Romao Cicero de Oliveira,
que integram o Conselho Admi-
nistrativo do tribunal.

Todos eles mostraram-se atencio-
SOS € receptivos as nossas reivindica-
¢oes. Durante esta semana, vamos pro-
curar os demais membros do Con-
selho.

No préximo dia 16, as 16 h, no
Bloco A, o Sindjus realizard nova
assembléia dos trabalhadores do
TIDFT, quando informard a categoria
sobre 0 encaminhamento dessas lutas.
Vocé, que € servidor do TIDFT, est4
convidado a comparecer e a mobilizar
0 maior nimero possivel de colegas.
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