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ANALISE PRELIMINAR DO SUBSTITUTIVO APRESENTADO NA
COMISSAO ESPECIAL DA CAMARA DOS DEPUTADOS DA PEC/32
(REFORMA ADMINISTRATIVA)

VOTO COMPLEMENTAR 23.09.2021, das 10h46min

INFORMACOES GERAIS

AUTOR PODER EXECUTIVO

O SUBSTITUTIVO IRA PARA VOTACAO NA
SITUACAO ATUAL COMI’SSAO ESPECIAL E CASO SEJA APROVADO, A
MATERIA SERA ENVIADA AO PLENARIO DA
CAMARA DOS DEPUTADOS

Em 23/09/2021, as 10h46min, o Relator da PEC 32, deputado Arthur Oliveira
Maia (DEM-BA), disponibilizou voto complementar ao Substitutivo que havia

apresentado no mesmo dia.

No quadro abaixo, apresentamos o novo voto complementar, com os destaques

relacionados aos principais pontos controversos.

Este voto complementar traz ainda maiores maleficios a estrutura e
funcionamento do Estado. Um verdadeiro retrocesso as conquistas da sociedade, bem

como potenciais riscos a qualidade dos servigos publicos prestados.
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SUBSTITUTIVO n° 23/09 COMENTARIOS
ART. 22
XXX - normas gerais sobre criagdo e extingdo de | Amplia  substancialmente a competéncia

cargos publicos, concurso publico, critérios de
selecdo e requisitos para investidura em cargos em
comissdo, estruturacdo de carreiras, politica
remuneratoria, concessao de beneficios, gestao de
desempenho, regime  disciplinar, processo
disciplinar, cessdo e requisi¢cdo de pessoal;

privativa da Unido em disciplinar regras gerais ,
o que pode representar quebra da autonomia dos
entes subnacionais.

XXXI - normas gerais sobre contratagdo por tempo
determinado em regime de direito administrativo.

O que preocupa ¢ que ndo hd nenhuma vedagao a
que a lei de Normas Gerais sobre politica de
pessoal, concurso publico, contratagdo de
comissionados, e nem a de regras para contratos
temporarios que estdo na convengao privativa, no
art. 22, ndo ha nenhuma vedagdo para que seja
adotada medida provisoria para isso. Entdo, seria
importante colocar que para essas matérias ja que
ndo esta dizendo que a lei complementar, que ai
naturalmente seria vedada a medida provisoria,
entdo que pelo menos seja vedada a medida
provisoria para evitar um poder excessivo do
Chefe do Executivo, para dispor destas matérias.
Por exemplo, ele colocou neste substitutivo que
para lei que regulamenta perda do cargo por
excesso de despesas com pessoal, ndo € permitida
medida provisoria. Ora, se para esse caso que
realmente ¢ importante ndo ser permitida medida
provisoria, e ser permitida, com muito mais razao
os cargos do art. 22 também deveriam ter essa
vedagao

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

IX - a lei disciplinara a contratagdo por tempo
determinado em regime de direito administrativo
para atender necessidades tempordarias, as quais,
quando relacionadas a atividades administrativas
permanentes, deverdo ter natureza excepcional e
transitoria, observadas, em qualquer caso, as
normas gerais de que trata o inciso XXXI do art.
22;

O substitutivo fala em normas gerais sobre
contratacao por tempo determinado em regime de
direito administrativo. Fala em também de
contratacao por tempo indeterminado em regime
de direito administrativo. Nao esta claro se havera
dois tipos de contratagdo tempordria, uma em
regime administrativo e outra em outro regime,
que seria o CLT. Entdo, recomenda-se colocar a
expressao “‘em regime de direito administrativo”
entre virgulas, para mostrar que estd apenas
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explicando que qualquer contratagdo de tempo
determinado serd em regime de direito
administrativo e ndo que havera dois tipos, um em
regime de direito administrativo e outro, talvez,
em regime celetista. Nao hd nenhum regramento
previsto neste caso.

Porque ndo adianta nada definir uma categoria
como cargo exclusivo de Estado, se na pratica o
regime juridico sera o mesmo. Ficaria ali s6 para
ganhar um carimbo sem valor. Entdo, ¢ exclusivo
de Estado, mas vai poder ter temporario? A
mesma coisa sobre poder exonerar por
insuficiéncia de desempenho da mesma maneira
que os nao exclusivos, os agentes normais? Entdo
ndo adianta dar o carimbo e ndo prever um efetivo
regime diferenciado.

A “contratagdo de temporarios” estd permitindo
recrutar temporarios para exercer fungdo de cargo
exclusivo de Estado. Entdo, isso ¢ algo muito
temerario; deveria haver uma ressalva para que os
temporarios ndo pudessem exercer cargos
exclusivos de Estado, e ele fala apenas que nas
atividades permanentes; as atividades devem ser
de natureza estritamente transitoria, mas isso foi
um conceito juridico indeterminado. O que ¢
estritamente transitoria? Posso amanha contratar
por um ano auditor fiscal temporario? Policial
civil temporario? Especialista em regulacdo de
atividade reguladora temporario? Isso tem que ser
revisto.

XXIII - aos ocupantes de cargos e aos titulares de
empregos ou de fungdes publicas da administracao
publica direta e indireta, no &mbito de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, assim como aos ocupantes de
cargos eletivos e aos membros dos Tribunais e
Conselhos de Contas, sera vedada a concessdo de:

a) férias em periodo superior a trinta dias pelo
periodo aquisitivo de um ano.

b) adicionais referentes a tempo de servigo,
independentemente da denominagdo adotada;

c) aumento de remuneracdo ou de parcelas
indenizatdrias com efeitos retroativos

d) licenga-prémio, licenca-assiduidade ou outra
licenga decorrente de tempo de servigo,
independentemente da denominagdo adotada,
ressalvada, dentro dos limites da lei, licenca para
fins de capacitacdo;
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e) aposentadoria compulsoria como modalidade de
punicdo;

f) adicional ou indenizacdo por substituicao,
independentemente da denominagdo adotada,
ressalvado o exercicio interino de cargo em
comissdo ou de funcdo de confianca

g) parcelas indenizatorias sem previsao de
requisitos e critérios de calculo definidos em lei;

h)  progressio ou  promog¢do  baseadas
exclusivamente em tempo de servico.

XXIV - sera obrigatdria a utilizacdo de plataforma
eletronica de servigos publicos, na forma da lei, que
permita:

a) a automagao de procedimentos executados pelos
orgios e entidades integrantes da administracao
publica direta e indireta;

b) o acesso dos cidaddos aos servicos que lhes
sejam prestados e a avaliagdo da respectiva
qualidade

c) o reforco e o estimulo a transparéncia das
informacdes sobre a gestdo de recursos publicos.

§ 3°-A Os o6rgaos e as entidades da administragao
publica direta e indireta implementardo acdes
voltadas a boa governanga publica, com a
finalidade de avaliar, direcionar € monitorar a
gestdo dos recursos publicos, a condugdo de
politicas publicas e a prestagdo de servigos de
interesse da coletividade.

§ 11. Poderdo nao ser computadas, para efeito dos
limites remuneratorios de que trata o inciso XI do
caput, as parcelas de carater indenizatorio previstas
em lei.

Esté4 prevendo a possibilidade de obrigar a incluir
no teto parcela indenizatéria. Fala em “poderdo
ndo ser computadas”. Hoje esta escrito “ndo serdo
computadas”, isso inclusive ja estd muito bem
regulamentado pelo PL do extrateto que estd no
Senado, e ndo ha que fazer essa mudanga
constitucional. Exemplo: Amanha o servidor que
ganha teto vai precisar fazer uma viagem a
servico, vai precisar de diarias, vai precisar
receber auxilio alimentacdo, ai ele j& ganha o teto,
logo ndo podera receber. Entdo, gera uma quebra
de isonomia flagrante entre aqueles que vao
receber didrias, indenizagao de transporte, auxilio
alimentacdo, e o outro que ja recebe o teto ndo vai
poder receber, isso inclusive pode ser eivado de
inconstitucionalidade.

§ 11-A. A leide que trata o § 11 podera estabelecer
requisitos e valores maximos para que as parcelas
por ela abrangidas sejam  consideradas
indenizatérias e  excluidas dos  limites
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remuneratorios de que trata o inciso XI do caput.

§ 11-B Os pagamentos feitos em moeda estrangeira
ao pessoal a que se refere o inciso III do § 18 ndo
serdo computados na aplicacdo dos limites
remuneratorios de que trata o inciso XI do caput.

§ 17. Os afastamentos e as licengas do servidor por
prazo superior a trinta dias ndo poderdo ser
considerados para fins de percepcdo de
remuneragdo de cargo em comissdo, de fungdo de
confianga, de bodnus, de honorarios, de parcelas
indenizatérias ou de qualquer parcela que ndo se
revista de cardter permanente.

§ 18. O disposto no § 17 ndo se aplica aos
afastamentos e as licencas previstos nesta
Constitui¢ao e, nos termos da lei:

O paragrafo ndo excepciona daquela questdo que
acima de 30 dias ndo vai ganhar a funcdo do cargo
em comissdo, por exemplo, os afastamentos para
capacitacdo e treinamento. Entdo ha um
desestimulo ao gestor em se capacitar, para nao
perder o adicional, na contramdo do espirito da
reforma administrativa que ¢ melhorar a gestdo
publica.

Uma duvida que surge neste paragrafo: se serd
inclusa ou ndo a licenca maternidade, o que
haveria uma inconstitucionalidade neste caso, sO
que o dispositivo fala “licencas previstas na
Constituicdo estdo excepcionadas”. Entdo, por
este dispositivo, entende-se que a servidora pode
tirar licenca maternidade sem perder a fungdo
durante o periodo.

I - ao afastamento por incapacidade temporaria para
o trabalho;

II - as hipoteses de cessdes ou de requisigdes

III - as licengas e aos afastamentos remunerados de
pessoal a servigo do Governo brasileiro no exterior.

§ 19. O disposto na alinea g do inciso XXIII do
caput ndo se aplica quando se tratar:

I - de empregados de empresas publicas, de
sociedades de economia mista e de suas
subsidiarias, quanto a exigéncia de previsao legal;

IT - do pessoal de que trata o inciso III do § 18,
hipotese em que os requisitos para concessao ¢ a
definicdo de critérios de pagamento e de calculo
das indenizagdes serdo regulados por decreto do
Poder Executivo.

§ 20. Estende-se o disposto no § 9° do art. 39 aos
detentores de mandatos eletivos, aos membros dos
Tribunais e Conselhos de Contas e aos titulares de
empregos ou de fungdes publicas da administracao
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publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, assim como aos
dirigentes dos 6rgaos e das entidades integrantes da
respectiva estrutura.

Art. 37-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios poderdo, na forma da lei, firmar
instrumentos de cooperagdo com Orgios e
entidades, publicos e privados, para a execugdo de
Servigos publicos, inclusive com 0
compartilhamento de estrutura fisica e a utilizacao
de recursos humanos de particulares, com ou sem
contrapartida financeira.

O art. 37" trata da famigerada terceirizagdo do
servigo publico.

Primeiro, que ¢ inconstitucional porque ofende
gravemente a regra do concurso publico, ja que
ele permite a terceirizacdo indiscriminada e SEM
TEMPO DETERMINADO, de quaisquer fungdes
do servigco publico, permanentes, comissionados,
efetivos, cargos exclusivos de Estado ou ndo, e
sem lei, por mero convénio, instrumento de
cooperacdo, um simples instrumento contratual.
Entao, isso certamente € a constitucionalizagao da
precarizagdo do servi¢o publico, que juntamente
com o instituto do agente temporario por tempo
determinado estd permitindo nesta versdo
temporario para cargos exclusivos de Estado, na
pratica tem-se o seguinte: Estd mantida a
estabilidade = para todos os  servidores
concursados, s6 que eles serdo a minoria no
servigo publico, que vai ser tomado por
temporarios e, principalmente, por terceirizados,
nos termos do art.37 A, vai formar um grande
contingente de agentes regidos pela CLT, ou por
regras proprias, de terceirizados que vai
precarizar e tornar o efetivo a minoria no servigo
publico.

§ 1° Lei federal dispora sobre as normas gerais para
a regulamentac¢do dos instrumentos de cooperacao
a que se refere o caput.

§ 2° Até que seja editada a lei federal a que se refere
o § 1° os Estados, o Distrito Federal ¢ os
Municipios exercerdo a competéncia legislativa
plena sobre a matéria.

§ 3° A superveniéncia de lei federal sobre as
normas gerais suspende, naquilo que lhe for
contrario, a eficacia da lei estadual, distrital ou
municipal.

§ 4° A utilizacdo de recursos humanos de que trata
o caput ndo abrange as atividades privativas de
cargos exclusivos de Estado, do que trata o art.
247

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios instituirdo conselho de politica de
administracdo e remuneracao de pessoal, integrado
por servidores designados pelos respectivos Podere
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§5° REVOGADO

Art. 39-A. Seré obrigatéria a avaliacdo periddica
de desempenho dos servidores publicos, realizada
de forma continua e com a participagdo do
avaliado.

§ 1° A avaliacdo de desempenho de que trata o
caput terd as seguintes finalidades, sem prejuizo do
disposto no inciso Il do § 1° e no § 4° do art. 41:

I - aferir a contribui¢ao do desempenho individual
do servidor para o alcance dos resultados
institucionais do 6rgao ou entidade;

IT - possibilitar a valorizagdo e o reconhecimento
dos servidores que tenham desempenho superior ao
considerado satisfatorio, inclusive para fins de
promocdo ou de progressio na carreira, de
nomeacao em cargos em comissdo e de designacgao
para funcdes de confianca;

Il - orientar a adog¢do de medidas destinadas a
elevar desempenho considerado insatisfatorio.

§ 2° O procedimento de avaliagdo de desempenho
assegurarda a reavaliacio de desempenho
insatisfatorio por instancia revisora, caso suscitada
pelo servidor.

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribui¢ao do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, o
beneficio de pensdo por morte serd concedido nos
termos de lei do respectivo ente federativo, a qual
tratara de forma diferenciada a hipdtese de morte
dos servidores de que trata o § 4°-B decorrente do
exercicio ou em razao da fungao.

§ 10-A. A lei ndo poderd prever a cassacdo de
aposentadoria como  hipdtese de sancdo
administrativa.

Art. 41. S3o estaveis, apos o cumprimento de trés
anos de estagio probatorio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§ 1° O servidor estavel somente perdera o cargo de
acordo com o disposto no § 3° deste artigo e no § 7°
do art. 169, ou nas seguintes hipoteses:

I - em razdo de decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgao judicial colegiado;

III - em decorréncia de resultado insatisfatorio em

O procedimento de avaliacdo de desempenho ndo
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procedimento de avaliagdo de desempenho,
assegurada ampla defesa em  processo
administrativo disciplinado por lei federal.

precisa ter contraditorio de ampla defesa ndo, s
precisa ter depois, no processo sumario de perda
do cargo.

Alerta: esse substitutivo fala que ndo precisa ter
contraditorio e ampla defesa no procedimento de
avaliagdo periddica e desempenho, somente se ele
tiver desempenho insatisfatorio ¢ que no processo
de perda do cargo decorrente ¢ que terd a ampla
defesa, nem fala em contraditdrio. S6 que na regra
transitoria do art. 5, fala que nesse processo de
perda do cargo s6 podera discutir questdes de
ilegalidade, ou seja, retira o contraditorio e a
ampla defesa do procedimento de avaliagdo em si,
e também retira do processo de perda do cargo.
Quando tera o contraditorio e ampla defesa? Isso
estd totalmente irregular.

§ 2° Na hipoétese de invalidagdo da perda do cargo
do servidor estavel por decisdo judicial, ele sera
reintegrado, independentemente da existéncia de
vaga.

§ 3° O servidor estavel perdera o cargo se este for
extinto por lei especifica em razdo do
reconhecimento de que se tornou desnecessario ou
obsoleto, resguardado o direito a indenizacao de
que trata o § 5° do art. 169 da Constituicao.

Permite a perda do cargo por servidor estavel por
cargo obsoleto ou desnecessario.

§ 3°A Na hipotese de criagdo de cargo de
atribuicdes idénticas ou similares as do extinto, em
periodo igual ou inferior a cinco anos, contados da
perda do cargo, o servidor estavel que o houver
perdido nas condigdes estabelecidas pelo § 3° sera
reintegrado, independentemente da existéncia de
vaga.

Permite a perda do cargo por servidor estavel por
cargo obsoleto ou desnecessario.

SUGESTAO: Pugnar pela REJEICAO!

§ 3°-B Se a lei de que trata o § 3° ndo alcangar a
totalidade dos ocupantes de um mesmo cargo,
organizado ou ndo em carreira, serda adotada a
média das ultimas trés avalia¢des individuais de
desempenho para identificar os servidores estaveis
que serdo alcancgados pelo disposto no § 3° e, como
critérios de desempate, sucessivamente, o tempo de
exercicio no cargo e a idade dos servidores.

Permite a perda do cargo por servidor estavel por
cargo obsoleto ou desnecessario.

§ 4° O servidor em cumprimento do estagio
probatorio de que trata o caput terd o desempenho
avaliado em ciclos semestrais, observado o
disposto no art. 39-A e admitida sua exoneragdo no
caso de resultado insatisfatorio em dois ciclos de
avaliagdo.

Este paragrafo, que fala sobre a avaliacdo em
ciclos semestrais do estdgio probatorio previsto
no art. 41, existe um problema porque no final fala
que admite a exoneragdo do servidor em estagio
probatorio, mediante dois ciclos insatisfatorios.
Ou seja, se o gestor ndo gostou do concurso, se
ndo entraram, por exemplo, os apadrinhados dele,
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o que ¢ feito? Insere avaliacdo insatisfatéria no
primeiro e segundo semestre, € ja exonera todos
com um ano de cargo, ¢ ja realiza outro concurso
publico. Entdo, isso além de permitir abusos, fere
o contraditorio e a ampla defesa porque o correto
¢ o servidor poder completar o estagio probatorio
para com base nos trés anos completos, ai sim ser
avaliado se esta apto ao servigo publico. Até
porque, pode muito bem ser que ele comece se
adaptando no primeiro ano, e depois ele va
melhorando. O estdgio probatorio também se
presta ao aperfeicoamento, podendo ao final dos
3 anos ele estar apto a ser um bom servidor.

Art. 62 Em caso de relevancia e urgéncia, o
Presidente da Republica poderda adotar medidas
provisorias, com forga de lei, devendo submeté-las
de imediato ao Congresso Nacional.

§1° E vedada a edi¢do de medidas provisoérias sobre
matéria:

V —de que trata o0 §7° do art.169

Art. 169 A despesa com pessoal ativo e inativo e
pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo pode exceder os
limites estabelecidos em lei complementar.

§3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos
com base neste artigo, durante o prazo fixado na lei
complementar referida no caput , a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios
adotardo as seguintes providéncias:

I-A - reducdo transitoria de jornada de trabalho em
at¢ 25%, com correspondente reducdo da
remuneracgao

Malgrado a possibilidade de redugao de 25%
apenas em caso de excesso de despesa de
pessoal, é necessario suprimir tal possibilidade.

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a
serem obedecidas na efetivagdo do disposto no
inciso I-A do § 3°e no § 4°.”

Art. 173 Ressalvados os casos previstos nesta
Constituicdo, a exploracdo direta de atividade
econdmica pelo Estado sé serd permitida quando
necessaria aos imperativos da seguranca nacional
ou a relevante interesse coletivo, conforme
definidos em lei.

§ 6° E nula a concessio de estabilidade no emprego
ou de protecdo contra a despedida para empregados
de empresas publicas, sociedades de economia
mista e das subsididrias dessas empresas e
sociedades por meio de negociagdo, coletiva ou
individual, ou de ato normativo que ndo seja
aplicavel aos trabalhadores da iniciativa privada.
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Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob
a forma do Regime Geral de Previdéncia Social, de
cardter contributivo e de filiagdo obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a:

§ 16. Os empregados da administracdo publica
direta, autdrquica e fundacional, dos consorcios
publicos, das empresas publicas, das sociedades de
economia mista e de suas subsidiarias terdo o
vinculo empregaticio automaticamente extinto e
serdo aposentados compulsoriamente, observado o
cumprimento do tempo minimo de contribui¢do, ao
atingir a idade de setenta e cinco anos.”

Art. 247. A lei prevista no § 7° do art. 169 tratara
de forma diferenciada servidores publicos
investidos em cargo exclusivo de Estado, assim
compreendidos o0s que exercam diretamente
atividades finalisticas afetas a seguranca publica, a
manuten¢do da ordem tributaria e financeira, a
regulagdo, a fiscalizagdo, a gestdo governamental,
a elaboracdo orgamentaria, ao controle, a
inteligéncia de Estado, ao servigo exterior
brasileiro, a advocacia publica, a defensoria ptblica
e a atuacdo institucional do Poder Legislativo, do
Poder Judicidrio e do Ministério Publico.

Paragrafo unico. REVOGADO

§ 2° Para os fins do caput, serdo considerados como
diretamente afetos a atividade de seguranga
publica:

I- policiais integrantes das carreiras dos 6rgaos de
que tratam os incisos I, II, III, IV e VI do caput do
art. 144;

II- peritos oficiais encarregados da execugdo de
pericia criminal;

III- policiais legislativos abrangidos pelo disposto
no § 3°do art. 27, no inciso IV do art. 51 e no inciso
XIII do art. 52;

IV- guardas municipais vinculados aos 6rgdos de
que trata o § 8° do art. 144;

V- agentes de transito, de que trata o inciso II do §
10 do art. 144; e
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VI- agentes socioeducativos

§ 3° Nao se aplicard o disposto no caput a
servidores cujas atribuicdes sejam
complementares, acessorias, de suporte ou de apoio
as atividades nele referidas.

Art. 2° A Emenda Constitucional n® 103, de 2019,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5°. § 4° A aposentadoria prevista no caput
corresponde a totalidade da remuneragdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art.
4°, assegurada a revisdo na mesma propor¢ao e na
mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade.

Art. 10. § 6° A pensdo por morte devida aos
dependentes dos servidores de que trata o caput do
art. 5° decorrente do exercicio ou em razido da
funcdo serda vitalicia para o coOnjuge ou
companheiro e equivalente a remunera¢do do
cargo.

Art. 3° Até que entrem em vigor as normas gerais
de que trata o inciso XXX do caput do art. 22 da
Constituicdo, os entes federativos exercerdo
competéncia legislativa plena sobre a matéria
referida no dispositivo, para atender a suas
peculiaridades, observado o disposto neste artigo.

§ 1° A superveniéncia das normas gerais de que
trata o caput afastard, naquilo que lhe for contrario,
a eficacia da lei federal, estadual, distrital ou
municipal.

§ 2° A gestdo do desempenho dos 6rgaos e das
entidades sera feita em ciclos de 12 meses e
compreendera:

I - a defini¢do do propdsito institucional;

II - o estabelecimento de metas institucionais, com
indicadores objetivos para aferi¢ao dos resultados e
da satisfacdo dos cidaddos com os servicos;

III - a utilizacdo de instrumentos e de abordagens
distintos para as areas de gestdo de pessoas, de
contratacdes, de tecnologia, de gestdo orcamentaria
e financeira, entre outros;

IV - a avaliagdo periddica e continua do
desempenho institucional; e

V - a implementag¢do obrigatdria de procedimentos
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destinados a aprimorar o funcionamento de 6rgaos
e de entidades cujo desempenho seja considerado
insatisfatorio

§ 3° A gestdo do desempenho dos ocupantes de
cargo, emprego ou funcdo publica serd feita em
ciclos de 12 meses e compreendera:

I - o estabelecimento de metas de desempenho
individual segundo as caracteristicas do cargo, do
emprego ou da fun¢do publica;

I - a realizagdo de avaliacdo periodica de
desempenho, observado o disposto no art. 39-A da
Constituigao.

§ 4° Os métodos e procedimentos de gestdo do
desempenho  serdo avaliados e  revistos
periodicamente.

§ 5° A satisfacdo dos cidaddos sera apurada pela
plataforma Gov.br, de que trata a Lei n° 14.129, de
29 de marco de 2021, ou na forma de outra lei
editada pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios destinada a
regulamentar, no respectivo ambito, o disposto no
inciso XXIV do caput do art. 37 da Constituicao.

Art. 4° Até que entrem em vigor as normas gerais
de que trata o inciso XXXI do art. 37 da
Constituicdo, aplica-se a contratacdo por tempo
determinado em regime de direito administrativo o
disposto no inciso IX do caput do art. 37 e neste
artigo, revogando-se, apenas no que lhe for
contrario, as normas dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive as constantes
de suas Constitui¢des e Leis Organicas

§ 1° A contratacdo por tempo determinado em
regime de direito administrativo serd realizada para
atender as necessidades temporarias ou transitorias
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, facultada aos entes subnacionais a
aplicacdo subsidiaria de lei federal destinada a
discipliné-la, observado o disposto no inciso IX do
caput do art. 37 da Constituicao.

§ 2° A duragdo do contrato, compreendida eventual
prorrogacdo, nao podera exceder seis anos

§ 3° E vedada a celebracdo de novo contrato com o
mesmo contratado, antes de decorrido o prazo de
vinte e quatro meses, contado da data de
encerramento do contrato anterior, se a contratacao
originaria houver dispensado a realizagdo de
processo seletivo simplificado
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§ 4° A contratacdo por tempo determinado em
regime de direito administrativo sera realizada
mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgacdo e competigdo.

5° A contratagao por tempo determinado em regime
de direito administrativo para atender necessidades
decorrentes de calamidade, de emergéncia
associada a saude ou a incolumidade publica ou de
paralisacdo de atividades essenciais prescindira do
processo seletivo de que trata o § 4°, observado o
prazo maximo de dois anos, compreendida
eventual prorrogacao.

§ 6° Sao assegurados, aos agentes publicos
contratados por tempo determinado em regime de
direito administrativo, a partir da promulgacao
desta Emenda Constitucional, os direitos previstos
nos incisos 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XII, XIII,
XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII,
XXIII e XXX do art. 7° da Constitui¢ao Federal.

§ 7° Os contratos temporarios em vigor na data de
publicagio  desta  Emenda  Constitucional
permanecerdo vigentes até o término do seu prazo
ou por mais quatro anos, prevalecendo o periodo de
menor duragao.

Art. 5° Enquanto ndo for editada a lei federal de
que trata o inciso III do § 1° do art. 41 da
Constituicdo, sera aplicado o disposto neste artigo.

§ 1° O processo administrativo voltado a perda do
cargo, em decorréncia do disposto no inciso III do
§ 1° do art. 41 da Constituicao, somente podera ser
instaurado apods 2 (dois) ciclos consecutivos de
avaliagdo de desempenho em que se obtenha
resultado insatisfatério ou em 3 (trés) ciclos
intercalados, apurados em um periodo de cinco
anos.

Art. 6° O disposto no inciso XXIII do caput e no §
20 do art. 37 da Constituicdo ndo se aplica aos
servidores da administracdo publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas, aos
empregados da administracdo publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas, das empresas
publicas, das sociedades de economia mista e das
suas subsididrias, assim como aos demais agentes
publicos admitidos antes da data de publicagdo
desta Emenda Constitucional, observado o disposto
no art. 7°.

§ 1°E vedada a concessdo ou a preservagao, a partir
da data de publicagio desta Emenda
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Constitucional, das vantagens referidas no inciso
XXIII do caput e no § 20 do art. 37 da Constitui¢ao,
em favor de servidores, empregados e demais
agentes publicos que antes da referida data ndo
fossem titulares daquelas vantagens em razio da
legislagdo entdo vigente ou de regulamentos
internos das empresas publicas, sociedades de
economia mista e respectivas subsididrias as quais
se vinculem.

§ 2° O disposto no caput ndo constituira dbice a
revogacgdo da legislagdo, de que trata o § 1°, em que
se prevejam as vantagens de que tratam o inciso
XXIII do caput e o § 20 do art. 37 da Constitui¢ao,
hipotese na qual serdo alcangados pela aludida
revogagdo, a partir de sua vigéncia, titulares
daquelas vantagens admitidos antes da data de
publicacdo desta Emenda Constitucional.

Art. 7° As parcelas indenizatorias instituidas
apenas em ato infralegal serdo extintas apos dois
anos da data de publicacio desta Emenda
Constitucional, ressalvadas as que forem
alcancadas pelo disposto no § 19 do art. 37 da
Constituigao.

Art. 8° Até que a matéria prevista no inciso XXIV
do caput do art. 37 da Constituicdo venha a ser
regulamentada no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, serd aplicado, no
que couber, o disposto na Lei n® 14.129, de 2021.

Art. 9° Nao serdo aplicadas as disposi¢des do § 17
do art. 37 da Constitui¢do antes da entrada em vigor
da lei a que se refere o § 18 do mesmo artigo.

Art. 10. Ficam preservados os efeitos das sanc¢des
administrativas de cassacdo de aposentadoria
aplicadas até a data de publicacdo desta Emenda
Constitucional

Art. 11. Os procedimentos de avaliagdo de
desempenho de servidores publicos iniciados antes
da data de publicagdo desta Emenda Constitucional
serdo regidos pelas normas que os disciplinavam na
data da respectiva instauragdo e os respectivos
resultados somente poderdo ser utilizados para os
fins do inciso III do § 1° do art. 41 da Constituicio
se for integralmente observado o disposto no art.
39-A e nos §§ 1° e 2° do art. 5°.

Art. 12. Os cargos ocupados por servidores
estaveis admitidos até a data de publicagdo desta
Emenda Constitucional cuja desnecessidade ou
obsolescéncia venha a ser formalmente
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reconhecida somente poderdo ser extintos apds a
vacancia, ndo se lhes aplicando o disposto no § 3°
do art. 41 da Constituicao.

§ 1° Os servidores ocupantes de cargos alcangados
pelo disposto no caput desempenharao atividades
de complexidade compativel com as anteriormente
desenvolvidas, definidas em ato administrativo
especifico, até que se verifique a vacancia, salvo se
estiverem no exercicio de cargos em comissdo ou
de funcdes de confianca.

§ 2° Estende-se o disposto no § 1° a servidores cujos
cargos, em razao de normas juridicas editadas antes
da data de ©publicagio desta Emenda
Constitucional, sejam extintos apds a vacancia.

Art. 13. Os estagios probatorios ainda em curso na
data de publicacdo desta Emenda Constitucional
serdo regidos pelas normas que lhes eram
aplicaveis na data de entrada em exercicio do
servidor.

Art. 14. Aplica-se o disposto no § 16 do art. 201
da Constitui¢cdo, conforme o caso, aos empregados
de que trata o dispositivo que ja tenham completado
setenta e cinco anos na data de publicacdo desta
Emenda Constitucional e ndo tenham sido
aposentados ou tenham mantido o vinculo apds a
concessao do beneficio.

Art. 15. Ficam revogados o § 5° do art. 39 e o
pardgrafo nico do art. 247 da Constitui¢do.

Art. 16 Esta Emenda Constitucional entra em vigor
na data de sua publicacdo




