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A PRESENTE PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO ENTRE O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAQO BENTQO DO SUL E REGIAO - SOBRE AS
REIVINDICAGOES APRESENTADAS NA PAUTA DE NEGOCIAGAQ DA
DATA-BASE 2022 PARA O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE:

CLAUSULAS:

CLAUSULA 12 - FUNDAMENTACAO JURIDICA (APROVADA): A presente
pauta de negociagao coletiva de.trabalho tem seu fundamento juridico na Lei
Municipal 6/2002 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Alegre, em seu artigo 97, § 3° que estabelece o més de fevereiro como data da
reviséo anual geral da remuneragdo dos servidores publicos municipais de
Campo Alegre, bem como aprovado em Assembleia Geral no dia 16 de
novembro de 2021. .

CLAUSULA 2* - REVISAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES E DO PLANO
DE CARREIRA (APROVADA). O Municipio compromete-se a revisar e atualizar
o estatuto dos servidores publicos municipais e o plano de carreira, Lei Municipal
n® 6/2002.

CLAUSULA 37 - IMPLEMENTACAQ DE PLANO DE CARREIRA PARA
SERVIDORES DAS AGUAS DE CAMPO ALEGRE (APROVADA): O Municipio
compromete-se a implementar o plano de carreira especifico para os servidores
das Aguas de Campo Alegre.

CLAUSULA 42— ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (APROVADA): O Municipio
compromete-se a conceder adicional de insalubridade aos agentes comunitarios
de salde.

CLAUSULA 5% - AUXILIO TRANSPORTE (APROVADA): O Municipio
compromete-se a revisar os requisitos para concessao de auxilio transporte.

CLAUSULA 6° - PAGAMENTO DE DIARIAS PARA 0OS MOTORISTAS
(APROVADA): O Municipio compromete-se a estender o pagamento de diarias
para os motoristas (Art. 113 da Lei Municipal n® 6/2002), extinguindo-se 0 auxilio-
motorista (Art.115 da Lei Municipal n® 6/2002). Outrossim, compromete-se o
Municipio a estipular escala ou revezamento em relagdo a distribuicdo das
viagens e diarias, de modo a conferir maior equilibrio em tal distribui¢éo,
contemplando o maior nimero de motoristas disponiveis no quadro funcional.
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CLAUSULA 7° - VALE ALIMENTAGCAO (APROVADA): O Municipio
compromete-se a revisar ¢ vale alimentagdo com base na revisao salarial
concedida (art. 148 da Lei Municipal n° 6/2002), bem como reajustar o valor
nominal.

CLAUSULA 8 -~ PREMIO ASSIDUIDADE (APROVADA) O Municipio
compromete-se a implantar o prémio assiduidade a todos os servidores.

CLAUSULA 9% - GRATIFICACAQO NATALINA (APROVADA): O Municipio
compromete-se a alterar a forma de calculo da gratificagdo natalina,
considerando para efeito de caiculo a média da remuneragédo paga no exercicio
(alteracao do Art. 118 da Lei Municipal n® 6/2002).

CLAUSULA 102 - REVISAO DA HORA-ATIVIDADE (APROVADA): O Municipio
compromete-se a revisar a hora-atividade para todos os profissionais da
educagao, isonomicamente, aumentando-se para 1/3 da jornada e estabelecida
nos termos da Lei Federal 11.738/08 - Art. 69 da Lei Complementar Municipal
88/2012.

CLAUSULA 112 = INSTITUICAO DO BANCO DE HORAS (APROVADA): O
Municipio compromete-se a instituir Banco de Horas, mediante ades&o individual
e voluntaria, com conversdo de horas extras trabalhadas em folgas, na
propor¢ac de 1:1,5 (uma hora extra normal trabalhada com 1:30h de folga), com
indice maior conforme trabalho em domingos e feriados.

CLAUSULA 12° — INSTITUIGAO DE MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO (APROVADA): O Municipio compromete-se a instituir a
medicina/seguranc¢a do trabalho, visando eliminar atividades
perigosas/insalubres dos servidores.

CLAUSULA 132 = PISO NACIONAL (APROVADA): O Municipio compromete-
se a instituir o Piso Nacional de Salarios da Educagao Basica Municipal com
base na Lei Federal n® 11.738/08.

CLAUSULA 14° - REPOSICAO SALARIAL (APROVADA). O Municipio
compromete-se a conceder a reposigao salarial, a partir de 1° de fevereiro de
2022 a todos os servidores municipais, ativos e inatives, contratados e
comissionados, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
acrescido de ganho real de 5%.

CLAUSULA 15* - CARATER PERMANENTE (APROVADA): Instalacdo de

Assembleia em carater permanente enquanto perdurarem as negociagoes.
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