
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atri-
buições legais, faz saber aos interessados que foi proferida decisão na ação nº 0100474-
80.2020.5.01.0080, de autoria deste sindicato, em face de EMANUEL  COMÉRCIO  DE  GÊ-
NEROS  ALIMENTÍCIOS  LTDA., inscrita no CNPJ sob o 10.748.214/0001-02, com endereço 
na Estrada do Catruz nº 2802, Pedra de Guaratiba, Rio de Janeiro – RJ CEP: 23.026-280; 
EMANUEL  COMÉRCIO  DE  GÊNEROS  ALIMENTÍCIOS  LTDA.,  inscrita  sob    o CNPJ 
10.748.214/0002-85,  com  endereço  na Estrada  das  Agulhas  Negras  nº 101, Campo Gran-
de, Rio de Janeiro –RJ, CEP: 23.042-500 e EMANUEL  COMÉRCIO  DE  GÊNEROS  ALIMENTÍ-
CIOS  LTDA.,  pessoa jurídica de direito privado, inscrita sob o CNPJ nº 10.748.214/0004-47, 
com  endereço  na Estrada  da  Cachamorra  S/N,  Lotes  16  e  17,  Campo Grande,   Rio   de   
Janeiro –RJ,   CEP:   23.040-150, dando ciência aos substituídos da citada ação que culminou 
com a condenação das empresas rés ao pagamento das seguintes verbas aos empregados, 
que seguem transcritas na forma em que deferidas por sentença da 80ª Vara do Trabalho do 
Rio de Janeiro: “Isto posto decide esta 80ª VARA TRABALHISTA do RIO DE JANEIRO, julgar 
PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos, na forma da fundamentação supra. Condeno as 
Rés ao pagamento das seguintes parcelas, atualizadas na forma da lei: - aos substituídos, 
considerando o período de vigência das normas coletivas apresentadas (1º de maio de 2015 a 
12 de maio de 2020), o pagamento de horas extraordinárias com adicional de 100%, por even-
tuais domingos trabalhados sem qualquer repouso (folga compensatória) na semana sub-
sequente e para aqueles laborados sem observar o sistema 2x1 (terceiro domingo laborado 
consecutivo), com reflexos em RSR, férias com 1/3, 13º salários, aviso prévio, FGTS + 40%, se 
for o caso, e demais verbas ou adicionas apurados com base nas horas extras, desde que não 
quitados nos recibos; - aos substituídos, considerando o período de vigência das normas co-
letivas apresentadas (1º de maio de 2015 a 12 de maio de 2020), o pagamento de horas extras 
com adicional de 100% para os feriados trabalhados e não compensados nos 30 dias subse-
quentes (ou 60 dias seguintes para os feriados de novembro 2018, 2019 e abril 2019, 2020), 
independente de constar ou não nos recibos o pagamento do feriado com adicional de 100% 
(porque a norma coletiva concede a folga compensatória, além do pagamento), com reflexos 
em RSR, férias com 1/3, 13º salários, aviso prévio, FGTS + 40%, se for o caso, e demais ver-
bas ou adicionas apurados com base nas horas extras, desde que não quitados nos recibos”. 
Por intermédio do presente edital ficam os interessados cientes para, querendo, compareçam 
ao Sindicato para ingressar com ação individual a fim de se beneficiarem da procedência da 
demanda coletiva, sendo certo que na falta de comparecimento estarão sujeitos à execução 
coletiva nos termos do art. 100, do CDC. Os endereços para comparecimento são: Rua André 
Cavalcanti nº 33, 7º andar, onde há atendimento às segundas-feiras e quintas feiras das 09h 
às 16h, em Campo Granda, na Rua Iaçu, 74, nas quartas feiras das 09h às 16h, em Madureira, 
Rua Américo Brasiliense, 158, nas segundas-feiras, das 09h às 16h, e no Norte Shopping, nas 
terças-feiras, das 10h às 17h, ou, ainda, pelo e-mail juridico@secrj.org.br.


