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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002255/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/09/2022

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR050151/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.115916/2022-17
DATA DO PROTOCOLO: 27/09/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.644.360/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO AYER CORREIA ANDRADE;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS DO RIO DE JANEIRO - SIMERJ, CNPJ n. 34.155.382/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO FLORENCIO DE QUEIROZ JUNIOR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2022 a 30 de setembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no Comércio
EXCETO a Categoria Profissional dos Empregados que tenham vinculo empregaticio com micro,
pequenas, médias e grandes empresas enquadradas nas seguintes atividades econdémicas: No
comércio atacadista de drogas, medicamentos e produtos farmacéuticos, homeopaticos,
fitoterapicos, insumos farmacéuticos e produtos magistrais; No comércio varejista de produtos
farmacéuticos (farmacias, drogarias, manipulagées), produtos homeopaticos, fitoterapicos, insumos
farmacéuticos e produtos magistrais; Farmacias hospitalares e dispensagdo de medicamentos;
Farmacias em shoppings centers, supermercados e lojas comerciais; Vendedores de produtos
farmacéuticos; Empregados balconistas (inclusive auxiliares e técnicos de farmacias); vendedores
comissionistas ou nao; empregados no cargo de gerente, subgerente, auxiliar, técnico, supervisor,
conferente, estoquista, repositor, atendente, almoxarife, faxineiro, caixa, vigia, cobrador, auxiliar de
servigos gerais, motorista entregador de medicamentos a domicilio, empregados em escritério com
vinculo empregaticio na categoria profissional representada pela entidade sindical; empregados em
geral que tenham vinculo empregaticio no comércio atacadista e varejista de drogas, medicamentos,
produtos farmacéuticos, homeopaticos, alopaticos, insumos farmacéuticos, manipulag¢ées e afins; e
todos os empregados de outras fungdoes componentes e pertencentes a categoria preponderante do
Sindicato, que ndo sejam categorias diferenciadas e exergam suas fungoes em prol da categoria da
Entidade no Municipio do Rio de Janeiro/RJ, nos termos do art. 30, da Portaria 326/2013, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TERCEIRA - IMPLANTAGAO

Aimplantagéo do contrato de trabalho em regime a tempo parcial sera efetivada mediante contrato de
trabalho especifico para este fim e sera feito mediante Termo de Adesao, mantidas as demais clausulas que
tratam a CCT da modalidade do contrato por tempo parcial.
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CLAUSULA QUARTA - TERMOS DE ADESAO

A empresa interessada na formalizacao do Termo de Adesao referido na Clausula Terceira devera entrar em
contato com o Simerj pelo e-mail: simerj@sime.org.br e com o SECRJ pelo e-mail:
tempoparcial@secrj.org.br . S6 terdo validade os Termos de Ades&do com a devida autenticagao pelos
sindicatos convenentes.

Paragrafo Unico: A empresa que desejar aderir as condigdes estabelecidas nesta Convencgéo devera obter
Termo de Adesédo emitido pelos sindicatos convenentes e, para tal, a empresa devera atualizar os seus
dados cadastrais junto aos Sindicatos Laboral e Patronal, mediante apresentagao dos documentos, abaixo
relacionados, que poderédo ser encaminhados por e-mail, aos sindicatos convenentes:

A - copia do contrato social da empresa, dispensada nas renovacoes;
B — relagao dos empregados que irdo aderir a esta Convencgéo;

C - comprovante das guias dos ultimos recolhimentos das contribuicbes mencionadas na clausula 102 ou
certidao negativa de débito €;

D — comprovante das guias de recolhimento dos valores de reposi¢do de despesas referidas na clausula
132, tanto para o Simerj bem como para o SECRJ.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA

Fica estabelecida a possibilidade da empresa contratar empregados em regime de tempo parcial, cuja
duracdo nédo ultrapasse a 26 (vinte e seis) horas semanais com a possibilidade de até 06 (seis horas)
semanais ou 30 horas semanais, na forma que dispbe a Lei 13.467/2017.

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS

Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial terdo os seus salarios pagos de
forma proporcional a sua jornada em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, jornada
em tempo integral, ou seja, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitada em todos os casos a
proporcionalidade do piso salarial da categoria, quando nao houver empregados na fungéo a ser exercida
pelo empregado contratado na forma do regime a tempo parcial.

CLAUSULA SETIMA - ADESAO

O regime de trabalho a tempo parcial devera ser negociado previamente com os trabalhadores, devendo
abranger aqueles que vierem a ser contratados sob essa modalidade. Para tanto, faz-se necessario aderir a
presente convencéao através de sua assinatura no Termo de Adeséo previsto na Clausula Terceira.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS

O empregado contratado sob o regime de tempo parcial tera direito a férias, apds cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, conforme dispde o art. 130 da CLT com a redagéo dada pela Lei
13.467/2017.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
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O empregado contratado sob o regime de tempo parcial cuja jornada seja de até 26 horas semanais podera
prestar até 6 (seis) horas extras semanais.

Paragrafo Unico: Fica vedado o labor extraordinario para aqueles cujo contrato seja de 30 horas semanais.

CLAUSULA DECIMA - AUTENTICAGAO DOS TERMOS DE ADESAO

S6 terdo validade os Termos de Adesao a esta Convengao com a devida autenticacao pelos sindicatos
convenentes.

Paragrafo Unico: A empresa que desejar aderir as condigdes estabelecidas nesta Convengao devera
solicitar o referido termo na forma estabelecida na Clausula Quarta desta CCT e fazer anexar os seguintes
documentos: cépia dos contratos de trabalho; quadro de empregados contratados por tempo parcial e sua
respectiva jornada de trabalho; cépia do contrato social da empresa; carta de preposto ou procuragao;

comprovante das guias dos ultimos recolhimentos das Contribuicées do Sindicato Patronal: Sindical até
2017, Assistencial; Confederativa e Negociai dos ultimos 5 anos ou certiddo negativa de débito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COPIA DOS TERMOS DE ADESAO

A empresa mantera obrigatoriamente uma copia do termo de ades&o no estabelecimento ao qual se refere.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DOS TERMOS DE ADESAO

Atendidas as obrigagdes previstas na Clausula Décima, os sindicatos convenentes se obrigam a devolver a
empresa o Termo de Adeséo ja homologado em 10 (dez) dias uteis, contados da data de protocolizagdo do
documento junto ao SECRJ.

Paragrafo Unico: Fica vedado aos sindicatos convenentes exigir qualquer outro requisito que n&o os
estipulados na Clausula Décima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REPOSIGAO DE DESPESAS

No ato da formalizagao do Termo de Adesao as condigbes ora contratadas, as empresas
recolherdo, por estabelecimento, nos sindicatos convenentes, para reposi¢cao de despesas, a

importancia abaixo estabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR
de 01 a 05 empregados R$ 237,00

de 06 a 10 empregados R$ 358,00

de 11 a 20 empregados R$ 418,00

de 21 a 30 empregados R$ 479,00

de 31 a 50 empregados R$ 539,00

de 51 a 100 empregados R$ 776,00

de 101 a 200 empregados R$ 1.012,00
Acima de 200 empregados R$ 1.194,00

Paragrafo Primeiro: A empresa ndo associada ao Simerj, para possibilitar o cadastramento, pagara o
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Paragrafo Segundo: Apds 1 (um) ano de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as taxas
de reposi¢ao de despesas serdo reajustadas de acordo com o indice previsto na Convengao Coletiva de
Trabalho de Reajuste Salarial firmada pelos sindicatos convenentes.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observado
o Principio da Unicidade Sindical, reconhecem reciprocamente um ao outro.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

O Sindicato Patronal sera cientificado de todos os acordos coletivos realizados pelas empresas por ele
representadas, devendo o Sindicato dos Empregados no Comércio dar ciéncia em até 10 dias apos.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS

As duvidas e divergéncias advindas em relacdo ao presente instrumento normativo, no ambito
administrativo, bem como o exato cumprimento das normas ora estabelecidas, seréo objeto de exame por
comissao integrada por representantes das Entidades Sindicais convenentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PENALIDADE

Ainfragdo a qualquer das clausulas do presente instrumento sujeitara a empresa infratora a penalidade
correspondente a quantia de R$426,00 (quatrocentos e vinte e seis reais), por infragdo cometida, inclusive
pela ndo formalizagdo do Termo de Adesao e em casos de verificada a presenga de empregado trabalhando
no estabelecimento sem ter seu nome constante do Termo de Adesao. A referida multa sera por empregado
envolvido. Essa importancia revertera em favor do SECRJ.

Paragrafo Unico: Verificado o descumprimento a qualquer das clausulas aqui contratadas, o representante
credenciado do SECRJ notificara a empresa da correspondente aplicagao da penalidade. A empresa tera 10
(dez) dias para o cumprimento da notificagdo ou apresentagao de defesa. Na notificagdo devera constar a
indicacao da empresa, estabelecimento e a Clausula infringida.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhecem os empregadores, expressamente, a terceira segunda-feira do més de outubro como o
DIA DO COMERCIARIO, sendo proibido o trabalho do comerciario nesse dia em que nao funcionardo os
estabelecimentos comerciais do Rio de Janeiro, garantidos os salarios dos empregados para todos os
efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: O Sindicato Patronal informara através dos meios proprios de comunicagdo a importancia
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MARCIO AYER CORREIA ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO

ANTONIO FLORENCIO DE QUEIROZ JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS DO RIO
DE JANEIRO - SIMERJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA CATEGORIA 2022 01

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA CATEGORIA 2022 02

)

Anexo (PDF)

ANEXO Iil - ATA CATEGORIA 2022 03

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA CATEGORIA 2022 04

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA CATEGORIA 2022 05

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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