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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000918/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009207/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.108339/2023-98
DATA DO PROTOCOLO: 03/05/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.644.360/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO AYER CORREIA ANDRADE;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JOIAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
09.410.353/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GABRIEL ANDRE SAUER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no Comércio
EXCETO a Categoria Profissional dos Empregados que tenham vinculo empregaticio com micro,
pequenas, médias e grandes empresas enquadradas nas seguintes atividades econdmicas: No
comércio atacadista de drogas, medicamentos e produtos farmacéuticos, homeopaticos,
fitoterapicos, insumos farmacéuticos e produtos magistrais; No comércio varejista de produtos
farmacéuticos (farmacias, drogarias, manipulag¢ées), produtos homeopaticos, fitoterapicos, insumos
farmacéuticos e produtos magistrais; Farmacias hospitalares e dispensagdao de medicamentos;
Farmacias em shoppings centers, supermercados e lojas comerciais; Vendedores de produtos
farmacéuticos; Empregados balconistas (inclusive auxiliares e técnicos de farmacias); vendedores
comissionistas ou nao; empregados no cargo de gerente, subgerente, auxiliar, técnico, supervisor,
conferente, estoquista, repositor, atendente, almoxarife, faxineiro, caixa, vigia, cobrador, auxiliar de
servigos gerais, motorista entregador de medicamentos a domicilio, empregados em escritério com
vinculo empregaticio na categoria profissional representada pela entidade sindical; empregados em
geral que tenham vinculo empregaticio no comércio atacadista e varejista de drogas, medicamentos,
produtos farmacéuticos, homeopaticos, alopaticos, insumos farmacéuticos, manipulag¢oes e afins; e
todos os empregados de outras fungdes componentes e pertencentes a categoria preponderante do
Sindicato, que ndo sejam categorias diferenciadas e exergam suas funcoes em prol da categoria da
Entidade no Municipio do Rio de Janeiro/RJ, nos termos do art. 30, da Portaria 326/2013, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS HORAS

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado quando o excesso de
horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda,
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no periodo maximo de 10 (dez) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o
empregado.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas que o
empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo
compensadas serdo computadas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo Segundo: Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do
periodo de 10 (dez) meses, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas
serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o empregado tiver direito na rescisédo; se houver
crédito a favor do empregado, as horas nao compensadas serdo remuneradas com o adicional de horas
extras devido.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO E/OU REDUGAO

O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipacdo de horas de trabalho,
com liberagdo posterior, quanto para liberacdo de horas com reposicao posterior.

Paragrafo Unico: A empresa deverd instituir sistema de controle individual das horas
antecipadas e das horas liberadas, a fim de comprovagao da compensacao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - HORAS TRABALHADAS

As horas trabalhadas em prorrogacao de jornada para fins de compensacgao, no regime de
Banco de Horas, ndao se caracterizam como horas extras, sobre elas nao incidindo qualquer
adicional, salvo as hipdteses previstas na clausula sexta, letra D, e na clausula terceira.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXTA - APLICAGAO DO BANCO DE HORAS

Em qualquer situacao referida na clausula quarta, fica estabelecido que:

A - 0 Regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogagao da jornada de trabalho, nao
podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e de 56 (cinquenta e seis) horas semanais;

B - nos calculos de compensagao, cada hora trabalhada em prorrogagao da jornada de trabalho sera
computada como 1 (uma) hora de liberagao;

C - a compensagao devera ser completa no periodo maximo de 10 (dez) meses;

D - no caso de haver crédito no final do periodo, a empresa obriga-se a quitar de imediato as horas extras
trabalhadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EM DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS
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Para todos os efeitos, as partes esclarecem que nao serd permitida a inclusao no Banco de
Horas do trabalho realizado em dias de domingos e feriados, tendo estes uma remuneragao
especifica de conformidade com o previsto nas Convencgoes Coletivas de Trabalho que
regulamentam as condi¢cOes para o trabalho naqueles dias.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA OITAVA - UNICIDADE SINDICAL

As empresas e 0os empregados abrangidos pelo presente instrumento, observado o Principio da
Unicidade Sindical, reconhecem reciprocamente os Sindicatos convenentes, como Unicos e
legitimos representantes das categorias dos comercidrios e da categoria econdmica do
comércio joias.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA NONA - ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente com os trabalhadores e devera

abranger todos os trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos da empresa.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos posteriormente & celebracdo do presente

instrumento, no que se aplicar, aderem automaticamente as condigdes ora estabelecidas.
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - IMPLANTAGCAO DO BANCO DE HORAS

A implantacdo do Banco de Horas s6 podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa

de TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante
desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, sob forma de anexo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALIDADE DO TERMO DE ADESAO

O Termo de Adesao referido neste instrumento terd validade maxima de 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTENTICAGAO DOS TERMOS DE ADESAO

Sé terdo validade os Termos de Adesdao a esta Convencdo com a devida autenticacdo pelos
Sindicatos convenentes.

Paragrafo Unico: A empresa que desejar aderir as condicdes estabelecidas nesta Convencdo
deverd comparecer ao SINCOJOIAS para retirar o impresso relativo ao Termo de Adesao, que
ap6s devidamente preenchido pela empresa e instruido com os seguintes documentos, sera ali
protocolado:
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A - cépia do contrato social da empresa, dispensada nas renovacoes;
B - carta de preposto ou procuracao;

C - gquadro de empregados existentes no estabelecimento no més em que aderir a esta
Convengao;

D - xerox das guias dos ultimos recolhimentos das contribuicdes mencionadas na clausula 182,
ou certidao negativa de débito emitida pelos sindicatos convenentes;

E - xerox das guias de recolhimento dos valores de reposicao de despesas referidas na
clausula 1423, tanto para o SINCOJOIAS como para o SECRJ.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DOS TERMOS DE ADESAO

Atendidas as obrigacdes previstas na cldusula 1223, os Sindicatos convenentes se obrigam a
devolver a empresa o Termo de Adesao ja homologado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REPOSIGCAO DE DESPESAS

No ato da entrega do Termo de Adesdo as condi¢des ora pactuadas, a empresa recolhera, por
estabelecimento, para cada Sindicato convenente, para reposi¢cdo de despesas, a importancia abaixo
estabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos: 01 a 05 empregados: R$ 240,00; de 06 a 10
empregados: R$ 360,00; de 11 a 20 empregados: R$ 415,00; de 21 a 30 empregados: R$ 475,00; de 31
a 50 empregados: R$ 535,00; de 51 a 100 empregados: R$ 770,00; de 101 a 200 empregados: R$ 1.010,00
e de 201 em diante: R$ 1.190,00.

Paragrafo Unico: A empresa ndo associada ao SINCOJOIAS, para possibilitar o cadastramento, pagara o
reembolso de que trata o caput desta clausula com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APRESENTAGAO DO TERMO DE ADESAO

A empresa mantera obrigatoriamente uma via do Termo de Adesao no estabelecimento ao qual
se refere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO E VERIFICAGAO

O acompanhamento e a verificagdo do disposto nesta Convencdao, no Termo de Adesdo e na
legislacdo que rege a matéria serao submetidos a comissdo integrada por representantes das
Entidades Sindicais convenentes instituida pelo SINCOJOIAS e pelo SECRJ.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DAS CCT'S DE DOMINGOS E
FERIADOS

Para todos os efeitos, ficam mantidas as condigdes de trabalho acordadas nas Convencoes
Coletivas que regulamentam o trabalho em dias de domingos e feriados, firmadas entre o
SINCOJOIAS e o SECRJ.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE QUITAGAO DAS CONTRIBUIGOES

Na oportunidade da formalizagdo do Termo de Adesao, as empresas deverdo apresentar aos Sindicatos convenentes os comprovantes de quitagdo das
guias dos ultimos recolhimentos das contribuigdes sindical (até o ano de 2017, inclusive), negocial/assistencial e confederativa/constitucional, tanto do
SINCOJOAIS como do SECRJ ou apresentar certiddo negativa de débito emitida pelos Sindicatos convenentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - PENALIDADE

A infracdo a quaisquer das Clausulas do presente instrumento sujeitara a empresa infratora a penalidade
correspondente a quantia de R$ 426,00 (quatrocentos e vinte e seis reais), por infragdo cometida e
por empregado envolvido, importancia essa que revertera em favor do SECRJ.

Paragrafo Primeiro: Verificando o descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas,
o representante credenciado do SECRJ notificard a empresa da correspondente aplicacédo da penalidade. A
empresa tera 10 (dez) dias para o cumprimento da notificagdo ou apresentagdo de defesa. Na notificagao
devera constar a indicagdo da empresa e a Clausula infringida;

Paragrafo Segundo: A empresa que praticar Banco de Horas sem o correspondente Termo de Adesao
importara no pagamento previsto no caput, por empregado laborando no estabelecimento valor este que
revertera ao SECRJ. Caso a infragao tenha sido apurada pelo SINCOJOIAS, a este revertera o pagamento
referido neste paragrafo. Havendo notificagbes concomitantes dos dois Sindicatos, prevalecera
exclusivamente aquela emitida pelo SECRJ;

Paragrafo Terceiro: Verificada a presengca de empregado trabalhando no estabelecimento no regime de
compensagao pactuado sem ter seu nome constante do Termo de Adesao , ficara a empresa sujeita a multa
prevista no caput por empregado néo constante.

MARCIO AYER CORREIA ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO

GABRIEL ANDRE SAUER
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JOIAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA CATEGORIA 2022 01

O
=

Anexo (P

)

ANEXO II - ATA CATEGORIA 2022 02

-
=

Anexo (P

)

ANEXO lll - ATA CATEGORIA 2022 03

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR009207/2023&CNPJ=33644360000185&CE|= 5/6


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR021822_20222022_05_30T10_27_52.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR021822_20222022_05_30T10_28_22.pdf

02/08/23, 10:52 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA CATEGORIA 2022 04
Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA CATEGORIA 2022 05

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR009207/2023&CNPJ=33644360000185&CE|= 6/6


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR021822_20222022_05_30T10_28_46.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR021822_20222022_05_30T10_29_04.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR021822_20222022_05_30T10_29_15.pdf

