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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
33.644.360/0001-85, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.646.423/0001-32, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
maio de 2021 a 11 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
Comércio EXCETO a Categoria Profissional dos Empregados que tenham vinculo
empregaticio com micro, pequenas, médias e grandes empresas enquadradas nas
seguintes atividades economicas: No comércio atacadista de drogas, medicamentos e
produtos farmacéuticos, homeopaticos, fitoterapicos, insumos farmacéuticos e
produtos magistrais; No comércio varejista de produtos farmacéuticos (farmacias,
drogarias, manipulacées), produtos homeopaticos, fitoterapicos, insumos farmacéuticos
e produtos magistrais; Farmacias hospitalares e dispensacao de medicamentos;
Farmacias em shoppings centers, supermercados e lojas comerciais; Vendedores de
produtos farmacéuticos; Empregados balconistas (inclusive auxiliares e técnicos de
farmacias); vendedores comissionistas ou nao; empregados no cargo de gerente, sub-
gerente, auxiliar, técnico, supervisor, conferente, estoquista, repositor, atendente,
almoxarife, faxineiro, caixa, vigia, cobrador, auxiliar de servicos gerais, motorista
entregador de medicamentos a domicilio, empregados em escritorio com vinculo
empregaticio na categoria profissional representada pela entidade sindical; empregados
em geral que tenham vinculo empregaticio no comércio atacadista e varejista de
drogas, medicamentos, produtos farmacéuticos, homeopaticos, alopaticos, insumos
farmacéuticos, manipulacoes e afins; e todos os empregados de outras funcoes
componentes e pertencentes a categoria preponderante do Sindicato, que nao sejam
categorias diferenciadas e exercam suas funcoes em prol da categoria da Entidade no
Municipio do Rio de Janeiro/RJ, nos termos do art. 30, da Portaria 326/2013, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Os comerciarios que percebem salarios fixos passarao a ter direito:

a) A partir de 12 de maio de 2021, ao salario de R$ 1.313,00 (um mil, trezentos e treze
reais);

b) A partir de 1° de agosto de 2021, ao salario de R$ 1.361,00 (um mil, trezentos e sessenta
e um reais).

Paragrafo Unico: Os jovens aprendizes serdo regidos conforme legislacdo propria.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA
Aos comissionistas, puros e mistos, sera garantido o valor total a seguir indicado, toda vez
que sua remuneracao (nela consideradas as comissoes, repouso remunerado e parte fixa, se

houver), nao alcancar a referida quantia:

a) A partir de 12 de maio de 2021, ao salario de R$ 1.342,00 (um mil, trezentos e quarenta
e dois reais);

b) A partir de 1° de agosto de 2021, ao salario de R$ 1.391,00 (um mil, trezentos e noventa
reais).

CLAUSULA QUINTA - PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados admitidos durante o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias fardo jus ao
piso salarial admissional ou garantia minima correspondente:

a) A partir de 12 de maio de 2021, ao salario de R$ 1.190,00 (um mil, cento e noventa
reais);

b) A partir de 1° de agosto de 2021, ao salario de R$ 1.234,00 (um mil, duzentos e trinta e
quatro reais).

Paragrafo Unico: Ultrapassado o periodo de experiéncia previsto nesta clausula, nenhum

empregado podera receber salario inferior aos pisos e/ou garantia minima da categoria
vigentes na ocasiao.

Reajustes/Correcoes Salariais



CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

Os salarios fixos bem como as parcelas fixas dos salarios dos empregados no comércio
varejista de géneros alimenticios do Municipio do Rio de Janeiro serdo corrigidos em 7,60%
(sete virgula sessenta por cento) em duas etapas:

a) Na primeira etapa: a partir de 12 de maio de 2021 a 31 de julho de 2021 em 3,80% (trés
virgula oitenta por cento),

b) Na segunda etapa: a partir de 1° de agosto de 2021 a 11 de maio de 2022 em 3,80% (trés
virgula oitenta por cento);

c) Os salarios acima serdo reajustados até o valor de R$ 6.527,00 (seis mil, quinhentos e
vinte e sete reais) que podera ser livremente pactuado entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Aplicado os reajustes acima sobre os salarios corrigidos a partir de 12
de maio de 2020 sera encontrado o salario que vigorara a partir de 12 de maio e 01° de
agosto do corrente ano;

Paragrafo Segundo: Os empregados demitidos sem justa causa apos 12 de abril de 2021,
cujo aviso prévio se projete para os efeitos do contrato de trabalho para o més de maio de
2021, serao beneficiados com o reajuste total ora concedido, tendo em vista a retroatividade
concedida. Excluem-se desse tratamento aqueles empregados que, quando de sua demissao,
foram indenizados de acordo com o previsto no art. 9° da Lei 7.238/84, ou seja, o pagamento
do valor equivalente a mais 1 (um) salario devido aos empregados desligados nos 30 (trinta)
dias que antecedem a data base (12 de maio);

Paragrafo Terceiro: As empresas que, por questdes financeiras ou orcamentarias, estejam
impossibilitadas de efetivar o reajuste salarial previsto nesta clausula, poderao celebrar com
o SECRJ, com assisténcia do Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do
Municipio do Rio de Janeiro, Acordo Coletivo de Trabalho que flexibilize a forma de
pagamento da correcdo nos salarios, de modo a evitar ao maximo o desligamento de
empregados;

Paragrafo Quarto: Poderao ser compensados todos os aumentos espontaneos e/ou legais
havidos entre 12 de maio de 2020 e 30 de abril de 2021, com excecao do reajuste da
categoria referente a data-base de maio de 2020 e o decorrente de promocao;

Paragrafo Quinto: Os empregados admitidos apés o dia 12 de maio de 2020 receberao os
reajustes previstos no caput desta clausula, proporcionalmente aos meses trabalhados.

Paragrafo Sexto: As empresas que até a data da assinatura deste Instrumento nao tenham
concedido a seus empregados os presentes reajustes, ou as que tenham feito em percentual
inferior ao estabelecido no caput desta clausula, pagarao este percentual ou sua diferenca
retroativa a 12 maio de 2021.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos



CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario do empregado sera efetuado de forma que fique em seu poder o
comprovante do “quantum” percebido e a discriminacao das parcelas pagas.

CLAUSULA OITAVA - LANCAMENTO NA CTPS

E obrigatério o lancamento na CTPS do percentual previamente estabelecido para as
comissdes ou em aditamento complementar as anotacoes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO
Ao empregado admitido para a funcao de outro dispensado sem justa causa sera garantido

aquele salario igual ao do empregado de menor salario na funcao, nao consideradas as
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - MEDIA DO COMISSIONISTA
Os empregados comissionistas terdo média salarial calculada pelos 12 (doze) Gltimos meses

para todos os efeitos legais (décimo terceiro salario, férias, aviso prévio, verbas rescisorias e
etc.).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS MENORES

Terao direito ao aumento os empregados menores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas que porventura tenham concedido reajustes salariais superiores aqueles
determinados pela legislacao salarial e que desejarem se beneficiar da compensacao de tais
antecipacoes deverao comprovar os percentuais junto ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio do Rio de Janeiro.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO

Sera assegurada a todos os comissionistas puros e mistos uma ajuda de custo mensal:



a) A partir de 12 de maio de 2021, o valor de R$ 78,00 (setenta e oito reais);

b) A partir de 1° de agosto de 2021, o valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da funcdo permanente de CAIXA recebera, mensalmente, a
titulo de quebra de caixa:

a) A partir de 12 de maio de 2021, o valor de R$ 77,00 (setenta e sete reais);
b) A partir de 1° de agosto de 2021, o valor de R$ 80,00 (oitenta reais).

Paragrafo Primeiro: As empresas que nao descontarem as faltas havidas no caixa estarao
isentas do referido pagamento;

Paragrafo Segundo: A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do
comerciario responsavel. Quando for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia,
ficara isento de qualquer responsabilidade por erros verificados;

Paragrafo Terceiro: As empresas que optarem pelo sistema referido no Paragrafo Primeiro
comunicardo sua manifestacao por escrito ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio
de Janeiro, sendo que o aludido sistema nao podera ser alterado sem prévia ciéncia dada a
esse Oorgao de classe.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar
a obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao

trabalhados.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERCEIRIZACAO

Os empregadores se obrigam a nao aceitar, no interior de suas lojas, empregados de outras
empresas sem carteira assinada.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO



Fica facultada a todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento a criacao de
“CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO?”, nos termos da Lei n® 9.601 de 21
de janeiro de 1998, através de Termo de Adesao a Convencgao Coletiva de Trabalho, ja firmada
pelos Sindicatos convenentes.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACOES
As empresas que assim desejarem poderao fazer homologacoes de rescisdo contratual com
assisténcia do SECRJ, nos termos da Lei 13.467/2017.

Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR

SERVICO MILITAR

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporacdo no servigco militar até 30
dias apés a baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR
Garante-se o emprego durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5
anos, bem como durante os 18 meses que antecedem a data em que o empregado adquire a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 10 anos. Adquirido
o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico: O empregado, para usufruir a garantia, devera informar a empresa
mediante documento.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE ABORTO
A mulher em fase de gestacdo e que sofrer aborto nao criminoso, tera garantia de emprego ou
salario por 30 dias, contados da ocorréncia do fato, mediante apresentacao de atestado

meédico.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISTA

As empresas do comércio varejista de géneros alimenticios ficam proibidas de adotar



qualquer pratica de revista intima de suas funcionarias, de acordo com a Lei 13.271 de
15/04/16.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CHEQUES

As empresas somente poderao descontar dos salarios dos empregados vendedores, caixas ou
balconistas, o valor das mercadorias pagas em cheques devolvidos por insuficiéncia de
fundos ou outro motivo, desde que nao obedecidas por esses empregados as normas
previamente estabelecidas pela empresa.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este instrumento, a criacdo de “BANCO
DE HORAS”, nos termos da Lei n® 9.601/98.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer situacao fica estabelecido que:

a) O regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogacao da jornada de
trabalho nao podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias;

b) Nos calculos de compensacao, cada hora trabalhada em prorrogacao da jornada de
trabalho sera computada como 01 (uma) hora de liberacao;

c) A compensacao devera ser completa no periodo maximo de 07 (sete) meses, podendo a
partir dai ser negociado novo regime de compensacao, sempre para um periodo maximo de 07
(sete) meses;

d) No caso de haver crédito no final de 07 (sete) meses, a empresa obriga-se a quitar de
imediato as horas extras trabalhadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo: O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera
dispensado quando o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 07 (sete) meses,
a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado;

a) Na hipotese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo de 07 (sete)
meses, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serao
descontadas das verbas que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver
crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas com o adicional
de horas extras devido;

b) Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo



de 07 (sete) meses, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas serdao abonadas, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao
compensadas serdo remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo Terceiro: As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada para fins de
compensacao, no regime de Banco de Horas, nao se caracterizam como horas extras, sobre

elas nao incidindo qualquer adicional, salvo as hipoteses previstas no paragrafo primeiro,
letra “d” e no paragrafo segundo;

Paragrafo Quarto: As condicoes ora contratadas, as empresas recolherdo, por
estabelecimento, nos Sindicatos convenentes, para reposicao de despesas, a importancia
abaixo estabelecida através de recibo expedidos pelos mesmos:

N° de empregados Valor
De 01 a 20 empregados R$ 210,00
De 21 a 50 empregados R$ 299,00
De 51 a 150 empregados R$ 597,00
De 151 a 300 empregados R$ 895,00
De 301 a 500 empregados R$ 1.342,00
Acima de 500 empregados R$ 1.788,00

Paragrafo Quinto: O regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipacao
de horas de trabalho, com liberacao posterior, quanto para liberacdo de horas com reposicao
posterior;

Paragrafo Sexto: A empresa devera instituir sistema de controle individual das horas
antecipadas e das horas liberadas, a fim de comprovacao da compensacao ao SECRJ, quando
solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

A implantacdo do Banco de Horas s6 tera validade se efetivada mediante a assinatura pela
empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte
integrante desta Convencao Coletiva de Trabalho, conforme as clausulas e condicoes aqui
estabelecidas.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos posteriormente a celebracao do presente
instrumento, no que se aplicar, aderem automaticamente as condicoes ora estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS



Para todos os efeitos, as partes esclarecem que nao sera permitida a inclusao no Banco de
Horas do trabalho realizado em dias de domingos e feriados, tendo estes uma remuneracao
especifica de conformidade com o previsto nas Convencdes Coletivas de Trabalho que
regulamentam as condicoes para o trabalho naqueles dias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTERJORNADA

Havera entre as jornadas um intervalo obrigatorio minimo de 11 horas, conforme legislacéao
vigente.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE PONTO

Com base na Portaria n® 373 do MTE os estabelecimentos que quiserem adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, como o mecanico ou o manual, para todos os
seus empregados ou para parte deles, poderao fazé-lo mediante a celebracado de termo de
adesao a Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O termo de adesdo de que trata o caput desta clausula, bem como o
requerimento relativo ao ACT tratado no §2° desta clausula, estao disponiveis no Sindicato do
Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios do Municipio do Rio de Janeiro, sendo que para a
celebracdo dos mesmos a empresa devera comprovar o recolhimento das contribuicées para
os Sindicatos Convenentes, apos as 03 (trés) vias dos mesmos serdo encaminhadas ao
SECRJ, que, no prazo de 10 (dez) dias corridos, entregara a empresa o original devidamente
homologado;

Paragrafo Segundo: As empresas poderao celebrar com o SECRJ Acordo Coletivo de Trabalho
- ACT, com a assisténcia do Sindicato do Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios do
Municipio do Rio de Janeiro, visando a adocao de sistemas alternativos eletronicos, que nao
devem admitir restricoes a marcacao do ponto; marcacao automatica do ponto; exigéncia de
autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada; e a alteracao ou eliminacao dos dados
registrados pelo empregado;

Paragrafo Terceiro: Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletronicos deverao
estar disponiveis no local de trabalho; permitir a identificacado do empregador e empregado; e
possibilitar, através de central de dados, a extracao eletronica e impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo empregado. O empregador fornecera mensalmente o registro das
marcacoes aos empregados que solicitarem.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS



As empresas nao farao descontos nos salarios dos empregados, de acordo com o artigo 473
da CLT, quando deixarem de comparecer ao servico, desde que apresentem documentos
comprobatoérios, nas situacdes seguintes: a) até dois dias consecutivos em caso de
falecimento do conjuge, ascendentes, descendentes, irmaos, ou pessoa que, declarada em sua
carteira profissional, viva sob sua dependéncia econdmica; b) até trés dias consecutivos em
razao de casamento; c) por cinco dias em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - PROVAS ESCOLARES

Desde que previamente comunicado e apresentado documento habil pelo empregado no prazo
de 72 horas de antecedéncia, a empresa abonara as horas ausentes do servico por motivo de
realizacdo de provas escolares.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE TRABALHO EM FERIADOS E DIA
SANTO (CORPUS CHRISTI)

Quando houver situacoes de trabalho em feriados e dia santo (Corpus Christi), as empresas
que desejarem funcionar nestes dias deverao homologar Termos de Adesao a presente
Convencao Coletiva de Trabalho nas formas estabelecidas nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: As empresas que desejarem trabalhar nos dias de feriados deverao
requerer aos Sindicatos convenentes a formalizacido do TERMO DE ADESAO a presente
Convencao;

Paragrafo Segundo: Acompanhando o requerimento devera a empresa encaminhar ao
SINDIGENEROS-RJ e ao SECRJ, a seguinte documentacdo: o TERMO DE ADESAO contendo
os feriados a qual o termo se refere, lista dos colaboradores que irdo trabalhar nos feriados;
comprovante do pagamento da TAXA DE REPOSICAO; xerox do contrato social da empresa
néo associada ao SINDIGENEROS-RJ; carta de preposto ou procuracao, se o respectivo
TERMO DE ADESAO nio estiver assinado pelo titular, socio ou diretor da empresa; xerox das
guias dos ultimos recolhimentos das Contribuicées Negocial/Assistencial 2019 e Sindical -
até o ano de 2017, tanto do SINDIGENEROS-RJ como do SECRJ;

Paragrafo Terceiro: Apos cada feriado as empresas deverdo enviar aos Sindicatos
convenentes o relatorio comprovando quantos colaboradores trabalharam no referido feriado
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos o feriado. Caso o numero de colaboradores seja
maior que o apontado no TERMO DE ADESAO e este aumento enseje um aumento da taxa
pela abertura, a empresa tera 10 dias uteis para efetuar o pagamento da diferenca da taxa.
Caso o numero de colaboradores seja menor que o apontado no TERMO DE ADESAO e esta
reducao enseje uma diminuicdo da taxa pela abertura a empresa podera abater o valor desta
diferenca no proximo pagamento.

Paragrafo Quarto: O varejista mantera obrigatoriamente uma via do TERMO DE ADESAO no
estabelecimento ao qual se refere;



Paragrafo Quinto: As empresas que optarem por formalizar o TERMO DE ADESAO a esta
Convencao, abrangendo 03 (trés) feriados, assumem o compromisso de proceder a
atualizacao do cadastro dos empregados admitidos no periodo compreendido entre a data de
formalizacdo do TERMO DE ADESAO e a data do feriado a ser trabalhado, devendo a dita
atualizacao ser enviada ao SECRJ antes do feriado;

Paragrafo Sexto: As empresas que desejarem antecipar o pagamento de um ou mais feriados
poderao fazer devendo ser formalizado o TERMO DE ADESAO junto aos Sindicatos
Convenentes.

Paragrafo Sétimo: Constardao do Acordo Coletivo de Trabalho, dentre outras as condicoes
minimas a seguir discriminadas:

a) Carga maxima de trabalho de 08 horas, vedada toda e qualquer prorrogacao e respeitada a
jornada maxima semanal de 44 horas;

b) Pagamento do valor de R$ 41,00 (quarenta e um reais) a ser pago em dinheiro na conta do
empregado, com carater de verba indenizatoéria, sem integrar o salario para os devidos fins;

c) O valor mencionado no item anterior devera preferencialmente ser pago no dia do feriado
laborado, sendo que no caso de impossibilidade de fazé-lo até o fim do més, devera a empresa
paga-lo no contracheque do més subsequente ao labor em dia de feriado;

d) A partir da folha de setembro de 2021 as empresas deverao fazer a troca do vale compras
pelo pagamento em dinheiro na conta do empregado;

e) As empresas que efetuarem o pagamento do feriado através de cartao alimentacao deverao
efetuar no minimo o valor estabelecido no item “b” acrescido de 50 (cinquenta por cento);

f) Folga remunerada compensatoria para cada dia de feriado trabalhado, devendo o
empregador concedé-la nos 30 dias seguintes ao dia trabalhado;

g) Nos feriados de Novembro de 2021 e Abril de 2022, a empresa podera garantir a folga
remunerada em até 60 (sessenta) dias a contar do dia trabalhado.

h) Caso a empresa ndo cumpra com os prazos previstos nos itens "e", "f' e “g”, devera pagar o
dia do feriado trabalhado acrescido de 100%;

h) Refeicao e ajuda transporte;

i) Taxa de reposicao de despesas por estabelecimento a ser efetuada pela empresa no ato da
entrega do TERMO DE ADESAO, conforme as condicbes ora pactuadas, a empresa recolhera
por estabelecimento e feriado, nos Sindicatos convenentes, a importancia estabelecida na
tabela abaixo, através de recibo expedido pelos mesmos:

De 01 a 10 empregados R$ 136,00
De 11 a 20 empregados R$ 172,00
De 21 a 30 empregados R$ 231,00
De 31 a 50 empregados R$ 292,00
De 51 a 100 empregados R$ 419,00

De 101 a 200 empregados R$ 597,00



Acima de 200 empregados R$ 671,00

Paragrafo Oitavo: As empresas sindicalizadas associadas ao Sindicato do Comércio Varejista
de Géneros Alimenticios do Municipio do Rio de Janeiro — RJ — SINDIGENEROS-RJ terao o
desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre os referidos valores;

Paragrafo Nono: O ndao cumprimento desta clausula e seus paragrafos pelas empresas
abrangidas por este instrumento, sujeitara a empresa infratora uma multa em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, no valor de R$ 365,00 (trezentos e
sessenta e cinco reais) e por empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADO DE 01 DE MAIO

As condicoes e beneficios acima discriminados, nao se aplicam ao FERIADO DE 01 DE MAIO
DE 2022. Para haver trabalho e funcionamento neste dia, deverao as empresas interessadas
procurarem os Sindicatos convenentes, em até 48 (quarenta e oito) horas antes da data acima
mencionada, para que sejam criadas condi¢oes especificas para o trabalho e funcionamento
no dia 01 DE MAIO DE 2022, dentre outras as condi¢cées minimas a seguir discriminadas:

a) Carga maxima de trabalho de 08 horas, vedada toda e qualquer prorrogacao e respeitada a
jornada maxima semanal de 44 horas;

b) Folga remunerada compensatoria para o feriado de 01 de maio de 2022, sendo facultada
ao empregador sua concessao nos 30 dias seguintes ao dia trabalhado;

c) Refeicao e ajuda transporte;

d) Valor de R$ 46,00 (quarenta e seis reais) a ser pago em dinheiro na conta do empregado,
com carater de verba indenizatoéria, sem integrar o salario para os devidos fins, pelo trabalho
realizado no dia 01 de maio;

e) O valor mencionado no item anterior devera preferencialmente ser pago no dia do feriado
laborado, sendo que no caso de impossibilidade de fazé-lo até o fim do més, devera a empresa
paga-lo no contracheque do més subsequente ao labor do feriado;

f) Caso a empresa ndo cumpra com o prazo previsto no item “b”, devera pagar o dia do feriado
trabalhado acrescido de 100%;

g)Taxa de reposicao de despesas por estabelecimento a ser efetuada pela empresa no ato da
entrega do TERMO DE ADESAO, conforme as condi¢ées ora pactuadas, a empresa recolhera
por estabelecimento, nos Sindicatos convenentes a importancia estabelecida na tabela
abaixo, através de recibo expedido pelos mesmos:

N° de empregados Valor
De 01 a 10 empregados R$ 136,00
De 11 a 20 empregados R$ 172,00
De 21 a 30 empregados R$ 231,00
De 31 a 50 empregados R$ 292,00
De 51 a 100 empregados R$ 419,00

De 101 a 200 empregados R$ 597,00



Acima de 200 empregados R$ 671,00

Paragrafo Primeiro: As empresas sindicalizadas associadas ao Sindicato do Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios do Municipio do Rio de Janeiro — RJ — SINDIGENEROS-RJ,
terao o desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre os referidos valores;

Paragrafo Segundo: O nao cumprimento desta clausula e seus paragrafos pelas empresas
abrangidas por este instrumento, sujeitara a empresa infratora a multa equivalente a R$
684,00 (seiscentos e oitenta e quatro reais), por empregado que estiver trabalhando no dia.
As importancias reverterdo, 50% (cinquenta por cento) em favor do Sindicato dos Empregados
no Comeércio do Rio de Janeiro, e os outros 50% (cinquenta por cento) em favor do
empregado. Na reincidéncia, o total devera ser acrescido de 50% (cinquenta por cento);

Paragrafo Terceiro: Verificado o descumprimento a qualquer das clausulas aqui
contratadas, o representante credenciado do Sindicato dos Empregados no Comeércio do Rio

de Janeiro, notificara a empresa da correspondente aplicacao da penalidade. A empresa tera
10 (dez) dias para o cumprimento da notificacdo, ou justifica-la. Na notificacao devera constar
a indicacao da empresa, estabelecimento e a clausula infringida;

Paragrafo Quarto: Nao havendo manifestacao das empresas junto aos Sindicatos
convenentes no prazo acima determinado, fica entendido que as mesmas nao funcionarao,
nem havera trabalho na data acima mencionada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA 12X36

Nos termos do art. 59-A da CLT e seu paragrafo tinico, fica autorizada a pratica da jornada
12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

Paragrafo Primeiro — As 12 (doze) horas de efetivacao no trabalho serdo consideradas como
horas normais, nédo sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

Paragrafo Segundo — Também nao serdo consideradas como extras as horas laboradas além
das 44 (quarenta e quatro) semanais, desde que o excesso seja compensado na semana
seguinte, o que € proprio dessa modalidade de jornada.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de adesao ao regime de 12x36, permanece obrigatoria a
observancia do salario-hora em patamar minimo a ser obtido pela divisao aritmética do valor
do piso estabelecido na clausula 32 pelo divisor 220.

Paragrafo Quarto — Pelo trabalho realizado em dias de feriado, fica estabelecido que o
empregado que esteja laborando na escala 12 x 36, a partir de setembro de 2021, tera o
direito ao valor de R$ 41,00 (quarenta e um reais) que devera ser pago em dinheiro na conta
do empregado, com carater de verba indenizatéria, sem integrar o salario para os devidos
fins.

Paragrafo Quinto — A alteracao de escala de trabalho para implantacao do regime especial
previsto nesta clausula somente sera possivel mediante anuéncia expressa do empregado

naqueles contratos ja em vigéncia quando da entrada em vigor da presente convencao.

Paragrafo Sexto - A implantacdo do contrato de trabalho em regime de 12 horas de trabalho



por 36 horas de repouso remunerado s6 podera ser efetivada mediante a assinatura pela
empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO DE 12X36, que constitui parte
integrante desta Convencao, sob forma de anexo.

Paragrafo Sétimo - O Termo de Adeséo referido no paragrafo anterior sera protocolado pela
empresa no SINDIGENEROS e no SECRJ, em 03 (trés) vias, e tera a mesma vigéncia que a
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo — Para efetivacdo das condicoes ora contratadas, as empresas recolherao,
por estabelecimento, uma taxa Uinica anualmente aos Sindicatos Convenentes, para
reposicao de despesas, a importancia abaixo estabelecida através de recibo expedidos pelo
mesmo:

Paragrafo Nono - As empresas associadas ao SINDIGENEROS terdo o desconto de 50%
(cinquenta) por cento, sobre os referidos valores.

N° de empregados Valor
De 01 a 50 empregados R$ 299,00
De 51 a 150 empregados R$ 597,00
De 151 a 300 empregados R$ 895,00
De 301 a 500 empregados R$ 1.342,00
Acima de 500 empregados R$ 1.788,00

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FOLGAS

As empresas abrangidas por este Instrumento nao funcionarao no Dia de Natal, Dia de Ano
Novo, e no dia 18/10/2021 (Terceira Segunda-Feira do més de outubro) denominado
Dia do Comerciario, sendo proibido o trabalho nesses dias, mas garantidos os salarios de
seus empregados para todos os efeitos legais, inclusive Repouso Semanal Remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

O empregado que efetivamente trabalhar em um ou mais domingos, fara jus ao repouso
semanal remunerado de que trata a Lei 605/49. O dia correspondente ao repouso devera ser
obrigatoriamente concedido na propria semana, observando-se a obrigacao que tal repouso
coincida com um domingo a cada trés semanas, regendo-se pelas seguintes disposicoes:

a) Trabalho aos domingos pelo sistema denominado “2X1” (dois por um), ou seja, a cada 2
(dois) domingos trabalhados, segue-se outro, necessariamente, de descanso;

b) Concessao de uma refeicao aos empregados que trabalharem aos domingos. As empresas
que ja possuem cozinha e refeitorios proprios e ja fornecam refeicoes nos termos do PAT, se
comprometem, também, ao fornecimento aos domingos. Aquelas que nio estejam

devidamente equipadas para este fim, o fornecimento da alimentacao sera feito por meio de



ticket’s alimentacdo, ou se desejarem, pela concessao de um valor em “espécie” equivalente a
uma refeicao a ser garantida aos empregados que trabalharem neste dia, podendo ou nao os
mesmos se utilizarem deste em estabelecimento proximo ao local de trabalho.

Paragrafo unico: A remuneracido mensal pactuada pela jornada 12X36, com fruicao de folgas
remuneradas apos 12 horas de labor dentro de uma mesma semana abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhecem os empregadores, expressamente, a terceira segunda feira do meés de
OUTUBRO - (18/10/2021) como o “DIA DO COMERCIARIO”, sendo proibido o trabalho do
comerciario nesse dia em que ndo funcionarao os estabelecimentos comerciais do Rio de

Janeiro, garantidos os salarios dos empregados para todos os efeitos legais, inclusive o
repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: Verificada a presenca de empregado trabalhando no estabelecimento no dia
estabelecido no caput desta clausula, ficara a empresa sujeita a multa equivalente a R$
684,00 (seiscentos e oitenta e quatro reais) por empregado envolvido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovacao no prazo de 48 horas.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE

A empregada gestante é garantido o emprego até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenca
de que trata a Lei, salvo motivo de falta grave, pedido de demissao ou acordo, respeitando em
todos os casos a garantia constitucional.

Paragrafo Unico: O empregador podera tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa

imotivada, se a empregada comunicar o seu estado gravidico logo apds a dacado do aviso
prévio ou da comunicacao da dispensa.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data de seu



casamento, condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicacao a empresa com 90 (noventa) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MAE LACTANTE

Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocéo, até que este complete 06 (seis)
meses de idade, a mae lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois)
intervalos especiais de meia hora cada um.

Paragrafo Unico: Os dois intervalos especiais de meia hora cada um previstos no caput desta

clausula poderao ser convertidos na reducao da jornada em 01 (uma) hora, podendo tal
reducao se dar no inicio ou no final do expediente, de acordo com a opcédo da empregada.

Satude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

As empresas deverao fornecer aos seus empregados agua potavel conforme previsto na NR
24. Os estabelecimentos localizados em Shopping Center ou Centro Comercial estao
dispensados, desde que o local possua bebedouros de uso comum e seja de livre acesso para
os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HIGIENE

As empresas deverao ser dotadas de instalacoes adequadas reservadas a higiene e ao asseio
de seus empregados, conforme o disposto na NR 24. Os estabelecimentos localizados em
Shopping Center ou Centro Comercial estao dispensados de instalacdes proprias, desde que o

local possua sanitario de uso comum e seja de livre acesso para os empregados.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas que adotarem a norma de exigir uniformes e maquiagens de seus empregados
ficam obrigadas a custear integralmente as despesas decorrentes, desde que o uso esteja
limitado ao ambito do estabelecimento.

Paragrafo Unico: O fornecimento do uniforme fica delimitado por 02 (dois) ao ano.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE MEDICO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinquenta) empregados,



associadas ao Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Municipio do Rio
de Janeiro, estao desobrigadas de indicar médico conforme trata o quadro I da NR - 4,
prevista na Portaria n° 8, de 08 de maio de 1996, da Secretaria de Seguranca e Saude do
Trabalho.

Relacoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos
assinam, observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem
reciprocamente os respectivos Sindicatos, uns aos outros, como Unicos e legitimos
representantes das respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou
outros instrumentos legais que envolvam a categoria sob pena de nulidade.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

A partir da solicitacdo do Sindicato Laboral, a empresa que contar com mais de cem (100)
empregados em suas atividades comerciais, liberara um (1) empregado membro efetivo, do
Conselho Fiscal ou suplente do Sindicato dos empregados, das suas atividades laborais, de
forma permanente e, sem prejuizo da sua remuneracao, assim como, dos demais direitos que
componham seu contrato de trabalho. A liberacao sera limitada ao nimero maximo de um (1)
dirigente sindical por empresa e um total de trés (3) empregados do segmento da categoria,
qual seja, varejista de géneros alimenticios.

Paragrafo Primeiro: Nos termos do paragrafo tinico do art. 521 da CLT, o Sindicato Laboral
arcara com a remuneracao, assim como, dos demais direitos que componham o contrato de
trabalho dos diretores efetivos, membros do Conselho Fiscal ou Suplentes das empresas com
até cem (100) empregados, fazendo parte deste grupo, inclusive, as que possuem exatos 100
empregados;

Paragrafo Segundo: O Sindicato Laboral também arcara com a remuneracdo, assim como,
dos demais direitos que componham o contrato de trabalho dos diretores efetivos, membros
do Conselho Fiscal ou Suplentes das empresas com mais de cem (100) empregados, nao
abrangidos no caput desta clausula;

Paragrafo Terceiro: O computo do total de trabalhadores devera levar em consideracado o
numero total de empregados, independentemente da existéncia de filiais ou franquias.

Paragrafo Quarto: Para os diretores efetivos, membro do Conselho Fiscal ou suplente,

abrangido pelo caput desta clausula, sera concedido o pacote de beneficios igual ao dos
demais empregados com funcdes analogas ao mesmo, dentro da empregadora.

Contribuicées Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregados abrangidos por este instrumento coletivo que compdem a base territorial do
Municipio do Rio de Janeiro e beneficiarios das clausulas relativas ao reajuste salarial e dos
valores estabelecidos a titulo de verba indenizatéria em virtude dos trabalhos realizados em
feriados e dias santos isolados e dia santo (Corpus Christi), além das demais garantias, com
fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, destinarao ao Sindicato dos Empregados no
Comércio do Rio de Janeiro, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia de R$24,00
(vinte a quatro reais) mensais nos vencimentos adiante estabelecidos.

Paragrafo primeiro — A contribuicdo acima mencionada tem por finalidade repor os gastos
despendidos pela entidade laboral com a promocdo da campanha salarial, bem como a
garantia e manutencao da prestacao de servicos assistenciais em favor dos comerciarios;

Paragrafo segundo — As parcelas serdao descontadas dos empregados em folha de pagamento,
nas condicoes adiante estabelecidas, a partir de junho de 2021 até término da vigéncia da
Convencao Coletiva de Trabalho e recolhidas ao Sindicato dos Empregados no Comércio do
Rio de Janeiro através de guias proprias ou boleto emitido pelo SECRJ até o dia 05 do més
subsequente ao desconto, ou primeiro dia Util subsequente;

Paragrafo terceiro — A contribuicao, regular, prévia e expressamente aprovada em
assembleia soberana do Sindicato Laboral, realizada em 15/04 /2021, € dirigida a todos os
comerciarios beneficiarios deste instrumento, e ndo se realizara relativamente aos que dela
discordarem, o que deverao fazé-lo por documento escrito (carta de proprio punho). Em razao
da pandemia, a carta devera ser enviada por correspondéncia ao sindicato laboral, com aviso
de recebimento (AR) destacando o emitente, tudo conforme entendimento manifestado pelo
Ministério Publico do Trabalho, em Nota Técnica de n® 01/2018, da Coordenadoria Nacional
de Promocao da Liberdade Sindical - CONALIS, e dos termos do acordo homologado pelo
Tribunal Superior do Trabalho nos autos do processo n® 1000356-60.2017.5.00.0000.

Paragrafo quarto — O prazo para manifestacdo contraria ao desconto é de 15 dias corridos,
contados da data do deposito do pedido de registro do presente instrumento coletivo, na
Superintendéncia Regional do Trabalho, ou de 15 dias corridos, contados da data de
admissao caso tenha ocorrido apos o deposito para registro.

Paragrafo quinto — O empregado enviara para a empresa copia da carta de oposicdo com o
comprovante de “AR” demonstrando que a oposicao foi feita dentro do prazo acordado. As
empresas nao efetuardao o desconto da taxa caso a oposicao chegue em tempo habil de retirar
o desconto da folha do més.

Paragrafo sexto - O Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro enviara paras
as empresas a relacao definitiva de empregados que apresentaram carta de oposicao até 30
dias apoés o término do periodo para oposicao.

Paragrafo sétimo — Cabera ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro
divulgar, por meio de midia do SECRJ e publicacao em jornal de grande circulacao, a data

limite para oposicao.

Paragrafo oitavo — Nao sofrerdo desconto os comerciarios ja associados ao Sindicato Laboral



no momento da assinatura da presente Convencao, e os novos, a partir do més em que se
associarem;

Paragrafo nono — Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos & multa de 2%
(dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso, a ser
paga pelo empregador.

Paragrafo décimo — Em havendo acao judicial (individual, plirima ou coletiva) ou processo
administrativo proposto em face do empregador em que se tenha por objeto, por pedidos
individuais ou cumulativos, a restituicdo, aos empregados, dos valores previstos no caput da
presente Clausula ou o seu nao pagamento a futuro, caso o empregado obtenha éxito em
decisao final irrecorrivel ou mediante acordo judicial, fica o SEC-RJ obrigado a restituir a
empregadora a(s) parcela(s) da contribuicdo negocial cobrada(s) do empregado, inclusive, caso
aplicavel, custas judiciais, juros, atualizacao monetaria e sucumbéncia, todos proporcionais
ao valor a ser pago pelo SECRJ, e desde que cumpridas as condicdes estabelecidas nos
paragrafos seguintes.

Paragrafo décimo primeiro — Na hipotese de o SECRJ nao ser incluido no polo passivo da
acao, na forma preconizada no §5°, do art. 611-A, da CLT, ou do processo administrativo,
devera o empregador notificar o SECRJ para que esse possa exercer seu direito de defesa.

Paragrafo décimo segundo — A Notificacao de Demanda mencionada no paragrafo anterior
devera ser enviada: (a) antes de completada metade do periodo disponivel para a
apresentacao de defesa ou medida cabivel; ou (b) que seja garantido ao Sindicato o prazo
de trés (3) dias para apresentacdo da Defesa, caso o prazo seja de 5 (cinco) dias ou menos.

Paragrafo décimo terceiro — A Notificacdo de Demanda contera informacoes detalhadas
sobre o processo, incluindo o nimero do processo e os valores envolvidos.

Paragrafo décimo quarto — Se o empregador nao proceder a notificacao de acordo com a
forma e prazos previstos acima, a responsabilidade do SECRJ nao mais subsistira em relacao
ao processo respectivo, devendo a empresa assumir sozinha as consequéncias da demanda.

Paragrafo décimo quinto — No que tange especificamente a judicializacdo de demandas que
versem sobre a contribuicao negocial, o empregador podera firmar acordo judicial ou
extrajudicial mediante participacao do SECRJ.

Paragrafo décimo sexto — Havendo rejeicdo, pelo Juizo, do ingresso do SEC-RJ nas acoes
judiciais relativas as devolucoes de contribuicoes sindicais, o empregador notificara o
Sindicato em até 30 (trinta) dias do efetivo desembolso, apresentando planilha de despesa,
copia da decisao que determina o pagamento e seu comprovante, devendo o reembolso da
despesa ser efetuado pelo SEC-RJ em até 30 (trinta) dias corridos, pelo meio de pagamento
indicado na notificacao.

Paragrafo décimo sétimo — O empregador se obriga a fornecer todas e quaisquer
informacoes ou materiais pertinentes a defesa solicitados pelo SECRJ.

Paragrafo décimo oitavo — Os empregados admitidos apds a data-base, por serem
recepcionados pelos beneficios e garantias previstos neste instrumento coletivo, bem como
pelos servicos assistenciais prestados pela entidade laboral, deverao contribuir de maneira
proporcional, ou seja, com as cotas que venham a vencer a partir de 30 dias contados da sua
admissao, de acordo com o estabelecido nos §2° e §3° desta mesma clausula.

Paragrafo décimo nono — O cumprimento do previsto nos paragrafos décimo a décimo



quarto so6 serao validos se as notificacoes e os documentos forem entregues na sede central
do SECRJ.

Paragrafo vigésimo — A correspondéncia desautorizando a cobranca da contribuicado deve ser
encaminhada pelo Correio com Aviso de Recebimento (AR) e devera conter as seguintes
informacoes:

- Carta de proprio punho desautorizando o desconto;
- Nome completo, RG, CPF e telefone de contato do empregado;
- Nome, CNPJ e Endereco completo com CEP da Empresa;

- Devera ser anexada a correspondéncia uma copia de um documento oficial com foto de
empregado.

Paragrafo vigésimo primeiro — A correspondéncia deve ser enviada individualmente pelo
comerciario para um dos enderecos a seguir:

1) Sede Central — Rua André Cavalcanti, 33, Bairro de Fatima/RJ — CEP: 20.231-050.
2) Nucleo Campo Grande — Rua lacu, 74 — Campo Grande/RJ — CEP: 23.052-020.

Paragrafo vigésimo segundo — Se enviada mais de uma carta de oposicéao por envelope,
apenas a primeira sera considerada.

Paragrafo vigésimo terceiro — O envio de cartas de oposicao pela empresa, em conjunto ou
separadamente, sera considerada pratica antissindical e implicara na invalidade da(s) carta(s)
de oposicao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL
PATRONAL

Todas as empresas integrantes das categorias economicas representadas, pelo SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, tais como: SUPERMERCADOS; MINIMERCADOS; MERCEARIAS; LIQUIDOS E
COMESTIVEIS; LATICINIOS; QUEIJOS E VINHOS; DELICATESSEN; BOMBONIERES;
SORVETERIAS; QUITANDAS; FRUTAS E LEGUMES; SACOLAO; HORTIFRUTIGRANJEIROS;
AVES VIVAS E OVOS; DEPOSITOS DE BALAS; DEPOSITOS DE BEBIDAS E AGUAS;
DEPOSITO DE MATERIAL DE LIMPEZA; DEPOSITO DE GELO; RACOES PARA ANIMAIS;
PRODUTOS NATURAIS E DIETETICOS; PRODUTOS VETERINARIOS; LOJAS DE
CONVENIENCIA;(EXCETO DE PROPRIEDADE DE POSTO DE GASOLINA), ETC, deverao
recolher até o dia 30 DE AGOSTO DE 2021 (COTA UNICA ANUAL), a contribuicdo
Negocial/Assistencial Patronal — 2021, destinada a expansao e aprimoramento da assisténcia
prestada a representacdo , nas seguintes bases:

Empresa sem empregados R$ 115,00
Empresa com 01 empregado R$ 132,00
Empresa com 02 empregados R$ 263,00
Empresa com 03 empregados R$ 360,00
Empresa com 04 a 10 empregados R$ 541,00
Empresa com 11 a 30 empregados R$ 993,00

Empresa com 31 a 50 empregados R$ 1.354,00



Empresa com 51 a 200 empregados R$ 1.976,00
Empresa com 201 a 1000 empregados R$ 3.577,00
Empresa com 1001 a 3000 empregados R$ 6.431,00
Empresa com mais de 3000 empregados R$8.790,00

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado através de boleto bancario, com cédigo de
barras, obtido através do site www.sindigeneros-rj.com.br, permitindo que seja efetuado até o
vencimento em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica, e apos o vencimento, o
pagamento so6 podera ser efetuado na propria sede do Sindicato, a Rua do Arroz, 90 — Sala
312 — Penha — Mercado Sao Sebastiao.

Paragrafo Segundo: Apods o vencimento, a contribuicdo assistencial/negocial estara sujeita a
multa de 2% (dois por cento), além dos juros de mora de 1% (um por cento) por meés ou
fracao de més de atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO EM FOLHA

Nos termos do art. 545 da CLT, serao descontados mensalmente dos integrantes da categoria
profissional associados ao sindicato profissional, mensalidade associativa, atualmente no
valor liquido de R$ 24,00 (vinte e quatro reais).

Paragrafo Primeiro: Para fim do desconto referido nesta clausula, o Sindicato Profissional
ficara obrigado a enviar as empresas, até o ultimo dia titil de cada més, relacao dos novos
trabalhadores associados e relagcdo dos trabalhadores que se desassociaram, das quais
deverao constar o nome, CPF, respectivo valor do desconto e a copia da autorizacao do
mesmo, devidamente assinada pelo empregado, bem como, o boleto para preenchimento e
pagamento até o dia 10 do més subsequente a folha em que houver ocorrido o desconto em
questao.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional no prazo de 15
dias o comprovante de pagamento do boleto e a relacido nominal dos empregados associados
com os respectivos descontos.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo optar em fazer o pagamento através de depodsito na
conta do sindicato profissional, e optando por esta forma de pagamento, a mesma devera
enviar no prazo de 15 dias, a contar da data do pagamento, o comprovante de depoésito e a
relacao nominal dos empregados associados com os respectivos descontos.

Paragrafo Quarto: A fim de facilitar o procedimento, quaisquer duvidas podem ser tiradas
pelo e-mail empresas@secrj.org.br ou mediante atendimento presencial no Departamento de
Quadro Social na sede do Sindicato Profissional (Rua André Cavalcanti, 33, Bairro de
Fatima).

Paragrafo Quinto: O Sindicato Profissional informara qualquer alteracdo no valor da
mensalidade determinada no caput desta Clausula, com antecedéncia minima de 30 dias da
data determinada para o desconto na folha, a fim de que as empresas possam adequar a
folha de pagamento de seus funcionarios ao valor atualizado do desconto, ndo ocorrendo tal
comunicacao no prazo determinado, ficara prejudicado a atualizacao do desconto no més em
questao.

Paragrafo Sexto: Nao ocorrera o pagamento determinado no caput da presente clausula dos


http://www.sindigeneros-rj.com.br/

empregados com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, em gozo de qualquer
licenca e daqueles desligados da empregadora.

Paragrafo Sétimo: Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo segundo desta
Clausula, o Sindicato Laboral notificara a empresa ao cumprimento no prazo de 3 (trés) dias
uteis, pena de multa de R$626,00 (seiscentos e vinte e seis reais).

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS

As duvidas advindas em relacao a presente Convencao Coletiva de Trabalho serao dirimidas
por todos os meios possiveis de conciliacdo e, caso nao se chegue a um bom termo, perante a
Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

A infracao a qualquer das clausulas deste instrumento, com excecdo das clausulas que
tenham previsao de penalidade especifica, sujeitara a empresa infratora a multa equivalente
a R$ 365,00 (trezentos e sessenta e cinco reais). Na reincidéncia, o total devera ser acrescido
de 50% (cinquenta por cento). As importancias reverterdo em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico: Verificado o descumprimento a qualquer das clausulas aqui contratadas, o
representante credenciado do Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro
notificara a empresa da correspondente aplicacao da penalidade. A empresa tera 10 (dez) dias
para o cumprimento da notificacdo, ou justifica-la. Na notificacdo devera constar a indicacao
da empresa, estabelecimento e a clausula infringida.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AVISOS

As empresas permitirdo a afixacao de avisos e boletins do Sindicato dos Empregados no
Comércio do Rio de Janeiro no respectivo quadro desde que as mensagens nao contenham
cunho religioso, politico ou ofensivo a pessoas ou autoridades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE EMPREGO

Os Sindicatos convenentes se comprometem através desta Convencao Coletiva de Trabalho a
estudar a criacdo de um “Banco de Emprego”, objetivando a sua utilizacado por parte das
empresas representadas pelo Sindicato Patronal e dos Comerciarios representados pelo
Sindicato dos Empregados no Comeércio do Rio de Janeiro, com vistas a incrementar o



mercado de trabalho com abertura de novas ofertas de empregos, e com isso, contribuir para
diminuicao da taxa de desemprego no nosso Pais.

MARCIO AYER CORREIA ANDRADE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO

NAPOLEAO PEREIRA VELLOSO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da
Economia na Internet, no endereco http:/ /www.mte.gov.br.



