CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR006420/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
33.644.360/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO AYER
CORREIA ANDRADE;

E

SINDICATO COM VAREJ DE M PEREIRA E PATY DO ALFERES, CNPJ n. 39.756.580/0001-
87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONCIO LAMEIRA DE OLIVEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢oes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
Comeércio. EXCETO a Categoria Profissional dos Empregados que tenham vinculo
empregaticio com micro, pequenas, médias e grandes empresas enquadradas nas
seguintes atividades economicas: No comércio atacadista de drogas, medicamentos e
produtos farmacéuticos, homeopaticos, fitoterapicos, insumos farmacéuticos e
produtos magistrais; No comércio varejista de produtos farmacéuticos (farmacias,
drogarias, manipulacdes), produtos homeopaticos, fitoterapicos, insumos farmacéuticos
e produtos magistrais; Farmacias hospitalares e dispensacdo de medicamentos;
Farmacias em shoppings centers, supermercados e lojas comerciais; Vendedores de
produtos farmacéuticos; Empregados balconistas (inclusive auxiliares e técnicos de
farmacias); vendedores comissionistas ou ndo; empregados no cargo de gerente, sub-
gerente, auxiliar, técnico, supervisor, conferente, estoquista, repositor, atendente,
almoxarife, faxineiro, caixa, vigia, cobrador, auxiliar de servicos gerais, motorista
entregador de medicamentos a domicilio, empregados em escritério com vinculo
empregaticio na categoria profissional representada pela entidade sindical; empregados
em geral que tenham vinculo empregaticio no comércio atacadista e varejista de
drogas, medicamentos, produtos farmacéuticos, homeopaticos, alopaticos, insumos
farmacéuticos, manipulacées e afins; e todos os empregados de outras funcoes
componentes e pertencentes a categoria preponderante do Sindicato, que nao sejam
categorias diferenciadas e exercam suas funcoes em prol da categoria da Entidade no
Municipio do Rio de Janeiro/RJ, nos termos do art. 30, da Portaria 326/2013, com
abrangéncia territorial em Miguel Pereira/RJ e Paty do Alferes/RJ.

Salérioé, Reajustes e Pagamento (

Pagamento de Salario Formas e Prazos
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CLAUSULA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario dos empregados a qualquer titulo sera efetuado com a discriminacgao
das parcelas pagas e descontadas, nominando-se no recibo a empresa e o empregado.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUARTA - AJUDA ALIMENTAGCAO

Nos domingos em que os empregados trabalharem, estes receberao da empresa, nestes
mesmos dias, uma ajuda alimentagéo, em espécie, no valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e
cinquenta centavos), que devera ser paga até a quinta hora da jornada de cada empregado,
a partir de 1° de setembro de 2020.

Paragrafo Primeiro: Ficam isentas do pagamento dos valores acima discriminados as
empresas que fornecam diariamente e de forma mensal tickets de empresas vinculadas ao
PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador), inclusive peclo trabalho no horario
especificado no caput desta clausula, ficando assegurado ao empregado o recebimento de
tickets referentes a todos os dias tuteis do més;

Paragrafo Segundo: Ficam isentas do pagamento do valor citado as empresas que optarem
pelo fornecimento in natura, desde que cumprida uma dentre as condi¢des a seguir:

a) as empresas que possuam lanchonetes e que ja pratiquem normalmente o fornecimento da
alimentacao;

b) as empresas que estejam equipadas com refeitério, comprometendo-se a manter a
qualidade da alimentagéao;

c) as empresas que nao estejam equipadas com lanchonete ou refeitério poderao optar por
firmar convénios com lanchonetes ou restaurantes préximos ao local de trabalho,
comprometendo-se, da mesma forma, com o atendimento da finalidade do beneficio;

Paragrafo Terceiro: O beneficio estabelecido nesta clausula devera ser quitado sob listagem,
contendo a assinatura dos empregados e indicando a forma pela qual foi concedido;

Paragrafo Quarto: A ajuda alimentacéo referida nesta clausula tem carater indenizatoério,
nao integrando o salario para nenhum efeito, conforme Orientacao Jurisprudencial n° 123 da
SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Quinto: Apos 1 (um) ano de vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
as empresas deverao atualizar o valor do lanche estabelecido no caput desta clausula de -
acordo com o indice estabelecido no més de agosto de 2021.

Auxilio Transporte
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CLAUSULA QUINTA - AJUDA TRANSPORTE

O empregado que trabalhar nos dias estabelecidos nesta Convencao recebera do empregador
Vale-Transporte casa trabalho casa.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissiao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA SEXTA - AVISO PREVIO
Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes nao poderao ser alteradas as
condic¢oes de trabalho nem transferido o empregado para outro local, sob pena de automatica

rescisdo de contrato de trabalho, sem prejuizo das demais cominagoes previstas em Lei.

Outros grupos especificos

CLAUSULA SETIMA - CONTRATACAO ESPECIFICA PARA TRABALHO AOS DOMINGOS

As obrigacoes constantes do presente instrumento serao aplicadas mesmo para aqueles
empregados que venham a ser contratados especificamente para o trabalho aos domingos.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA OITAVA - ADMISSAO POSTERIOR A CELEBRACAO DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

Os empregados admitidos posteriormente a celebragdao do presente instrumento, no que se
aplicar, aderem automaticamente as condi¢des ora estabelecidas.
CLAUSULA NONA - HOMOLOGAGCOES

As homologacdes de rescisoes de contrato de trabalho serao efetuadas preferencialmente nos
postos estabelecidos nas sedes e nas delegacias dos sindicatos convenentes.

Paragrafo Unico: No ato das homologacdes de que trata o caput desta clausula, as empresas
deverao apresentar as guias devidamente quitadas das contribui¢gdes sindical,
negocial/assistencial e confederativa/constitucional de ambos os Sindicatos, sem prejuizo da
assisténcia na rescisao.

Relacoes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal
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CLAUSULA DECIMA - CHEQUES
As empresas somente poderdao descontar dos salarios dos empregados o valor das

mercadorias pagas com cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos ou outro motivo,
desde que néao obedecidas as normas previamente estabelccidas pelas empresas.

Jornada de Trabalho Duraciao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FINALIDADE

O presente instrumento tem por finalidade reger as condicoes especiais de jornada de
trabalho em dias de domingos, com turmas e turnos de trabalho de até 07 (sete) horas e 20
(vinte) minutos cada, vedada toda e qualquer prorrogacéo, sendo facultado a empregados e
empregadores decidir por sua conveniéncia, mediante Termo de Adeséao a presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: As empresas ou empregados que desejarem firmar condig¢des diversas,
mais ou menos vantajosas do que aquelas aqui convencionadas deverao submeté-las a
aprovacao de Assembleia especialmente convocada para este fim, com a obrigatéria
assisténcia dos Sindicatos convenentes;

Paragrafo Segundo: As horas de repouso motivadas por feriados civis ou religiosos previstos
em Lei nado poderao ser compensadas com o objetivo de complementag¢ao da carga horaria
semanal de trabalho;

Paragrafo Terceiro: A presente Convencao Coletiva de Trabalho também devera ser
integralmente cumprida pelas empresas participantes de todos os tipos de feiras, exposi¢coes
e outros eventos assemelhados realizados no Rio de Janeiro.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO MINIMO

Havera entre as jornadas de trabalho um intervalo obrigatério, minimo, de 11 (onze) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FOLGAS

O empregado que efetivamente trabalhar em um ou mais domingos, fara jus a uma folga

correspondente, que devera ser obrigatoriamente concedida pelo empregador em qualquer dia
da semana imediatamente seguinte ao domingo trabalhado.

Paragrafo Primeiro: No més de dezembro, a folga de que trata o caput desta clausula devers
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ocorrer até o ultimo dia do més de janeiro do ano seguinte;

Paragrafo Segundo: Aos comissionistas puros e mistos, no que tange a parte variavel, o dia
de folga sera devido em valor equivalente a um repouso semanal remunerado, com base no
més anterior, sem prejuizo de repouso remunerado estabelecido em Lei;

Paragrafo Terceiro: As folgas remuneradas previstas no caput desta clausula serao
garantidas a todos os empregados, independentemente daquelas as quais ja fazem jus por
motivo de acordo ou liberalidade.

Paragrafo Quarto: De conformidade com o estabelecido no Artigo 6° da Lei 11.603/07, o
trabalho aos domingos devera ser regido pelo sistema denominado “2x1” (dois por um), ou
seja, a cada 2 (dois) domingos trabalhados, segue-se outro, necessariamente, de descanso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOLGAS ESPECIFICAS

As empresas que trabalharem em um ou mais domingos nao funcionarao na Terca-feira de
Carnaval, Quarta-feira de Cinzas até 12:00 horas, Dia 1° de maio (Dia do Trabalho),
25/12 (Natal), 01/01 (Ano Novo) e Dia do Comerciario, sendo proibido o trabalho nesses
dias, mas garantidos os salarios de seus empregados para todos os efeitos legais, inclusive
Repouso Semanal Remunerado.

Paragrafo Primeiro: Excepcionalmente, em relacéo a terca-feira de carnaval de 2021 (dia
16/02/2021), sera permitido o trabalho dos comerciarios nas empresas, devendo

ser observadas as formalidades constantes no clausula da Convencéao Coletiva de Trabalho de
Feriados. A formalizacédo devera ser através de Termo de Adesao.

Paragrafo Segundo: Ainda de forma excepcional, ndo sera exigido que o expediente comece
apoés o meio-dia na quarta-feira de cinzas (dia 17/02/2021), ficando autorizado o
funcionamento das empresas no horario comercial ja praticado.

Paragrafo Terceiro: O trabalho na segunda-feira de carnaval sera normal.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA SEMANAL
A jornada maxima semanal do comerciario do Miguel Pereira e Paty do Alferes é de até 44:00

horas semanais, sendo vedada a prorrogacao além deste limite.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

-,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROVAS ESCOLARES II\‘

Desde que previamente comunicado e apresentado documento habil pelo empregado, a-»
empresa abonara as horas ausentes ao servigo para a realizacao de provas escolares.
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Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhece os empregadores, expressamente, a terceira segunda-feira do més de
OUTUBRO como o “DIA DO COMERCIARIO”. Porém, excepcionalmente nos municipios de
Miguel Pereira e Paty do Alferes, considerando-se suas peculiaridades, esta data sera,
excepcionalmente, este ano, comemorada na terceira segunda-feira do més de AGOSTO,
sendo proibido o trabalho do comerciario nesse dia, em que nao funcionardao os
estabelecimentos comerciais dos municipios de Miguel Pereira e Paty do Alferes, garantidos
os salarios dos empregados para todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal
remunerado.

Paragrafo Unico: O Sindicato patronal informara através dos meios proprios de comunicacao
da importancia da data e da proibi¢cao de trabalho e funcionamento neste dia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FEIRAS, EXPOSICOES E CONGRESSOS
Para participar, em dias de domingo, em quaisquer eventos do ramo do comércio, tais como
feiras, exposicoes, congressos e assemelhados, a empresa tera que firmar obrigatoriamente

Termo de Adesao a esta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estiverem protegidos pela contratacdo do Termo de
Adesao ficarao dispensados de assinar novo instrumento.

Saide e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSENTOS

E obrigatéria a colocacgédo de assentos para os empregados que executem o trabalho em pé
(vendedores, fiscais etc.), que serdo utilizados nas pausas em que 0 Servigo permitir, junto a
seus respectivos locais de trabalho, na forma determinada pelas normas pertinentes.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

As empresas que adotam a norma de exigir uniforme e/ou maquiagem de seus empregados
ficam obrigadas a custear integralmente as despesas decorrentes, desde que o uso esteja
limitado ao ambito do estabelecimento.
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Relacoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos
assinam, observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem
reciprocamente um ao outro como unicos e legitimos representantes da categoria de
comerciarios e das empresas do comércio varejista na base territorial dos municipios de
Miguel Pereira e Paty do Alferes. Em razdo deste principio, as partes convenentes se obrigam
a sempre prestar assisténcia aos integrantes de suas categorias na formalizacao de Termos
de Adesao e/ou Acordos Coletivos.

Contribuicées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LANCAMENTO NA CTPS

As empresas deverao langar na Carteira de Trabalho do empregado, na parte de Contribuicéao
Sindical, o nome do Sindicato da categoria profissional favorecida ou suas iniciais, SECRJ,
nao sendo permitida a simples anotacdo como Sindicato de Classe .

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS

As duvidas e divergéncias advindas em relacdo ao presente documento, no ambito
administrativo, bem como no exato cumprimento das normas ora estabelecidas, serdo objeto
de exame preliminar por Comissdao dos convenentes, obrigando-se as partes a recorrer a
mediacdo ou a arbitragem, antes de qualquer acao judicial, na forma do que preceitua o
paragrafo primeiro do artigo 114 da Constituicdo Federal, comprometendo-se as partes, em
caso de opcao pela solucéo arbitral, a elegerem arbitro tinico.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TERMOS DE ADESAO

As partes convencionam que as empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejist
de Miguel Pereira e Paty do Alferes s6 poderao funcionar em dias de domingos através da
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formalizacdo de Termo de Adesao a presente Convencao Coletiva de Trabalho, e, homologados
por ambos os Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTENTICAGCAO DOS TERMOS DE ADESAO

So terao validade os Termos de Adesao a esta Convencao com a devida autenticacao pelos
Sindicatos convenentes, observando-se:

Paragrafo Primeiro: A empresa que desejar aderir as condi¢oes estabelecidas nesta
Convencao devera comparecer ao Sindicato do Comércio Varejista de Miguel Pereira e Paty do
Alferes para buscar o impresso relativo ao Termo de Adesao, com a antecedéncia minima de
15 dias uteis anteriores ao 1° domingo a ser trabalhado;

Paragrafo Segundo: No impresso deverdo ser colocadas as assinaturas do empregador e dos
empregados que trabalhardo. A empresa colocard, também, o carimbo do CNPJ, tudo em 3
vias;

Paragrafo Terceiro: No ato da formalizagao do Termo de Adesao, a empresa apresentara a
seguinte documentacao: 3 vias do Termo de Adesao; 3 vias do quadro de horario especifico
para os domingos; xerox do Contrato Social da empresa nao associada ao Sindicato do
Comércio Varejista de Miguel Pereira e Paty do Alferes; carta de preposto ou procuragio, se o
respectivo Termo de Adesdo néo estiver assinado pelo titular, sécio ou diretor da empresa

e xerox das guias dos ultimos recolhimentos das contribuicoes sindical, constitucional e
negocial/assistencial, tanto do Sindicato do Comércio Varejista de Miguel Pereira e Paty do
Alfere scomo do SECRJ ou certiddo negativa de débito emitida pelos convenentes;

Paragrafo Quarto: A autenticacao do SECRJ, prevista no caput desta clausula, ficara
subordinada a comprovacgéo pela empresa requerente do cumprimento de Acordos e/ou
Convencoes Coletivas de Trabalho vigentes. Ocorrendo penalidade, prevalecerao as regras
neste sentido constantes do documento que origina a inadimpléncia;

Paragrafo Quinto: O simples protocolo de ingresso dos documentos junto a qualquer dos
Sindicatos convenentes nao autoriza o trabalho aos domingos;

Paragrafo Sexto: A empresa mantera obrigatoriamente uma das vias do Termo de Adesao no
estabelecimento ao qual se refere;

Paragrafo Sétimo: Atendidas todas as obrigacdes previstas no paragrafo terceiro desta

clausula, os Sindicatos convenentes se obrigam a devolver a empresa o Termo de Adesao ja
homologado, em sete dias uteis.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALIDADE DOS TERMOS DE ADESAO

O Termo de Adesao as presentes condigoes para o trabalho em dias de domingos tera
validade minima de 12 (doze) meses.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA
FERIADOS

Juntamente com esta Convencdo e a ela vinculada, é, nesta mesma data, assinada pelos
Sindicatos convenentes a Convencao Coletiva de Trabalho que regulamenta o trabalho dos
comerciarios nos feriados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADE

A empresa que descumprir quaisquer das clausulas ora estabelecidas sofrera a penalidade de
R$ 369,00 (trezentos e sessenta e nove reais) por infracdo cometida e por empregado
envolvido, que revertera em favor do SECRJ, e, na reincidéncia, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento). A terceira violagao importara em denuncia e revogacao do Termo de
Adesao, por iniciativa de qualquer dos Sindicatos assistentes.

Paragrafo Primeiro: Quando a infracao se der relativamente aos limites de jornada de
trabalho, folgas, adicionais, ajuda alimentacao e vale transporte, independentemente do
estabelecido no caput desta clausula, o empregado prejudicado tera direito ao recebimento
dos valores em atraso, corrigidos monetariamente até o seu efetivo cumprimento, acrescidos
de multa de 10 % (dez por cento);

Paragrafo Segundo: O trabalho aos domingos sem o correspondente Termo de Adeséo
previsto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho importara no pagamento do valor previsto
no caput desta clausula, por empregado laborando no estabelecimento, valor este que
revertera ao Sindicato que procedeu a notificacdo. Havendo notificacoes concomitantes dos
dois Sindicatos, prevalecera exclusivamente aquela emitida pelo SECRJ;

Paragrafo Terceiro: Verificando o descumprimento de quaisquer das clausulas aqui
pactuadas, o representante credenciado do SECRJ ou do Sindicato do Comércio Varejista de
Miguel Pereira e Paty do Alferes notificara a empresa da correspondente aplicagéo da
penalidade. A empresa tera 10 (dez) dias para o cumprimento da notificacdo ou apresentacao
de defesa. Na notificacdo devera constar a indicacdo da empresa e a clausula infringida;

Paragrafo Quarto: Verificada a presenca de empregado trabalhando no estabelecimento em
domingo, sem ter seu nome constante do Termo de Adesao ou da atualizacéao, ficara a
empresa sujeita a multa prevista no caput, por empregado nao constante.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUBSTITUICAO DO COMERCIARIO EFETIVO

Os trabalhadores que venham a prestar servico na empresa, contratados na forma da Lei
6.019/74, em substitui¢cao ao comerciario efetivo, deverao constar de relacdo nominal a ser
enviada ao SECRJ juntamente com o pagamento de uma taxa equivalente a 0,5% da primeira
faixa do piso salarial da categoria, por cada trabalhador e por cada fragao superior a 15 dias
em que 0 mesmo Vier a permanecer na empresa.
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Paragrafo Unico: Este pagamento é de responsabilidade da empresa, nao podendo ser
descontado do trabalhador, devendo ser recolhido através de recibo proprio ao SECRJ até o
15° dia do més subsequente ao inicio da prestacao de servicos.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA DOS SINDICATOS CONVENENTES

Para celebrar qualquer tipo de Acordo Coletivo de Trabalho tao somente nos domingos,
reconhecem as partes a necessidade da assisténcia de ambos os Sindicatos convenentes, na
forma prevista no artigo 617 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
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MARCIO AYER CORREIA ANDRADE

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO
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LEONCIO LAMEIRA DE OLIVEIRA

Presidente
SINDICATO COM VAREJ DE M PEREIRA E PATY DO ALFERES
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