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CONVENGCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MROG5811/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 12/11/2019 AS 22:32
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.

33,644, 3060,/0001 -85, neste ato representadofn) por seu Presidente, Sefn). MARCIO AYER
CORREIA ANDRADE,;

E

SINDICATO COM VAREJ DE M PEREIRA E PATY DO ALFERES, CNPJ n. 39.756.580/0001-87,
neste oto representadofo) por sed Presidente, Srfa). LEONCIO LAMEIRA DE OLIVEIRA:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulande as condictes de

trabalho previstos nos cliusulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes ixom o vigénein do presente Convenglio Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2019 o 31 de agosto de 2020 ¢ o data-base da categorin em 017 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoria(s) empregados no comércio
EXCETO a Categorin Profissional dos Empregados que tenham vinculo empregaticio com
micro, pequenas, médins e grandes empresas enquadradas nas seguintes atividades
econdmicas: No comércio atncndistn de drogas, medicamentos e produtos farmacéuticos,
homeopiticos, fitoteripicos, insumos farmacéuticos e produtos magistrais; No comércio
varcjista de produtos farmacéutices (farmdcias, drogarins, manipulagdes), produtos
homeopiticos, Mitoteriplcos, insumos farmacéuticos ¢ produtos magistrals; Farmicias
hospitalares ¢ dispensagiio de medicamentos; Farmicins em shoppings centers,
supermercados ¢ lojos comerciais; Vendedores de produtos farmacéuticos; Empregados
balconistas (inclusive auxilinres ¢ técnicos de Mrmicins); vendedores comissionistas ou
niio; empregados no cargoe de gerente, sub-gerente, auxiliar, téenico, supervisor, conferente,
estoquista, repositor, atendente, almoxarife, faxineiro, calxa, vigia, cobrador, auxiliar de
servigos gerals, motorista entregador de medicamentes a domicilio, empregados em
escritdrio com vinculo empregaticio na categorin profissional representada pela entidade
sindical; empregados em geral que tenham vinculo empregaticio no comércio ntacadista ¢
varcjista de drogns, medicamentos, produtos farmacéuticos, homeopiticos, alopiticos,
insumos farmacéuticos, manipulagées ¢ afing; ¢ todos o3 empregados de outras fungdes
componentes ¢ pertencentes i categorin preponderante do Sindicato, que nfio sojam
categorins diferencindas ¢ exer¢am suas fungdes em prol da categoria da Entidade no
Municipio do Rio de Janeiro/RJ, nos termos do art. 30, da Portaria 326/2013, com
abrangéncia territorinl em Miguel Pereira /RJ e Paty do Alferes/RJ.

Saliirios, Reajustes ¢ Pagamento

Pagamento de Salirioc Formas ¢ Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salirio dos empregados a qualquer titule serd efetuado com a discriminagio das
parcelas pagns e descontados, nominando-se no recibo o empresa e o empregodo.




Gratifica¢des, Adicionals, Auxilios ¢ Outros

Auxillo Allmentagiio

CLAUSULA QUARTA - AJUDA ALIMENTAGAO

Nos domingos em que os empregados trabalharem, estes receberiio da empresa, nesles mesmos
dias, uma ajudn alimentagio, em espécie, no valor de R$ 23,50 (vinte ¢ trés reals ¢ clnquenta
centavos), que deverd ser paga até a quinta hora dn jornada de cada empregado, a partir de 17 de
setembro de 2019,

Pardgrafo Primeiro: Ficam isentas do pagamento dos valores acima diseriminados as empresas
que fornegam dinrinmente ¢ de formn mensal tickets de empresas vinculadas ao PAT (Programa de
Alimentacho do Trabalhndor], inclusive pelo trabalho no horirio especilicado no capul desta
cliwusuln, ficando assegurado ao empregado o recebimento de fickets referentes o todos os dins
uteis do mes;

Pariprafe Scgundo: Ficam isentas do pagamento do valor citado as empresas que optarem pelo
fornecimento in notura, desde que cumpridn uma dentre as condigdes o seguar:

a) as empresas que possuam lanchonetes e que ji pratiquem normalmente o fornecimento da
alimentogho;

b) s empresas que estejam equipadns com refeitdrio, comprometendo-se a manter o qualidade da
alimentagio;

¢} a8 empresas que nio estejam equipadas com lanchonete ou refeitdrio poderdo aptar por firmar

convénios com lanchonetes ou restaurantes proximoes ao local de trabalho, comprometendo-se, do
mesma formn, com o atendimento da finnlidade do benelicio;

Pariigrafo Terceiro: O beneficio estabelecido nesta clhusula deverd ser quitado sob listagem,
contendo o assinatura dos empregados e indicando a forma pela qual fol concedido;

Pariigrafo Quarto: A ajuda alimentagiio referida nesta cliusula tem cariter indenizatdrio, nio
integrando o salirio para nenhum efeito, conforme Orientagio Jurisprudencial n® 123 do SDI-1
do Tribunal Superior do Trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA QUINTA - AJUDA TRANSPORTE

O empregado que trabalhar nos dias estabelecidos nesta Convenglio receberd do empregndor
Vale-Transporte cnsn  trobalho  casa.

Contrato de Trabalhe Admissio, Demissio, Modalidndes

b Avino Prévio




CLAUSULA SEXTA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio dodo por qualquer das partes nio poderio ser alteradas as
condigdes de trabalho nem transferido o empregado para outro local, sob pena de automitica
rescislio de contrato de trabalho, sem prejulzo dos demois cominogdes previstas em Lei.

Outros grupos especificos

CLAUSULA SETIMA - CONTRATAGAO ESPECIFICA PARA TRABALHO AOS DOMINGOS

As obrigngdes constantes do presente instrumento scrio aplicadns mesmo  para agueles
empregados que venham a ser contratados especificamente para o trabalho nos domingos.

Outras normas referentes a admissio, domissio ¢ modnlidades de contratacio
CLAUSULA OITAVA - ADMISSAO POSTERIOR A CELEBRACAOC DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Os empregados admitidos posteriormente & celebragio do presente instrumento, no que sec
aplicar, aderem automaticomente 48 condigbes ora estubelecidas,

CLAUSULA NONA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho serio efetuados preferencinlmente nos
postos estabelecidos nos sedes e nas delegocios dos sindicatos convenentes,

Pariigrafo Unice: No ato das homologagies de que trata o caput desta clausula, ns empresas
deverfo  apresentar  as guins  devidomente  quitados das  contribuigdes  sindical,
negocinl fassistencinl e confederativafconstitucional de ambos os Sindicatos, sem prejuizo don
assisténcin na rescisdo,

Relagdes de Trabalhe Condigdes de Trabalho, Normas de Pessonl ¢ Estabilidodes

Outras normns de pessoal

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES

As empresas somente poderiio descontar dos salirios dos emprepondos o valor das mercadorins
pogas com cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos ou outro motive, desde que nio
obedecidns oy normas previnmente estabelecidas pelas empresas,

Joronda de Trabalhe Duraciio, Distribuiciio, Controle, Faltas

Duragiio ¢ Hordirio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FINALIDADE

O presente instrumento tem par finnlidnde reger as condigies especinis de jornada de trabalho em
dins de domingos, com turmas e turnos de trabalho de nté 07 [sete) horos e 20 [vinte) minutos
_cadn, vedada toda e gqualquer prorrogagio, sendo facultodo o empregados e empregndores decidir
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por sun conveniéncin, mediante Termo de Adesdiio & presente Convenciio Coletiva de Trabalho,

Pardgrafo Primelro: As empresas ou empregados que descjorem rmaor condicoes diversas, mais
ou menos vantajosas do que aquelas agui convencionadas deverio submeté-las & aprovacio de
Assemblein especialmente convocadn para este fim, com o obrigatdria assisténcin dos Sindicatos
convenentes;

Parigrafo Segundo: As horas de repouso motivadas por ferindos civis ou religiosos previntos em
Lei nilo poderiio ser compensadas com o objetivo de complementagio da cargn horiria semoanal de
trabalho;

Parigrafo Tercelro: A presente Convengiio Coletiva de Trabalho também deveri ser integralmente
cumpridn pelas empresas participantes de todos os tipos de feiras, exposicdes e outros eventos
assemelhados realizodos no Rio de Joneiro.

Intervalos para Deoscanso
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO MINIMO

Haverd entre os jornadas de trobalho um intervalo obrigatirio, minimo, de 11 [onze) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FOLGAS

O empregado que efetivamente trabalhar em um ou mais domingos, furd jus o umn folgn
correspondente, que deverd ser obrigatorinmente concedida pelo empregador em qualquer dia da
semiann imediatamente seguinte ao domingo trabalhodo.

Parigrafo Primelre: No més de dezembro, o folga de que trata o capul desta cliiusula deveri
ocorrer até o Gltimo din do més de janeiro do ano seguinte;

Parigrafe Segundo: Aos comissionistas puros e mistos, no que tange & parte variivel, o dia de
folgn serd devido em valor equivalente o um repouso semanal remunerndo, com base no més
antenor, sem projuizo de repouso remunerado estabelecido em Les;

Pardgrafo Terceiro: As folgns remunerndns previstas no caput desta cldusuln serdo garantidas o
todos o8 empregados, independentemente doquelns d8 quais G feem jus por motivo de acordo ou
liberalidode,

Pardgrafe Quarte: De conformidade com o estabelecido no Artigo 6* da Lei 11.603/07, o trabalho
nos domingos devera ser regido pelo sistemna denominondo *2x1° (dois por um), ou sejn, o cadn 2
(dois) domingos trabalhados, segue-se outro, necessarinmente, de descanso,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOLGAS ESPECIFICAS

As empresas que trabalhorem em um ou mais domingos ndo luncionario na Ter¢a-feira de
Carnaval, Quarta-feira de Cinzas até 12:00 horas, Dia 1° de malo (Dia do Trabalhao),

25/12 (Natal), 01/01 (Ano Novo) ¢ Din do Comerclirio, sendo proibido o trabalho nesses dins,
mas garantidos os salarios de seus empregados para todos os efeitos legais, inclusive Repouso




Semonal Remuneradao,

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA SEMANAL

A jornada mixima semanal do comerciirio do Miguel Pereira ¢ Paty do Allferes é de até 44:00
horas semanais, sendo vedodn o prorrogagio além deste limite.

Jornndas Especials (mulheres, menores, cstudantes)
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROVAS ESCOLARES

Desde que previamente comunicado e apresentade documento habil pelo empregado, o empresa
nbonord os horas nusentes no servigo para a realizoacho de provas escolares,

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhece os  empregadores, expressamente, o terceira segunda-felra do més de
OUTUBRO como o “DIA DO COMERCIARIO". Porém, excepcionalmente nos municipios de
Miguel Percirn e Paty do Alleres, considerando-se suns  peculiaridoades, estn dotn serq,
excepcionalmente, este ano, comemorada no terceira segunda-feira do més de AGOSTO, sendo
proibide o trabalhe do comercirio nesse din, em que nio funcionariio os estabelecimentos
comercinis dos municipios de Miguel Pereirn ¢ Paty do Alleres, porontidos os salirion dos
empregados parn todos os efeitos legais, inclusive o repouso semannl remunerado,

Parigrafo Unico: O Sindicato patronal informara através dos meios proprios de comunicachio dn
importineia do data e da proibigio de trabalho e funcionamento neste dia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FEIRAS, EXPOSICOES E CONGRESSOS

Para partcipar, em dias de domingo, em quaisquer eventos do ramo do comércio, tais como
feirns, exposigdes, congressos ¢ assemelhndos, o empresa terd que firmar obrigatorinmente Termo
de Adeslio o esto Convenghio Coletiva de Trabalho,

Parigrafo Unico: Os emprepgudos que jo estiverem protegidos peln contratacho do Terme de
Adesio icardo dispensodos de assinar nove instrumento,
Sadde ¢ Scguranga do Trabalhador
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CLAUSULA DECIMA NONA - ASSENTOS

E obrigatdria a colocagho de assentos para os empregados que executem o trabalho em pé
(vendedores, liscais etc.), que serdio utilizados nas pausas em que o servigo permitir, junto o scus
reapectivos locals de trabalho, na forma determinada pelas normaos pertinentes,

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

As empresas que adotam a norma de exigic uniforme e/fou maquingem de scus empregondos feam
obrigndas a custear integralmente as despesas decarrentes, desde que o uso esteja limitado ao
ambito do estabelecimento,

Relncdes Sindlcais

Hepresentante Sindieal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNICIDADE SINDICAL
As empresas e os empregados abrangides pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam,

observado o principio constitucionnl da unicidode sindical, reconhecem reciprocamente um oo
outro como Unicos e legiumos representantes da categorin de comercidrios ¢ das empresas do

comeércio varejista na base territorinl dos municipios de Miguel Pereira ¢ Paty do Alferes. Em raziio

deste principio, ns partes convenentes se obrignm o sempre prestor assisténcin nos integrantes de
suns cotegorins no lormaolizacio de Termos de Adesio efou Acordos Coletivos,

Contribulgdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LANCAMENTO NA CTPS

As empresas deverfio Inngor na Carteirn de Trabalho do empregondo, no parte de Contribuicio
Sindical, o nome do Sindicato do categorin profissional favorecida ou suas inicinis, SECRJ, niio
sendo permitida o simples anotacio como  Stndicato de Classe,

Disposigéos Gemis

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS

As duvidas e divergéncins advindos em relacho ao presente documento, no dmbito administrativo,

“.bem como no exnto cumprimento dos normas ora estabelecidos, serdo objeto de exame preliminoar
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por Comissio dos convencntes, obrigando-se as partes a recorrer & mediagho ou b arbitragem,
antes de qualquer aglo judicial, na formao do que preceitua o paragrafo primeiro do artigo 114 do
Constituigho Federal, comprometendo-se as partes, em caso de opgiio pela solugho arbitral, o
elegerem drbitro tnico.

Aplicagio do Instrumente Colotivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TERMOS DE ADESAD

As partes convencionam que as empresas representodas pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Miguel Pereira e Paty do Alferes 86 poderfiio luncionar em dias de domingos através da
formalizacio de Termo de Adesfio & presente Convengiio Coletiva de Trabalho, e, homologados por
ambos os Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTENTICACAO DOS TERMOS DE ADESAO

S0 terdo validnde os Termos de Adesiio n esta Convengiio com a devida autenticagio pelos
Sindicatos convenentes, observando-se:

Parigrafe Primelro: A empresa que desejor aderir 48 condigies estabelecidas nesta Convengiio
deverds comparecer ao Sindicato do Comércio Varejista de Miguel Pereira e Paty do Alferes para
busear o impresso relativo ao Termo de Adesdio, com a antecedéncia minimn de 15 dins Gteis
anteriores ao 1* domingo a ser trabalhndo;

Pariigrafo Segundo: No impresso deverdio ser colocodns as assinaturas do empregador ¢ dos
empregados que trabalhardo, A empresa coloeard, também, o carimbo do CNPJ, tudo em 3 vias;

Pariigrafo Terceiro: No ato da formalizagio do Termo de Adesdo, o empresa npresentara o
seguinte documentagho: 3 vias do Termo de Adesiio; 3 vias do quadro de hordrio especifico para
os domingos; xerox do Contrato Social da empresa ndo associadn ao Sindicato do Comércio
Varejista de Miguel Pereira e Paty do Alferes; carta de preposto ou procuragie, se o respectivo
Termo de Adesdio nio estiver assinndo pelo titular, sécio ou diretor da empresa e Xerox das guias
dos Gltimos recolhimentos das contribuicées sindieal, constitucional e negocinl fassistencial, tanto
do Sindicato do Comeércie Varejista de Miguel Pereira e Paty do Allere scomo do SECRJ ou
certidiio negativa de débito emitida pelos convenentes;

Parigrafo Quarto: A nutenticagio do SECRJ, prevista no capu! desta cliusula, ficard
subardinada & comprovagie peln empresa requerente do cumprimento de Acordos efou
Convencoes Caletivas de Trabalho vigentes, Ocorrendo penalidade, prevalecerfio as regras neste
sentido constantes do documento que origing o inodimpléncing

Parfigrafo Quinte: O simples protocolo de ingresso dos documentos junto a qualquer dos
Sindicatos convenentes nie autoriza o trabalho aos domingos;

Parhgrafo Sexto: A empresa manterid obrigntoriamente uma dos vias do Termo de Adesdo no
estabelecimento no qual se refere;

Paragrafe Sétime: Atendidas todas s obrigagbes previstas no pardgralo terceiro desta cliusuln,
o35 Sindicatos convenentes se obrigam a devolver a empresa o Termo de Adesiio ji homologado, em

mete dins Gteis,
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALIDADE DOS TERMOS DE ADESAQ

O Termo de Adesio ds presentes condigdes para o trabalho em dins de dominges terd validnde
minima de 12 (doze) meses.,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA FERIADOS

Juntamente com esta Convengho e a ela vinculada, €, nesta mesma dota, nesinoda pelos
Sindicatos convenentes o Convengio Coletiva de Trabalho que regulamenta o trabalho dos
comercidrios nos ferindos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADE

A empresa que descumprir quaisquer das cliusulas ora estabelecidas sofrerd a penalidade de RS
360,00 (trezentos ¢ sessentn reais) por infragho cometida e por empregndo envolvido, que
reverteri em favor do SECRJ, ¢, na reincldéncia, com acréscimo de 509 (cinquenta por centa), A
terceirn violngio importard em dendncin e revogagio do Termo de Adesdo, por iniciativa de
qualgquer dos Sindicotos assistentes,

Parigrafo Primeiro: Quando o infrocio se der relntivamente aos limites de jornoda de trabalho,
folgas, adicionnis, ajudn alimentagio ¢ vale transporte, independentemente do estabelecido no
caput desta cliusuln, o empregndo prejudicado terd direito oo recebimento dos valores em atraso,
corrigidos monetarinmente até o seu efetive cumprimento, acrescidos de multa de 10 % (dez por
centol;

Partigrafo Segundo: O trabalho nos domingos sem o correspondente Termo de Adesiio previsto
nesta Convenglio Coletiva de Trabalho importard no pagamento do valor previsto no caput desta
cliusuln, por empregodo Inborando no estabelecimento, valor este que reverterd ao Sindicato que
procedeu 4 notificagio. Hovendo notificagies concomitantes dos dois Sindicatos, prevaleceri
exclusivamente aqueln emitido pelo SECR;

Parigrafo Terceiro: Verificando o descumprimenteo de quaisquer das cliusulas aqui pactundas, o
representante credencindo do SECRJ ou do Sindicato do Comércio Varejista de Miguel Pereira e
Paty do Alferes notificard a empresa do correspondente aplicagio do pennlidode. A empresa terdl
10 (dez) dins para o cumprimento do notilicagio ou apresentacio de defesn, Na notificacio deverii
constar o indicagho da empresa e a cliusula infringida;

Parigrafo Quarto: Verficada a presenca de empregado trubalhando no estabelecimento em
domingo, sem ter seu nome constonte do Termo de Adesho ou da atualizoche, icard o empresa
sujeitn & multn prevista no capuf, por empregado nio constante,

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUBSTITUICAO DO COMERCIARIO EFETIVO

Os trabalhadores que venham a prestar servigo no empresa, contratados na forma do Lei
6.019/74, em substituiciio ao comerciirio efetivo, deverdio constar de relacho nominal o ser
envindn ao SECRJ juntamente com o pagamento de uma taxa equivalente a 0,5% do primeira
fnixn do piso saloral da eategoria, por cadn trobalhador e por cada frogho supertor o 15 ding em

e




que 0 mesmo vier a PEFMancoor nn empresi.

Pariigrafo Unico: Este pagamento é de responsabilidade da empresa, nio podendo ser
descontado do trabalhadoer, devendo ser recolhido através de recibo proprio ao SECRJ até o 15°
din do més subsequente ao inicio da prestagio de servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA DOS SINDICATOS CONVENENTES

Para celebrar qualquer tipo de Acordo Coletivo de Trabalho tio somente nos domingos,
reconhecem as partes o necessidode do assisténcin de ambos os Sindicatos convenentes, no
forma prevista no artigo 617 da Conselidagio das Leis do Trabalho.
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f [eain D)yt tecissrs Garlo
MARCIO AYER CORREIA ANDRADE

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS I‘iﬂ COMERCIOD DO RIO DE JANEIRD
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Presidente
SINDICATO COM VAREJ DE M PEREIRA E PATY DO ALFERES

ANEXOS
ANEXO I - ATA ASSEMBLEIA CATEGORIA
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