CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MROGBASH /2019

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 21/11/2019 AS 13:01

SINDICATO DOS EMPREGADOS KO COMERCIO DO RIO DE JAREIRD, CNPJ n.
33.644.360/0001-85, neste ato representado(n) por seu Presidente, Srfa). MARCIO AYER
CORREIA ANDRADE,

E

SINDICATO COM VARE.) DE M PEREIRA E PATY DO ALFERES, CNPJ n. 39.756.580/0001-87,
neste oto representado(n) por seu Presidente, Sr{n). LEONCIO LAMEIRA DE OLIVEIRA:;

celebram o presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nos cliusulns seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenciio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2019 o 30 de agosto de 2020 ¢ o dota-bage do coteporta em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenclio Coletva de Trabalho abrongerd o(s) categorin{s) empregados no comércio
EXCETO a Categorin Profissional dos Empregados que tenhom vinculo empregaticlio com
micro, pequenas, médins e grandes empresas enquadradas nas seguintes atividades
ccondmicas: No comérclo atacadista de drogas, medicamentos ¢ produtos farmacéuticos,
homeopiiticos, fitoternipices, insumos Mrmnocéuticos ¢ produtos magistrais; Noe comérclo
varejista de produtos farmacéuticos (farmicins, drogarins, manipulagdes), produtos
homeopiticos, fitoteripicos, insumos larmacéuticos ¢ produtos magistrais; Farmacias
hospitalares ¢ dispensagiio de medicamentos; Farmicias em shoppings conters,
supermercados e lojas comerciais; Vendedores de produtos farmacéuticos; Empregados
baleonistas (inclusive nuxilinres e técnicos de farmicins); vendedores comisslonistas ou
niio; empregados no cargo de gerente, sub-gerente, nuxilinr, técnico, supervisor, conferente,
estoquista, ropositor, atendente, almoxarife, Mxineiro, caixa, vigin, cobrador, auxilinr de
servigos gernis, motorista entregndor de medicamentos a domieilio, empregados em
cacritério com vinculo empregaticle nn categorin profissional representadn pela entidode
sindical; empregndos em geral que tenham vinculo empregaticlo no comércio ntacadista e
varcjista de drogns, medicamentos, produtos farmacéuticos, homeopiticos, alopiticos,
insumos farmacéuticos, manipulagdes ¢ afins; e todos os empregados de ocutras fungdes
componcntes ¢ pertencentes & categoria preponderante do Sindieato, que nilo sejam
categorins diferencindas ¢ exergam suas fungdes em prol da categoria do Entidade no
Municipio do Rio de Janeire/RJ, nos termos do art. 30, do Portarin 326/2013, com
abrungéncia territorial em Miguel Pereim/RJ ¢ Paty do Alfcres/R.J.

Salirios, Renjustes ¢ Pagnmento

Pagamento de Salirio Formas ¢ Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE FERIADOS
Az horas dos dins estabelecidos nestn Convengiio, efetivamente trabalhadas, deverllo ser pagns err

titulo separado para a devida comprovagio do seu montante, a im de focilitar a fiscalizacio de
s Ministério do Trabalho, do SECRJ e do Sindicate do Comeércio Varejista de Mipuel Pereira e Paty
f




¥

do Alleres.
Gratificagdes, Adiclonals, Auxilios e Outros

Outros Adiclonnis

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL

Pela autorizagiio prevista na Clausula Nona deste Instrumento, os empregados que efetivamente
trabalharem nestes dins receberiio da empresa as horas trabalhadas acrescidas de 100% (cem por
cental.

Parigrafo Unico: Para apuragiio do valor hora pelo trabalho nos dins estabelecidos na Clausula
Nona deste Instrumento serid considerado o divisor 220 (duzentos e vinte).

Comissdes

CLAUSULA QUINTA - HORAS DE COMISSIONISTAS

Os empregados que percebem exclusivamente i base de comissio ou salirio misto, para npuragdic
do que se reflere O parte variivel, terfio as horas trobalhadas em dins de ferindo enleuladas o
scguinte formn: remuneraglio (comissdes + repouso) do més anterior dividida por 220, cuje
resultado cquivalerd no valor da hora normal. Sobre o resultado incidird o adicional de 100%
[cem por centol.

Auxilio Alimentagiio

CLAUSULA SEXTA - AJUDA ALIMENTAGAO

O empregado que efetivamente trabalhar nos dias estabelecidos nesta Convenegiio receberd nestes
dias do empresa uma Ajuda Alimentagho no valor de R$ 23,50 (vinte ¢ trés reais ¢ cinquenta
centaves), obrigagio que deverd ser cumprida até a quinta hora da jornoda de trabalhe de cadn
empregado, a poartic de 1* de setembrio de 2019,

Parigrafo Primeiro: Ficam isentas do pagnmento do valor acima discriminado as empresas que
fornecam diarinmente e de forma mensal tickets de empresas vineulndns ao PAT (Programn de
Alimentagio do Trabalhador], inclusive pelo trabalho no horirio especificado ne caput desta
cliusula, ficando assepurado no emprepando o recebimento de tickets referentes o todos os dins
uteis do més;

Pardgrafe Segunde: Ficam isentas do pagamento do valor citado as empresas que optarem pelo
fornecimento in natura, desde que cumprida uma dentre as condigies a seguir:

o) a8 empresns que possuam lanchonete e gue ji pratiquem normalmente o fornecimento do
nlimentagio;

b} as empresas que estejam equipadas com refeitdrio, comprometendo-se o manter a qualidode da
alimentagio;

c] as que niio estejnm equipadas com lanchonete ou refeitdnio poderiio aptar por firmar convénios
com lanchonetes ou restaurantes proximos oo local de trabalho, comprometendo-se, da mesma




forma, com o atendimento do finalidode do beneficio,

Parigrafo Tercelro: O beneficio estabelecido nesta Cliusula devera ser quitado sob listagem,
contendo a assinatura dos empregados e indicando a forma pela qual foi concedido;

Pardgrafe Quarto: A ajuda alimentacio referida nesta cliusula tem cariter indenizntdrio, nio
integrando o salivrio para nenhum efeito, conforme Orientagio Jurisprudencial n® 123 da SDI-1
do Tribunaol Superior do Trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - AJUDA TRANSPORTE

O empregado que trabalhar nos dins estabelecidos nesta Convenciio recebera do empregidor Vale
-Transporte casa - trabalho - cosa.

Relagées de Trabalho  Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES

As empresas somente poderio descontar dos salirios dos empregados o valor dos mercadorias
pagas com cheques devolvidos por insuficiéncin de fundos ou outro motive, desde que ndo
obedecidns as normas previnmente estabelecidas pelus empresas,

Joraada de Trabalhe Duraglio, Distribuigiio, Controle, Faltas

Duracio ¢ Horiarlo

CLAUSULA NONA - FINALIDADE

O presente Instrumento tem por finalidode reger as condigdes especinis de jornada de trabalho em
ding de ferindos, com turmas ¢ turnos de trabalho de até 06 [seis) horas codn, vedodn tedn e
qualquer prorrogagio, sendo facultade a empregados € emprepadores decidir por sua
conveniéncin, mediante Termo de Adesdo a presente Convenciio Coletiva de Trabalhe,

Pariigrafo Unico: As empresas ou empregados que desejarem firmar condicdes diversns, mais ou
menos vantajosas do que aquelas aqui convencionadas deveriio submeté-los 4 aprovacio de

Assemblein Especialmente convocada para este fim, sempre contande com o obrigatérin
assisténcia dos Sindicatos convenentes,

Compensacio de Jornadn

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGCAO DE HORAS DE FERIADOS

As horas de repouse motivadas por lerindos civis ou religiosos previstos em Lei ndo poderiio ser
compensadas com o objetivo de complementagio do carga horaria semonal de trabalho.
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Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALO MINIMO
Haverd entre as jornodas de trabalho um intervalo obrigatério, minimo, de 11 horas,

Qutras disposlgdes sobre jornadn

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS

E autorizado o trabalho no comércio da Cidnde Migucl Percira ¢ Paty do Alferes, cujos empregndos
siio representados pelo SECRJ e as empresas pelo Sindicato do Comércio Varejinta de Miguel
Pereira e Paty do Alferes, nos ferindos a seguir discriminados, medionte Termo de Adesbo:

Noclonais e estadunis: Sexta-feira Santa, Tiradentes, Sio Jorge, Independéncin do Brasil, N, 5.
Aparecida, Finndos, Proclamagho da Republica ¢ Zumbi dos Palmares, sexta-feira do Paixio.

Muniecipio de Miguel Perelra: Santo Antdnio (13/06 - podrociro do Municipio do Miguel Pereira),
Noasn Senhora do Gloria (15/08), Aniversario Municipio do Miguel Pereira (25/10).

Paty do Alferes: Nossa Senhora do Conecigiio (08/12) e Corpus Christ,

Parigrafo Primeiro: As empresas e os empregondos que desejarem funcionar e trabalhar nos dias
elencados no caputl desta cliusula deverdio requerer aos Sindicatos convenenles, para cada trés
lerindos, no miximo, a formalizogio de Termo de Adesiio 4 presente Convenglo;

Pardigrafo Segundo: Acompanhandeo o requerimento deverd o empresa encaminhar ae Sindicato
do Comércio Varejista de Miguel Pereira e Paty do Alleres, a seguinte documentagiio: 3 vins do
Termo de Adesilo, devidomente assinndos pelos empregados que trabalhario no respectivo ding
xerox do Contrato Socinl dn empresa nio associodn oo Sindicato do Comeércio Varejista de Miguel
Percira ¢ Paty do Alferes; carta de preposte ou procuragho, se o respectivo Termo de Adesiio nio
estiver assinndo pelo titular, sdcio ou dirctor dn empresa; xerox dos guias dos Gltimos
recalhimentos dos contribuicdes sindical, negocinl fassistenciol e confederativa/constitucional,
tanto do Sindicato do Comeércio Varejista de Miguel Pereira ¢ Paty do Alferes como do SECRJ, ou
certidio negativa de débito emitida pelos sindicatos convenentes, e apds o devido carimbo
homologatdrio do Sindicato Patronal, deverd a empresa proceder da mesmn maneira em relogio
no Sindicato Profissional;

Parigrafo Terceiro: O simples protocolo de ingresso dos documentos junto aos Sindicatos niio
nutorizn o trabalho nos dins estabelecidos no coput desta cliusulng

Parigrafo Quarte: A empresa manterd obrigatorinmente uma via do Termo de Adesio no
estabelecimento ao qual se refere;

Pardgrafo Quinto: As cmpresas associadas no Sindicate do Comércio Varejista de Miguel Pereira
¢ Paty do Alleres estio dispensadas do apresentagiio de copin do contrate socinl prevista no
parigrafo terceiro, obrignndo-se o Sindicato Patronal apresentia-la ao SECRJ quando selicitadn;

Pardgrafo Sexto: A presente Convengio Coletiva de Trabalho também deverd ser integralmente
cumpridn pelas empresas participantes de todos os tipos de eventos, feiras e exposigdes em
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Miguel Pereira e Paty do Alferes;

Parigrafo Setime:  As empresoas que optarem por formaolizar o Termo de Adesho o esta
Convengio, abrangendo 3 ferindos, assumem o compromisso de proceder & atualizagio do
cadastro dos empregados admitidos e demitidos no periodo compreendido entre a data de
formalizacho do Termo de Adesho e o data do feriodo a ser trobalhodo, devendo dito atualizocio
ser envindo oo SECR) antes do ferindo;

Pardgrafo Oltave: Serd igunlmente permitido o trabalho em eventunis ferindos niio relncionados
nesta cliusula, que venham a ser instituidos pelo Poder Pablico competente apds a assinatura

destn Convencio, obedecidos integralmente todas os cliusulos e condigdes constantes deste
instrumento,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FOLGAS

Fica garantida o todos o8 empregados uma folgn remuneradon em até 30 dins o contar do ferindo
trabalhado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhecemn os empregadores, expressamente, a (erocira sequnda-feira do més de Agosto como o
“Dha do Comercidrio™, ndio luncionondo os estabelecimentos comercinis do Miguel Pereira e Paty do
Alferes, sendo gorontidos os salirios dos empregondos para todos os efeitos legois, inclusive
repouso seminnl remunerado,

Pariigrafo Unlco: O Sindicato patronal informaora através dos meios proprios de comunicagiio da
importincin da dota ¢ do proibigio de trabalho ¢ funcionomento neste din.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDIGOES DE TRABALHO EM FERIADOS E DIAS SANTOS -
MERCADOS

A partir de setembro de 2019, quando houver situagdes de trabatho em ferindos e dins santos
inolados, ns empresas do comércio varejista de géneros alimentielos que desejorem funcionar
nestes dins deverdo homologor Termos de Adesho b presente Convencio Coletiva de Trabalho nos
formaos estabelecidas nesta cliusuln, com no minimo 15 (quinze) dins ¢ no miximo 45 [quarenta e
cinco) dins de antecedéncin do ferindo.

Parigrafo Primelro: As empresas do comércio varejista de génereos nlimenticios que descjnrem
trabalhar nos dias de ferindos deverfio requerer nos Sindicatos convenentes o formalizacio do
TERMO DE ADESAO i presente Conveneiio;

Parigrafo Segundo: Acompanhando o requerimento deveri a empresa encaminhar no Sindicato
do Comércio Varejista de Miguel Pereira e Paty do Alferes ¢ no SECRJ, o seguinte documentagiio:
03 vias do TERMO DE ADESAQ, devidamente assinadas pelos empregados que trabalhario no
respectivo din; xerox do contrato socind do empresa ndo associada ao Sindicato do Comdéreio
Varejista de Miguel Pereira ¢ Paty do Alleres; carta de preposto ou procuragiio, se o respectivo
TERMO DE ADESAD nio estiver assinado pelo titular, sécio ou dirctor dn empresa; xerox dos
guias dos ultimos recolhimentos dos Contribuigdes Sindical, Negocial f Assistencial ¢

. Confederativa/Constitucional - sendo esta Gltima até o ano de 2015 - tanto do Sindicato do
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Comércio Varejista de Miguel Pereira ¢ Paty do Alleres como do SECRJ;

Parigrafo Terceiro: O varejista manterd obrigntorinmente uma via do TERMO DE ADESAO no
estabelecimento ao qual se relere;

Pardgrafo Quarte: As empresas que optarem por formalizar o TERMO DE ADESAO a estn
Convenciio, nbrangendo 03 (trés) ferindos, assumem o compromisso de proceder i atualizagio do
cadoastro dos empregados admitidos no periodo compreendido entre o dota de formalizncio do
TERMO DE ADESAO e a data do ferindo a ser trabalhado, devendo a dita atunlizacho ser envinda
oo SECR] antes do [erado;

Pardgrafo Quinte: Constario do Acordo Celetive de Trabalho, dentre outras as condigics
minimas a seguir discniminadnos:

a) Corga miximo de trabalho de 08 horas, vedodn todn e qualquer prorrogaciio e respeitadn o
jornndoa maxima semanad de 44 horoas;

b Pagamento do valor de RS 32,00 (trinta ¢ trés reais) a ser pago a titulo de prémio,
ou ficket alimentagiofrefeicho, ou ainda vale-compras, com cariter de verba indenizatdrin, sem
integrar o silario para o8 devidos lins;

c)] O valor mencionndo no item anterior devera preferencinlmente ser pago no din do feriado
Inborado, sendo que no catno de impossibilidade de fozé-lo ate o im do més, deverd n empresa
pagi-lo no contracheque do més subsequente ao labor em din de lerindo;

d] Folga remunerada compensatarin para cada din de ferindo trabalhado, devendo o empregador
concedé-ln nos 30 dins seguintes ao din trobolhado;

¢] Nos [erindos de Novembro de 2019 e Abril de 2020, a empresa poderh gorantic a folgn

remuneraodo em abté 60 (sessenta)] dins a contor do din trobalhndo;

f) Na hipdtese de niio concessio da folgn no prazo acimn determinndo que trata o caput dessa
clnuruln, ficard o empresa obrigndn no pogonmento de RS 34,17 (trinta e quatro reais ¢ dezessete
centovoeds) a fovor do empregodo prejudicado o Utulo indenizntonoe.

gl Coso o empresn nfio cumpra com os pricios previstos nos itens *d” e *e”, deverd pagar o din do
ferindo trabalhodo acrescido de 10095

h) Refeiglio e njudn transporte;

i) Taxa de reposigio de despesas por estabelecimento a ser efctunda peln empresa no ato da
entrepn do TERMO DE ADESAQ, conforme as condigdes ora pactundas. A empresa recolherd no
Sindicato dos Comercitirios do Rio de Janeiro e oo Sindicato do Comérclio Varejista de Miguel
Porcirn ¢ Paty do Alferes, o importincia estabelecidn no tabela deserita no eliusula 22% -
REPOSICAQ DE DESPESAS, através de recibo expedido pelos mesmos.

Parigrafo Sexto: Diante do encerramento dus negecingdes coletivas no més de novembro de
2019, ns empresas do comércio vargjista de géneros alimenticios deverdio homologar os termos de
ndesio referentes oo ferindo do dio 02 de novembro de 2019 ate o glumo dio de homologacho dos
ancordos atinentes ao [erindo de 20 de novembro de 2019;

Parigrafo Sétimo: O ndo cumprimento desta cliusuln e seus pardgrafos pelas empresas
abrangidas por este instrumento, sujeitard a empresa infratora uma multa em favor do Sindicato
— dos Empregndos no Comércio do Rio de Joneiro, no valor de RS 360,00 (trezentos ¢ sessento
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reais), por empregado,

Satde ¢ Seguranga do Tmbalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas que adotarem a norma de exigir uniforme ou maquingem de seus empregados ficam
obrigndns a custear integrolmente as despesas decorrentes, desde que o uso esteja limitado ao
imbito do estnbelecimento.

Relngden Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNICIDADE SINDICAL

As empresas ¢ os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam,
observado o principio constitucional da unicidnde sindical, reconhecem reciprocamente um ao
outro como Gnicos ¢ legitimos representantes da categoria de comercidrios e das empresas do
comércio varejistn, Em rozdio deste principio, as partes convenentes se obrigam o sempre prestar
assisténcin nos integrantes de suas categorias na formalizagio de Termos de Adesio efou Acordos
Coletivos,

Disposi¢des Gerais

Regras para o Negocinciio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

As partes convenentes se comprometem, no prazo de 12 (doze] meses a contar da data da
assinatura da presente Convenciio Coletiva de Trabalho, o negociar a eventual revisfio das suns
climsulas econdmicas.

Mecanismos de Solugiio de Conflitos

CLAUSULA DECIMA NONA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS

As davidas e divergéncins advindas em relagio ao presente documento, no dmbito administrative,
bem como no exalo cumprimento das normas ora estabelecidas, serdio objeto de exame preliminar
por Comissiio dos convenentes, obrigando-se os partes o recorrer i mediagiio ou 4 arbitragem,
antes de qualquer agio judicial, no forma do que preceitun o paragrafo primeiro do artigo 114 da
Constituigio Federal, comprometendo-se as partes, em caso de opgio pela solugho arbitral, a
clegerem Grbitro Gnico.



Aplicagio do Instrumento Coletive

CLAUSULA VIGESIMA - CUMPRIMENTO DOS BENEFICIOS DA CCT

O cumprimento dos demais beneficios constantes do presente instrumento deverda ser feito de
forma que possa ser comprovado, desde que solicitada o apresentacio peln fisealizacio do
Ministério do Trabalho e Emprego ou por pessona credenciada do SECRJ ou do Sindicato do
Comércio Varejista de Miguel Pereirn ¢ Paty do Alleres.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TERMOS DE ADESAO

Fica ajustade que a adesfio ds condigdes para o trabalho em dins de ferindos serio feitos
exclusivamente, por Termos de Adesfo a esta Convengiio Coletiva, que poderio englobar diverso:
ferindos, homologados por ambos os Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOSICAO DE DESPESAS

No ato da formalizagio do Termo de Adesio as condigdes orn contratadas, o empresa recolherd,
por estabelecimento, para os dois Sindicatos, referente 4 reposigio de despesas, a importincin
abnixo estabelecidn, através de recibos expedidos pelo mesmo:

X il Géneros
Quuntidade de Empregados Lojistas aliRantieing
01 o 05 empregados R550,00 RE2B,00
06 o 10 empregados RSOE,00 RE50,00
11 o 20 empregados R5120,00 R360,00
21 a 30 empregados R5170,00 R$85,00
31 a 50 empregados R$196,00 R$98,00
51 a 100 empregados R3390,00 R$196,00
101 a 200 empregados R3586,00 R$292,00
ncimn de 200 empregndos  RS780,00 R5390,00

Parigrafo Primeiro: As empresas do comérclo varcjista de géneros nlimenticlos, associadas
ao Sindicato do Comérclo Varcjista de Miguel Pereira e Paty do Alfercs, estio isentas do
recolhimento das taxas parn o mesmo.

Pariigrafo Segundo: As cmpresas NAO ASSOCIADAS ao Sindicato do Comércio Varejista de
Miguel Pereira e Paty de Alferes, DE TODAS AS ATIVIDADES, PAGARAO OS5 VALORES ACIMA
ACRESCIDO DE 100% PARA OS5 DOIS SINDICATOS.

Parigrafo Terceiro: A quantidade de empregados estabelecidos nesta cliusula, refere-se ao
numero de empregoados que constam no Termo de Adesio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CCT PARA O TRABALHO AOS DOMINGOS

|"'H$ ntomente com esta Convenclo e o elo vinculonda, &, nestao mesma dota, assinodo pelos
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Sindicatos convenentes a Convengdo Coletiva de Trabalho que regulamenta o trabalho dos
comercidirios nos domingos,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PENALIDADE

A infragdo a quaisquer das Cliusulas do presente instrumento sujeitari o empresa infratora o
penalidade correspondente 4 quantin de RS 360,00 [trezentos e sessenta reais), por infrogiio
cometida e por empregado envolvido, impertineia essa que reverteria em favor do SECRJ.

Parigrafo Primeiro: Verificando o descumprimento de quuisquer das cliusulas aqui pactuadas, o
representante credencindo do SECR) naotificard a empresa do correspondente aplicacio do
penalidnde. A empresa terd 10 [dex) dins para o cumprimento da notificagiio ou apresentagio de
defesa. Na notificagio deverd constar a indicagio da empresa ¢ o Cliusula infringidn;

Parigrafo Segundo: O trabalho nos dias estabelecidos neste instrumento, sem o correspondente
Termo de Adesdio, importari no pagamento do valor previste no capud, por empregado lnborando
no estabelecimento, valor este que reverteria ao SECRJ. Caso o infragheo tenha sido apurada pelo
Sindicato do Comércio Varejista de Miguel Pereira ¢ Paty do Alferes, a este reverterd o pagnmento
referido neste pardgrafo. Havendo notificagdes concomitantes dos dois Sindicatos, prevaleceri
exclusivamente aqueln emitida pelo SECRJ;

Parigrafe Tercelro: Verificadn a presenga de empregado trabalhando no estabelecimento no
ferindo pactuado sem ter scu nome constante do Termo de Adesiio ou da atualizaciio referida no
Pardigrafo Sétimo dn Cliusuln Décima Segunda, fieard a empresa sujeita & multa prevista no
caput, em dobro, por empregado niio constante,

Outras Disposigdes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA DOS SINDICATOS CONVENENTES

Para celebrar qualquer tipo de Acordo Caoletive de Trabalho tio somente para os dins de ferindos,
reconhecem ns partes n necessidnde da assisténcin de ambos os Sindicatos convenentes, na
formuo prevista no artige 617 da Consolidaglo dos Leis do Trabalho.
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MA rﬂlﬂ AYER CORREIA ANDRADE

Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO
|

LEONCIO LAMEIRA DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO COM VAREJ DE M PEREIRA E PATY DO ALFERES

ANEXOS
ANEXO I - ATA ASSEMBLEIA CATEGORIA
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