CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO067704/2017

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 05/10/2017 AS 15:46

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.644.360/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO AYER CORREIA ANDRADE;

E

SINDICATO DO COM AT DE VI PL CR ES DO EST DO R JANEIRO, CNPJ n. 34.158.865/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SKARDANAS:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 12 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Miguel Pereira/RJ, Paty Do Alferes/RJ e Rio De Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2017, fica garantido aos empregados que percebem salario fixo, cujas funcées
determinem tarefas pertinentes ao comércio atacadista de vidros planos, cristais e espelhos o salario de R$
1.150,00 (um mil e cento e cinquenta reais).

7 Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Fica concedido, a partir de 12 de maio de 2017, a todos os comerciarios dos Municipios do Rio de Janeiro,
Miguel Pereira e Paty do Alferes, abrangidos pela representacdo do Sindicato dos empregados no comércio do
Rio de Janeiro, para os saldrios fixos, bem como as parcelas fixas, que serdo corrigidos da seguinte forma:

a) para os empregados que percebiam em maio de 2016 até R$ 5.720,00 (cinco mil setecentos e vinte
reais reais) serdo corrigidos pelo percentual de 4% (quatro por cento), estes devidamente corrigidos pelos
indices ajustados referentes ao acordo salarial no ano de 2016;

b) para os empregados que percebiam em maio de 2016 acima de até R$ 5.720,00 (cinco mil setecentos
e vinte reais), o percentual estabelecido na alinea “a” desta cldusula incidird até este limite. O reajuste sobre a
parcela excedente serd livremente pactuado entre as partes.



Paragrafo Primeiro: Aplicado o reajuste constante na alinea “a” acima, sobre os saldrios corrigidos em 01 de
maio de 2016 serd encontrado o saldrio que vigorara a partir de 12 de maio do corrente ano;

Paragrafo Segundo: Os empregados demitidos sem justa causa apos 12 de abril de 2017, cujo aviso prévio
se projete para os efeitos do contrato de trabalho para o més de maio de 2017, serdo beneficiados com o
reajuste total ora concedido, tendo em vista a retroatividade concedida. Excluem-se desse tratamento aqueles
empregados que, quando de sua demissdo, foram indenizados de acordo com o previsto no art. 9° da Lei
7.238/84, ou seja, o pagamento do valor equivalente a mais 1 (um) saldrio devido aos empregados desligados
nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base (12 de maio);

Paragrafo Terceiro: O indice ora acordado pelas partes desobrigara a categoria econémica do pagamento de
quaisquer outros que venham a ser determinados por forca de lej vigente ou decisdo trabalhista, até abril de
2018;

Paragrafo Quarto: As empresas, seguindo o uso e o costume da retroatividade da data-base, concederio a
todos os empregados os 11 (onze) dias iniciais do més de maio, corrigidos pelo mesmo critério estabelecido no
caput desta Clausula;

Paragrafo Quinto: As €mpresas que, por questdes financeiras ou orgamentarias, estejam impossibilitadas de
efetivar o reajuste salarial previsto nesta cldusula, poderdo celebrar com o SECRJ, com assisténcia do
Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos do Estado do Rio de Janeiroc, Acordo
Coletivo de Trabalho que flexibilize a forma de pagamento da correcdo nos saldrios, de modo a evitar ao
méaximo o desligamento de empregados;

Paragrafo Sexto: Poderio ser compensados todos os aumentos esponténeos e/ou legais havidos entre 1° de
maio de 2016 e 30 de abril de 2017, com excegdo do reajuste da categoria referente a data-base de maio de
2016 e o decorrente de promogéo;

Paragrafo Sétimo: Os empregados admitidos apds o dia 12 de maio de 2016, receberdo o reajuste previsto
no caput desta cldusula, proporcionalmente aos meses trabalhados.

Paragrafo Oitavo: As empresas que até a data da assinatura deste Instrumento, ndo tenham concedido a

Seus empregados o presente reajuste, ou as que tenham feito em percentual inferior ao estabelecido no caput
desta cldusula, pagardo este percentual ou sua diferenca retroativa a maio de 2017.

Paragrafo Nono: O pagamento dos valores alusivos as diferencas salariais decorrentes da
retroatividade do presente instrumento coletivo a 01° de maio de 2017 deverdo ser quitados
até o salario da folha do més de novembro de 2017.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
( )

/CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio do empregado serd efetuado de forma que fique em seu poder, comprovante do
quantum percebido e a discriminacdo das parcelas pagas.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

r
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f' \ Fica vedada a desigualdade salarial aos empregados que exercam a mesma fung&o, por motivo de sexo,



género, idade, cor, orientacdo sexual, credo, religido, estado civil ou quaisquer critérios discriminatérios.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Nenhum empregado podera sofrer descontos salariais, salvo quando estes decorrerem de adiantamentos,
dispositivos de lei, sendo que com relaga@o ao desconto relativo as mercadorias avariadas ou outros
danos, somente se causados pelo empregado, quando o desconto ser4 licito, desde que na ocorréncia de
dolo ou culpa grave do empregado devidamente comprovada.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA OITAVA - BENEFICIO DO AUMENTO SALARIAL

O aumento salarial beneficiard todos os comerciarios, sindicalizados ou ndo, inclusive aos que estejam em
gozo de aviso prévio ou gue receberem aviso prévio na forma prevista pelo art. 487 da CLT.

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS SUBSTITUTOS

Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele, saldrio igual
ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO AUMENTO SALARIAL

As empresas abrangidas pelo presente Instrumento, se assim desejarem, poderdo a seu critério,
voluntariamente, antecipar, decorridos os 03 (trés) primeiros meses, aumento compativel com o custo de
vida, a ser compensado em qualquer hipGtese, na primeira correcdo salarial ou dissidio que ocorrer.

/

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

(),K =
/ // Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEIGAO

A partir de Setembro de 2017, por qualquer trabalho realizado apos as 14:30 (quatorze horas e trinta
minutos) aos sabados, recebera o empregado da empresa que esteja equipada para este fim um lanche e
por qualquer trabalho realizado ap6s as 18:30 (dezoito horas e trinta minutos), um jantar, ou, na
impossibilidade de fornecimento, a importancia equivalente aos valores a seguir discriminados:

LANCHE: R$ 18,00 (dezoito reais);



JANTAR: R$ 18,00 (dezoito reais).

Paragrafo Primeiro: Ficam isentas do pagamento dos valores acima discriminados as empresas que
fornecam diariamente e de forma mensal tickets de empresas vinculadas ao PAT (Programa de
Alimentagdo do Trabalhador), inclusive pelo trabalho no horario especificado no caput desta clausula,
ficando assegurado ao empregado o recebimento de tickets referentes a todos os dias uteis do més;

Paragrafo Segundo: Ficam, também, isentas do pagamento dos valores citados as empresas que optarem
pelo fornecimento in natura, desde que cumprida uma dentre as condicées a seguir:

a) as empresas que possuam lanchonete e que ja pratiquem normalmente o fornecimento da alimentacéo;
b) as que estejam equipadas com refeitorio, comprometendo-se a manter a qualidade da alimentagéo;

€) as empresas ndo equipadas com lanchonete ou refeitorio poderao optar por firmar convénios com
lanchonetes ou restaurantes proximos ao local de trabalho, comprometendo-se, da mesma forma, com o
atendimento da finalidade do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Nao sio aplicados, cumulativamente, os beneficios de lanche e jantar aos
empregados que trabalharem no turno das 16:00 as 22:00 horas, nos sabados, prevalecendo, nesse caso, o
jantar, mantendo-se o beneficio de forma cumulativa para aqueles empregados que desempenharem, nesse
dia, uma jornada superior a 8 horas de trabalho, que se encerre apés as 18:30 horas:

Paragrafo Quarto: O beneficio estabelecido nessa clausula devera ser quitado sob a forma de listagem,
contendo a assinatura dos empregados, indicando a forma pela qual foi concedido. O cumprimento ocorrera
obrigatoriamente até a pentltima hora da jornada de trabalho do sabado correspondente;

Paragrafo Quinto: O presente instrumento estabelece a garantia para o trabalho aos sabados. Porém, as
empresas que desejarem conceder outros beneficios aos seus empregados além do estabelecido no caput
desta clausula, poderdo fazé-lo através do Sindicato Patronal que devera encaminhar tal decisdo ao
Sindicato Profissional:

Paragrafo Sexto: As empresas que efetuarem o pagamento em espécie poderdo descontar R$ 0,50
(cinquenta centavos) do salario de seus empregados, por lanche ou jantar, sendo que a ajuda alimentagéo
referida nesta clusula tem carater indenizatério, ndo integrando o salario para nenhum efeito, conforme
Orientag&o Jurisprudencial n° 123 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho;

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

o
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As empresas concederdo a todos os seus empregados vale transporte, de acordo com o nimero de
passagens necessarias para o deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, sem que fique
caracterizado como salario, pois indispensaveis a prestacao dos servigos, na forma que dispde o art. 458
da CLT, e cumprindo a finalidade da Lei 7418/1985.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE



Nos esta_beiecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade devera haver local apropriado para a guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos proprios filhos
das empregadas no periodo de amamentacao, até que a crianga complete seis meses de idade.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo manter creches diretamente ou mediante convénio, inclusive
com a do Sindicato dos Empregados no Comércio - RJ, na forma do que dispbe o art. 389 da CLT;

Paragrafo segundo: As empresas enquadradas no caput desta clausula que ndo mantiverem creche
diretamente ou mediante convenio deverdo utilizar o sistema de reembolso-creche, e, neste caso, por um
periodo de 12 (doze) meses, de acordo com a Portaria Interministerial n° 670, de 20/08/97, da seguinte
forma:

Empresas com até 50 empregados - R$ 190,00 (cento e noventa reais)

Empresas com mais 50 empregados - R$ 210,00 (duzentos e dez reais)

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado, no exercicio da funcdo de caixa, receberd mensalmente, a titulo "quebra de caixa” R$
52,00 (cinquenta e dois reais).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO DE FALTAS HAVIDAS NO CAIXA

As empresas, que ndo descontarem as faltas havidas no caixa, estardo isentas do referido pagamento.
Paragrafo Unico: A conferencia dos valores de caixa serd realizada na presenga do comercidrio responsavel.

Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficarda isento de qualquer
responsabilidade por erros verificados.

LAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Todos os comerciarios abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho terdo servigo assistencial em
caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade, incapacitagdo permanente para o trabalho ou
falecimento, por meio de organizagéo gestora especializada escolhida e aprovada pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio as empresas compulsoriamente
recolherdo, a titulo de contribuigdo social, até dia 10 (dez) de cada més, o valor de R$ 8,50 (oito reais e
cinquenta centavos) por empregado que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade
integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador:

Paragrafo Segundo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial:

? L Paragrafo Terceiro: A prestagdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 1° de setembro de 2017. Os

X)



valores das coberturas, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e a forma de prestagéo do servigo
assistencial estao previstos no Manual de Orientagdo e Regras registrado em cartorio, parte integrante
desta clausula, disponivel no site www.beneficiosocial.com.br:

Paragrafo Quarto: O nascimento, 6bito ou evento Que possa provocar a incapacitagdo permanente para o
trabalho, por perda ou redugdo de sua aptidéo fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www. beneficiosocial.com.br;

Paragrafo Quinto: Sempre que for necessario a comprovagao do cumprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho e nas homologacées trabalhistas, devera ser apresentado o certificado de regularidade desta
clausula, a disposi¢ao no site www.beneficiosocial.com.br, sem prejuizo da assisténcia na rescis&o:

Paragrafo Sexto: O inadimplente ou aquele que efetuar o recolhimento com valor inferior ao devido ou
comunicar o evento apés 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem
prestados e respondera perante ao empregado e aos seus dependentes na forma do item 6 do Manual de
Orientagbes e Regras. Ficam isentos de quaisquer responsabilidades descritas no referido item, aquelas
empresas que se regularizarem no prazo de até 15 (quinze) dias corridos apés o recebimento da
comunicacao formal feita pela empresa gestora. A ndo observancia da presente clausula implicara na
responsabilidade daquele que der causa ao seu descumprimento, conforme artigo 186, 927 e 934, do
Cadigo Civil.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas condicBes de
trabalho, inclusive a transferéncia do empregado para outro local, sob pena de rescisdo imediata do contrato
laboral.

Outras normas referentes a admissao, demissido e modalidades de contratagdo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisdes do contrato de trabalho sem justa causa, o empregador fica obrigado a pagar as verbas
rescisorias dentro do prazo estabelecido em Lei, ressalvadas as seguintes hipdteses:

4‘/']
/ ) Recusar-se o empregado a assinar comunicagdo prévia da data, hora e local da homologacgdo;

b) Assinado, deixar de comparecer ao local de homologacdo; e comparecendo suscitar dividas que
impegam a sua realizagdo.

Paragrafo Unico: Verificada a impossibilidade da homologacso, o homologador representante do SINDICATO

DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, fornecerd a ambas as partes um atestado de
comparecimento, expondo o motivo da n3o homologacao.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES

No ato homologatério da rescisdo contratual a empresa devera apresentar as guias de Contribuigdo Sindical,
Assistencial e Confederativa, recolhidas em favor da Entidade Patronal e Profissional, cuja rescisdo estiver



sendo homologada, sem prejuizo da assisténcia na rescisao.

Relagdes de Trabalho Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporagdo no servigo militar até 30 dias apés a baixa.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

Garante-se 0 emprego, durante 0s 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito &
aposentadoria voluntdria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-
se a garantia.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CHEQUES

As empresas somente poderdo descontar dos salarios dos empregados caixas ou vendedor, o valor das
mercadorias, pagas com cheques devolvidos por insuficiéncia de fu ndos, desde que ndo obedecidas s normas
estabelecidas pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REVISTA

As empresas do comércio ficam proibidas de adotar qualquer pratica de revista intima de suas funcionarias,
de acordo com a Lei 13.271 de 15/04/16.

7 Jornada de Trabalho Durag#o, Distribuigao, Controle, Faltas

V-

Duracédo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA SEMANAL

A jornada semanal do comerciario do Rio de Janeiro é de 44:00 horas.

Compensacdo de Jornada

i  CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS E CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
4



Fica estabelecido que as partes firmardo Convengdes Coletivas de Trabalho especificas referente a criagdo do
Banco de Horas e do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado nos termos da Lei 9.601/98 de 21.01.1998.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE PONTO

Com base na Portaria n® 373 do MTE os estabelecimentos que quiserem adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, como o mecanico ou o manual, para todos os seus empregados ou para parte
deles, poderdo fazé-lo mediante a celebragdo de termo de adesdo a Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O termo de adesdo de que trata o caput desta cldusula, bem como o requerimento
relativo ao ACT tratado no §2° desta cldusula, estdo disponiveis no Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro
Plano, Cristais e Espelhos do Estado do Rio de Janeiro, sendo que para a celebragdo dos mesmos a empresa
deverd comprovar o recolhimento das contribuicdes para os Sindicatos Convenentes, apos as 03 (trés) vias
dos mesmos serdo encaminhadas ao SECRJ, que, no prazo de 10 (dez) dias corridos, entregara @ empresa o
original devidamente homologado;

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo celebrar com o SECRJ Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, com a
assisténcia do Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos do Estado do Rio de
Janeiro, visando a adog¢do de sistemas alternativos eletrénicos, que ndo devem admitir: restricbes a marcacdo
do ponto; marcagdo automaética do ponto; exigéncia de autorizagdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e
a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado;

Paragrafo Terceiro: Para fins de fiscalizacao, os sistemas alternativos eletrénicos deverdo: estar disponiveis
no local de trabalho; permitir a identificacdo do empregador e empregado; e possibilitar, através de central de
dados, a extragdo eletrfnica e impressa do registro fiel das marcagles realizadas pelo empregado. O
empregador forneceréd mensalmente o registro das marcagdes aos empregados que solicitarem.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

ﬁs empresas nao fardo descontos nos salarios dos empregados, de acordo com o artigo 473 da CLT,
quando deixarem de comparecer ao servigo, desde que apresentem documentos comprobatorios, nas
situacdes seguintes: a) até dois consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendentes,
descendentes, irmé&os, ou pessoa que, declarada em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia
econdmica; b) até trés dias consecutivos em razdo de casamento: c) por cinco dias em caso de nascimento
de filho no decorrer da primeira semana; d) por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de
doagao de sangue, devidamente comprovada; e) até dois dias consecutivos ou n3o para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva; f) pelo periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do
servico militar; g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior; h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer a juizo; i) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja
membro e j) até dois dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

1
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Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGCAO DE JORNADA DE TRABALHO DE ESTUDANTES

Por este Instrumento fica proibida a prorrogagdo da jornada de trabalho do comercidrio estudante durante o
periodo letivo, desde que a referida prorrogagdo venha prejudicar o seu horario escolar.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROVAS ESCOLARES

Desde que previamente comunicado e apresentado documento habil pelo empregado, a empresa abonara as
horas ausentes do servigo por motivo de realizagdo de provas escolares.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico
filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacédo no prazo de
48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhecem os empregadores, expressamente, a terceira segunda-feira do més de OUTUBRO como o DIA

s

DO COMERCIARIO, sendo proibido o trabalho do comercidrio nesse dia em que ndo funcionardo os
estabelecimentos comerciais do Rio de Janeiro, garantidos os salérios dos empregados para todos os efeitos
legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: O Sindicato patronal informara através dos meios proprios de comunicagao
da importancia da data e da proibic&o de trabalho e funcionamento neste dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROIBICAO DE FUNCIONAMENTO NOS DIAS 25 DE DEZEMBRO
E 01 DE JANEIRO

Figa vedado o funcionamento das empresas nos dias 25 de dezembro e 01 de janeiro.

. / Férias e Licengas

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADA GESTANTE

i‘ A empregada gestante € garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apés o término da licenca de que trata
L



a Lei, salvo motivo de falta grave, pedido de demiss3o ou acordo, respeitando em todos os casos a garantia
constitucional.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera tornar sem efeito, unilateraimente, a dispensa imotivada, se a
empregada comunicar o seu estado gravidico logo apos a dagéo do aviso prévio ou da comunicagdo da
dispensa.

Paragrafo Segundo: O beneficio desta clausula sera garantido a mae adotante.

Outras disposicdes sobre férias e licengas
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicagdo a empresa com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

Fica garantida a licenga paternidade de cinco dias, sendo que os empregados das empresas cidadas terdo
mais quinze dias de licenca.

Paragrafo Unico: O beneficio desta clausula ser3 garantido ao pai adotante.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSENTO

E obrigatéria a colocacdo de assentos para os empregados que executem o trabalho em pé (vendedores,
fiscais, etc), que serdo utilizados nas pausas em que o servico permitir, na forma determinada pelo paragrafo
segundo do art. 199 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL
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As empresas deverao fornecer aos seus empregados agua potavel conforme previsto na NR 24. Os
estabelecimentos localizados em Shopping Center ou Centro Comercial estio dispensados, desde que o
local possua bebedouros de uso comum e seja de livre acesso para os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HIGIENE



As empresas deverdo ser dotadas de instalagdes adequadas reservadas 3 higiene e ao asseio de seus
empregados, conforme o disposto na NR 24. Os estabelecimentos localizados em Shopping Center ou
Centro Comercial estao dispensados de instalagdes proprias, desde que o local possua sanitario de uso
comum e seja de livre acesso para os empregados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Assegura-se a eficacia dos atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais médicos
habilitados do SECRJ, por qualquer médico de servigo publico, médico da empresa e de convénios firmados
pelo empregador ou, no caso do empregado ser titular ou dependente de convénio medico, desde que
comprovada dependéncia.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE MEDICO

De acordo com a Portaria n°. 08, de 08 de maio de 1996, que regulamenta o quadro I da NR - 4, acordam as
partes com a devida assisténcia de profissional do Orgdo Regional de Seguranga e Saude no Trabalho,
exclusivamente para as empresas associadas ao Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e
Espelhos do Estado do Rio de Janeiro, sob as seguintes condicdes:

a) Para as empresas com grau de risco 01 e 02 com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até
50 (cinglenta) empregados, bem como as empresas com grau de risco 03 e 04 com mais de
10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados, estardo desobrigadas de indicar
meédico coordenador e apresentar relatério anual;

b) Ampliar-se a caréncia para o exame demissional para até 270 (duzentos e setenta) dias para
as empresas com grau de risco 01 e 02 e para 180 (cento e oitenta) dias para as empresas
com grau de risco 03 e 04.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AVISOS

As empresas permitirao a afixacdo de avisos e boletins no respectivo quadro, desde que as mensagens nao
contenham cunho religioso, politico ou ofensivo as pessoas ou as autoridades.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observado
0 principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos Sindicatos, uns
aos outros, como unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, para entendimentos,
assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria, sob pena de nulidade.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

O empregador devera liberar do trabalho os dirigentes efetivos, suplentes e membros do conselho fiscal do
SECRJ, desde que: a) o sindicato obreiro solicite a liberag@o permanente, podendo o referido sindicato
reverte-la; b) ocorrendo a hipétese de liberacdo permanente, todo e qualquer 6nus trabalhista e
previdenciario correra por conta do SECRJ, atendendo assim o disposto no paragrafo unico do art. 521

da CLT.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo, nos Municipios do Rio de Janeiro, Miguel
Pereira e Paty do Alferes, destinardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, a titulo
de Contribui¢do Assistencial/Negocial, a importancia de 08 (oito) parcelas de R$ 20,00 (vinte reais) cada,
para repor os gastos despendidos por esta entidade de classe para promogdo da campanha salarial que
resultou na assinatura deste instrumento coletivo, bem como para a garantia e manutencado da prestagao
dos servigos assistenciais prestados por este Sindicato Profissional em prol dos comerciarios.

Paragrafo Primeiro: As referidas parcelas serdo descontadas compulsoriamente em folhas de pagamento
pelos empregadores, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017, bem como nos meses de
jangiro, fevereiro, margo, abril e maio de 2018, respectivamente, e recolhidas ao Sindicato dos Empregados
ercio do Rio de Janeiro, através de guias proprias ou boleto bancario emitido pelo SECRJ:

/Paragrafo Segundo: Os empregados poderdo se opor do desconto para o Sindicato, em cartas escritas

individuais e do préprio punho, entregues pelo mesmo na sede do Sindicato dos Empregados no Comércio
do Rio de Janeiro, localizado na Rua André Cavalcanti, 33. 2° andar — Bairro de Fatima, ou em suas
Subsedes, até o 13° dia ap6s o depdsito do requerimento de pedido de registro do presente Instrumento de
Acordo na Superintendéncia Regional do Trabalho;

Paragrafo Terceiro: As empresas obrigatoriamente recolhero os quantitativos descontados de seus
empregados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, até o dia 05 de
cada més subsequente ao desconto, as importancias mencionadas nesta clausula, exceto daqueles que se
opuserem nos termos, prazo e forma previstos do paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Quarto: Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos a multa de 10% (dez por
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W



cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso:

Paragrafo Quinto: A contribuicdo prevista nesta clausula é de responsabilidade tnica e exclusiva do
Sindicato dos Empregados, conforme deliberado em sua Assembleia Geral Extraordinaria, ndo tendo as
empresas, nem o Sindicato Patronal, qualquer beneficio ou responsabilidade, muito menos solidariedade,
desde que observados os prescritos nos paragrafos anteriores:

Paragrafo Sexto: Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio do direito do trabalhador
opor-se a contribuigdo assistencial/negocial, sob pena de aplicagdo da multa convencional:

Paragrafo Sétimo: O empregado admitido apés a data-base, por ser recepcionado pelos beneficios
garantidos neste instrumento coletivo, bem como pelos servigos assistenciais prestados por esta entidade
laboral, dever&o contribuir de maneira proporcional (descontados nos meses elencados no paragrafo
primeiro a contar do momento de sua admiss&o).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Todas as empresas que integram a representago do Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro Plano,
Cristais e Espelhos do Estado do Rio de Janeiro, dever&o recolher a contribuigdo abaixo, em fungdo do
numero de empregados, a saber:

De 00 a 50 empregados R$ 277,70
Mais de 51 empregados R$ 393,42

Paragrafo Unico: Os recolhimentos, de que tratam esta Clausula, ficardo sujeitos a multa de 2% (dois por
cento), sobre o valor atualizado, além de juros de mora de 1% (hum por cento) ao més, no caso de ndo
serem efetuados até 31 de outubro de 2017.

£LAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DA MENSALIDADE DO SOCIO
/—

.

Nos termos do art. 545 da CLT, serdo descontados mensalmente dos integrantes da categoria profissional
associados ao sindicato profissional, mensalidade associativa, atuaimente no valor liquido de R$ 23,00 (dez
reais).

Paragrafo Primeiro: Para fim do desconto referido nesta clausula, o Sindicato Profissional ficara obrigado a
enviar as empresas, até o ultimo dia Gtil de cada més, relagdo dos novos trabalhadores associados e
relagao dos trabalhadores que se desassociaram, das quais deverdo constar o nome, CPF, respectivo valor
do desconto e a copia da autorizagdo do mesmo, devidamente assinada pelo empregado, bem como, o
boleto para preenchimento e pagamento até o dia 10 do més subsequente a folha em que houver ocorrido o
desconto em questéo.

Paragrafo Segundo: As empresas dever&o enviar ao Sindicato Profissional no prazo de 15 dias o
comprovante de pagamento do boleto e a relagao nominal dos empregados associados com os respectivos



descontos.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo optar em fazer o pagamento através de depdsito na conta do
sindicato profissional, e optando por esta forma de pagamento, a mesma devera enviar no prazo de 15 dias,
a contar da data do pagamento, o comprovante de depdsito e a relagdo nominal dos empregados
associados com os respectivos descontos.

Paragrafo Quarto: A fim de facilitar o procedimento, quaisquer ddvidas podem ser tiradas pelo e-
mail mensalidades@secrj.org.br ou mediante atendimento presencial no Departamento de Quadro Social na
sede do Sindicato Profissional (Rua André Cavalcanti, 33, Bairro de Fatima).

Paragrafo Quinto: O Sindicato Profissional informara qualquer alteracdo no valor da mensalidade
determinada no caput desta Clausula, com antecedéncia minima de 30 dias da data determinada para o
desconto na folha, a fim de que as empresas possam adequar a folha de pagamento de seus funcionarios
ao valor atualizado do desconto, ndo ocorrendo tal comunicagdo no prazo determinado, ficara prejudicado a
atualizagao do desconto no més em questao.

Paragrafo Sexto: N&o ocorrera o pagamento determinado no caput da presente clausula dos empregados
com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, em gozo de qualquer licenca e daqueles desligados da
empregadora.

Paragrafo Sétimo: Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo segundo desta Clausula, o

Sindicato Laboral notificara a empresa ao cumprimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis, pena de multa de
R$350,00 (trezentos e cinquenta reais).

Disposigdes Gerais

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS

As duvidas advindas em relagéo ao presente acordo salarial, no Ambito administrativo, bem como o exato
cumprimento das normas ora estabelecidas, serdo objeto de exame por comissao integrada por
representantes das Entidades Sindicais convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MEDIAGAO

As partes convenentes se obrigam reciprocamente que antes de qualquer medida junto ao Poder Judiciario,
tentarao dirimir os conflitos através da mediagéo, podendo recorrer & arbitragem se as partes assim o
quiserem.



Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Para todos os efeitos, ficam mantidas as condigdes de trabalho convencionadas em
Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO RIO DE JANEIRO.

Paragrafo anico: O Sindicato Patronal serd cientificado de todos os acordos
coletivos realizados pelas empresas do comércio varejista do municipio do Rio de
Janeiro devendo o Sindicato dos Empregados no Comércio dar ciéncia em até 10
dias apos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADE

A infrag&o a qualquer das clausulas deste instrumento sujeitara a empresa infratora & multa equivalente a
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais). Na reincidéncia, o total devera ser acrescido de 50% (cinquenta
por cento). As importancias reverterdo em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de
Janeiro.

Paragrafo Unico: Verificado o descumprimento a qualquer das clausulas aqui contratadas, o representante
credenciado do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO notificar4 a
empresa da correspondente aplicagdo da penalidade. A empresa tera 10 (dez) dias para o cumprimento da
notificagdo ou impugna-la. Na notificacdo devera constar a indicagdo da empresa, estabelecimento e a
clausula infringida.

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE EMPREGO

Os Sindicatos convenentes se comprometem através desta Convengdo Coletiva de Trabalho a estudar a
criacdo de um Banco de Emprego , objetivando a sua utilizagdo por parte das empresas representadas pelo
Sindicato Patronal e dos Comercidrios representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de
Janeiro, com vistas a incrementar o mercado de trabalho com abertura de novas ofertas de empregos, e com
Isso, contribuir para diminuicdo da taxa de desemprego no nosso Pais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXTENSAO DAS VANTAGENS PARA RELAGOES
HOMOAFETIVAS



As vantagens desta convengao coletiva de trabalho sao aplicaveis aos cOnjuges dos empregados e,
abrangem os casos em que a unido decorra de relacdo homoafetiva devidamente comprovada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

Os Sindicatos Convenentes firmam o compromisso de, no prazo de 30 dias da assinatura do presente
Instrumento Coletivo, formalizarem Convengées Coletivas especificas regulamentando o trabalho em
domingos, feriados e banco de horas.
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