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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003861/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/12/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069113/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13620.102600/2021-99
DATA DO PROTOCOLO: 23/12/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, CNPJ n. 81.398.745/0001-
52, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO TRABS INDS MTS MECS MAT ELETRICO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.685/0001-54,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS DO
NORTE DO PARANA - SINDIMETAL NORTE PR, CNPJ n. 78.020.260/0001-16, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2021 a 30 de novembro de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do
Sul/PR, Andira/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR,
Cafeara/PR, Cambara/PR, Carlépolis/PR, Centenario do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Cornélio
Procépio/PR, Florestopolis/PR, Guapirama/PR, Guaraci/PR, Itambaraca/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapita/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Leépolis/PR, Londrina/PR,
Lupionépolis/PR, Miraselva/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Porecatu/PR, Primeiro
de Maio/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR, Santa Amélia/PR, Santa
Cecilia do Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR,
Séao Jeronimo da Serra/PR, Sao Sebastido da Amoreira/PR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR e Urai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados da categoria que a partir de 01 de Janeiro de 2022 o Piso
Salarial/Normativo sera de R$ 1.898,32 (um mil oitocentos e noventa e oito reais e trinta e dois
centavos) por més ou salario/hora equivalente:

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados que nunca tenham trabalhado nas empresas da categoria, fica
garantido nos primeiros 90 dias de trabalho, 90% (noventa por cento) do piso estabelecido.
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REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios vigentes em Dezembro de 2020 serao reajustados/corrigidos a partir de Janeiro de 2022 pelo
percentual de 10,96% (dez virgula noventa e seis por cento) ja inclusos neste percentual a variagdo do
INPC/IBGE do periodo compreendido entre 01/12/2020 a 30/11/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A corregdo/reajuste salarial prevista no caput desta Clausula aplica-se aos
salarios até o limite de R$ 10.779,47 (dez mil setecentos e setenta e nove reais e quarenta e sete
centavos). Para empregados que recebem salarios acima do teto fixado, o reajuste sera limitado ao valor
de R$ 1.181,43 (um mil cento e oitenta e um reais e quarenta e trés centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Empregados admitidos apds 01 de Dezembro de 2020 receber&o o aumento
proporcional previsto no caput desta Clausula conforme tabela progressiva abaixo:

Dezembro de 2020: 10,96% Junho de 2021: 5,48%
Janeiro de 2021: 10,05% Julho de 2021: 4,57%
Fevereiro de 2021: 9,13% Agosto de 2021: 3,65%
Marco de 2021: 8,22% Setembro de 2021: 2,74%
Abril de 2021: 7,31% Outubro de 2021: 1,82%
Maio de 2021: 6,39% Novembro de 2021: 0,91%

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos sem justa

causa ou pedido demissao e que o aviso prévio trabalhado ou indenizado encerre-se no més de Dezembro
de 2021, receberao proporcionalmente ao periodo trabalhado, as verbas rescisorias reajustadas/corrigidas

com o aumento salarial previsto no caput desta Clausula, respeitado e observado o novo piso da categoria,
até o 28 (vinte e oito) do més de Fevereiro de 2022.

PARAGRAFO QUARTO: Serdo compensados da corregdo prevista no caput desta clausula, todos os
reajustes, antecipacdes e aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos desde Dezembro de 2020,
salvo decorrentes de término de aprendizagem, promogao por antiguidade, merecimento, mérito,
transferéncia de cargo, fungéo ou equiparacgéao salarial determinada em sentenga transitada em julgado,
expressamente concedidas a estes titulos.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam desobrigadas da aplicagdo desta clausula as empresas da Categoria que
tenham porventura firmado Acordos Coletivos de Trabalho diretamente com o Sindicato Profissional
signatario desta Convencao Coletiva de Trabalho e que contenham clausulas a titulo de reajuste salarial ou
aumento.

CLAUSULA QUINTA - ABONO ESPECIAL

As empresas concederao em carater especial, um abono correspondente a 25% (vinte e cinco por cento)
calculado sobre o salario nominal de Novembro de 2021, para pagamento em até 02 (duas) parcelas
mensais e consecutivas de 12,5% (doze virgula cinco por cento) cada, com vencimentos até o 5° (quinto)
dia util de Janeiro de 2022 e 5° (quinto) dia util de Fevereiro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este abono especial aplica-se aos salarios até o limite maximode  R$
10.779,47 (dez mil setecentos e setenta e nove reais e quarenta e sete centavos). Para empregados
que recebem salario acima do teto fixado, o abono sera limitado ao valor R$ 2.694,87 (dois mil seiscentos
e noventa e quatro reais e oitenta e sete centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono especial sera devido, relativamente a cada uma de suas parcelas,
exclusivamente para trabalhadores cujos contratos de trabalho estejam vigentes no més do pagamento do
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abono especial, sendo que as rescisdes contratuais operacionalizadas dentro do periodo de parcelamento
do abono especial, dispensam o cumprimento de pagamento das parcelas vincendas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Este abono especial ndo integra os salarios para quaisquer fins, ndo havendo
reflexos salariais e/ou incidéncias de encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, tampouco
representa direito adquirido dos empregados ou promessa de negociagao e/ou pagamento futuro.

PARAGRAFO QUARTO: Empregados que recebem o Piso Salarial da Categoria dever&o receber o abono
especial em sua integralidade.

PARAGRAFO QUINTO: Empregados admitidos no periodo de 01 de Dezembro de 2020 a 30 de
Novembro de 2021 receberdo o abono especial proporcionalmente ao tempo trabalhado, contados da data
da admisséao, conforme tabela abaixo, cujo pagamento também podera ser dividido em até 02 (duas)
parcelas mensais e consecutivas, nos mesmos prazos definidos no caput desta Clausula:

Dezembro / 2020: 25% Junho / 2021: 12,50%
Janeiro/2021: 22,92% Julho / 2021: 10,42%
Fevereiro / 2021: 20,83% Agosto / 2021: 8,33%
Marco / 2021: 18,75% Setembro / 2021: 6,25%
Abril / 2021: 16,67% Outubro/2021: 4,17%
Maio / 2021: 14,58% Novembro / 2021: 2,08%

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente deverao proporcionar aos empregados
tempo habil para o recebimento em banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidentemente com
o horario bancario, excluindo os horarios de refeicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrio a seus
empregados com a discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e o valor do recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo — FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario, 13° salario e férias,
em prejuizo do empregado ou empregador, na folha de pagamento ou adiantamento, o empregador ou
empregado se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
contar da data da constatacao da diferenca.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de atraso no cumprimento dos prazos acima, os pagamentos
correspondentes deverao ser feitos com correcdo monetaria.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de reincidéncia no atraso de pagamento durante a vigéncia desta
Convencao, devera ser paga uma multa de 0,2% (dois décimos de inteiros por cento) ao dia, que revertera
em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL - VALE

Até o 15° dia que anteceder ao pagamento normal, as empresas deverdo conceder adiantamento de
salarios aos empregados que ja tenham trabalhado pelo periodo correspondente, na quinzena anterior:
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PARAGRAFO UNICO: Ficara a critério do empregado definir o percentual de adiantamento salarial de que
trata o “caput” desta clausula, respeitados o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
fixo e os limites minimos definidos pela empresa.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Sera garantido aos empregados admitidos para a mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho foi
rescindido sobre quaisquer condic¢des, igual salario ao menor salario pago na fungéo, sem considerar as
vantagens pessoais:

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o se incluem na garantia do item anterior as fungdes individualizadas, ou seja,
aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto percebera os salarios do substituido.

PARAGRAFO TERCEIRO: A substituicio superior a 90 (noventa) dias deixara de ser eventual, passando o
substituto a ser efetivado na fungao do substituido, exceto se este estiver sob amparo da Previdéncia
Social.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA NONA - SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe comissdes 0 piso salarial da categoria previsto nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, quando a soma das comissdes mais o salario fixo ndo atingir o valor do piso salarial.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao pagamento do 13°
salario, férias e aviso prévio indenizado, sera utilizada a média dos 06 (seis) ultimos valores percebidos.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA DECIMA - SALARIO ESTAGIARIO / MENOR APRENDIZ

As empresas nao poderao manter em seus quadros funcionais mais do que 10% (dez por cento) de
empregados menores em regime de treinamento, contados os menores aprendizes contratados sob o
regime de formacéo profissional metddica, junto ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
ou outro drgéo oficial convenente, em relagéo a totalidade do niumero de empregados registrados:

PARAGRAFO UNICO: Os menores aprendizes, terdo seus salarios fixados nos termos da lei que lhes é
aplicada.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas efetuarao na folha de pagamento de seus empregados o desconto das mensalidades
de convénios médicos e/ou odontologicos, com farmacias, com supermercados, clube/agremiagoes,
dentre outros, desde que autorizado pelo empregado, inclusive os firmados com o Sindicato
Profissional:
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O repasse das importancias descontadas por apontamento do Sindicato
Profissional devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao més de competéncia da
folha de salario correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados,
de acordo com o Artigo 462 da Consolidagéo das Leis Trabalho, além dos descontos permitidos em lei,
convénios com prestadoras de servigos de assisténcia médica e/ou odontoldgica para seus empregados,
planos de seguro de vida e/ou acidentes pessoais, convénios com farmacias e fornecedoras de refei¢gdes ou
géneros alimenticios, preferencialmente dentro do Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT,
assegurando-se as condigdes abaixo:

A) Os referidos convénios poderao ser custeados pelos empregados podendo as empresas, quando
autorizadas pelo empregado, efetuar os descontos dos valores devidos nos pagamentos dos empregados,
seja nos adiantamentos, na folha de salarios ou verbas rescisérias, dentro dos ditames da lei, ficando tal
desconto autorizado nos termos do Artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho, sem outras
formalidades adicionais.

B) As partes convenentes ajustam que subsidios, totais ou parciais, porventura concedidos pelas empresas
para propiciar os beneficios a seus empregados via convénios ou mesmo diretamente, ndo gerardo a
integragao destas parcelas subsidiadas na remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos.

C) As partes convenentes ajustam, também, que a concesséao destes beneficios, com ou sem subsidios,
nao gerara quaisquer direitos adquiridos ao empregado, ficando, pela presente, autorizado as empresas,
sempre que for técnica, econdmica ou financeiramente necessarias, reduzir, alterar ou suprimir a concessao
dos beneficios ou subsidios concedidos aos empregados.

D) Aos empregados fica assegurado o direito de cancelarem suas participagdes nos convénios ou
programas de beneficios em que estejam inscritos, informando por escrito a empresa ou ao Sindicato
Profissional, desde que nido tenham débitos pendentes e respeitando os prazos contratuais existentes nos
convénios firmados com terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas deverao recolher a mensalidade associativa autorizada por seus empregados associados ao
Sindicato Profissional conforme o caput do Artigo 545 e Artigo 548 alinea “b” da CLT, até o 5° (quinto) dia
util do més seguinte ao més de competéncia da folha de salario correspondente:

PARAGRAFO UNICO: No caso de descumprimento do prazo estabelecido, a empresa fica obrigada a
recolher a mensalidade corrigida com base no indice de multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por
cento) ao més e mais 2% (dois por cento) por més de multa, até o dia do efetivo recolhimento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado com mais de 05 (cinco) e até 10 (dez) anos de servigos na empresa, que solicitar demisséo
em decorréncia de sua aposentadoria definitiva, tera assegurado um abono de 1 %2 (um e meio) salarios
base. E aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servigo na empresa, o abono sera de 02 (dois)
salarios base.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR069113/2021 5/20



24/12/2021 12:20 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas em dias destinados a repouso semanal remunerado (domingos e feriados) seréao
remuneradas com o adicional de 150% (cento e cinquenta por cento) e as horas extras realizadas em dias
compensados, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do recebimento
do préprio dia que o empregado ja fizer jus:

PARAGRAFO UNICO: Se a empresa mantiver regime de compensagao para liberagéo total ou parcial do
trabalho aos sabados, as horas extraordinarias ndo descaracterizardo os acordos especificos de
manutencao do regime, bem como nao ensejarao o direito da sua integracdo a remuneragao do empregado,
para efeito de quitacdo de outros proventos.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A participagdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociagao entre as partes conforme legislagao
aplicavel ao tema.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE MERCADO/CESTA BASICA/ALIMENTAGAO

A partir de Janeiro de 2022 as empresas da categoria deverdo conceder aos trabalhadores beneficio
auxilio alimentagao no valor de R$ 158,56 (cento e cinquenta e oito reais e cinquenta e seis centavos)
ao més, nao se aplicando esta obrigagcdo as empresas que ja fornecem refei¢gdo no local de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo optar pela concessao do beneficio alimentacéo através de
fornecimento de cesta basica, vale, cartdo ou ticket mercado ou ticket refeicao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio ndo possui natureza salarial para qualquer fim e ndo gera direito
adquirido ao empregado, devendo ser negociado anualmente.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que ja concedem aos seus empregados beneficios alimentagéo
na forma de cesta basica, vale, cartao, ticket mercado e/ou refeigao no local de trabalho, ndo poderao
extinguir ou reduzir os beneficios, devendo permanecer as condigbes de concessédo mais favoraveis aos
empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Condigdes de Concessio do Beneficio Alimentagao:

A) O empregado ndo podera ter faltas injustificadas no més de competéncia, assim consideradas aquelas
que ndo atendam comprovadamente ao artigo 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho e da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

B) O empregado nao podera ter atrasos no més de competéncia, cuja soma seja superior a 02h (duas
horas) ao més;

C) O empregado devera apresentar atestados médicos em geral, por motivo de doenga, no més de
competéncia.

D) O empregado em férias e licenga maternidade/paternidade recebera o beneficio alimentagao
normalmente e o empregado afastado por auxilio doenga e/ou auxilio doenga motivado por acidente de
trabalho recebera o beneficio alimentacao até os primeiros 60 dias de afastamento.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA

As empresas complementarao o valor do salario liquido, no periodo de afastamento por doenga, ou
acidente de trabalho, compreendido entre 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido pela Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de
complementagao, o limite maximo da contribuicdo previdenciaria:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que nao tenham direito ao auxilio previdenciario por néo
terem ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara 70% do
salario mensal entre o 16° e o0 60° dia, respeitando também o limite maximo de contribuicdo previdenciaria;

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o sendo conhecido o valor da Previdéncia Social, a complementacdo devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenga a maior ou a menor, devera ser compensada no
pagamento imediatamente posterior;

PARAGRAFO TERCEIRO: Excluem-se da aplicagdo desta clausula os empregados afastados durante a
vigéncia do contrato de experiéncia.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

No caso de falecimento de empregado que receba até 10 (dez) vezes o salario minimo, como salario
nominal, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas
trabalhistas remanescentes, 02 (dois) salarios nominais (base). Se o falecimento tiver sido ocasionado por
acidente de trabalho, sera pago o equivalente a 03 (trés) salarios nominais (base):

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores estabelecidos nesta clausula, para os empregados que percebam
salario nominal (base) acima de 10 (dez) vezes o salario minimo, sera de 01 (um) salario por morte natural
e 02 (dois) salarios nominais, por morte acidental;

PARAGRAFO SEGUNDO: Se a empresa assim o desejar podera substituir esta obrigagdo por seguro de

vida equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade, sendo que tal custeio em hipétese
alguma se integrara a remuneragao do empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

As empresas da categoria deverao preencher a documentagao exigida pela Previdéncia Social, quando
solicitada pelo empregado, e fornecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a documentagao para fins
de auxilio doencga e de aposentadoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - PREENCHIMENTOS DE VAGAS

As empresas da categoria deverao dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em
atividade, para preenchimento de vagas de niveis superiores:
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PARAGRAFO UNICO: As empresas, sempre que possivel, deverdo dar preferéncia a readmissdo dos ex-
empregados e a utilizagdo do balcdo de empregos do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Seréa vedada a utilizagédo de contrato de experiéncia, quando da readmissao do empregado para exercer
fungéo equivalente a que anteriormente exercia, mesmo que tenha trabalhado a titulo de servigo temporario
ha pelo menos 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TESTE ADMISSIONAL

A realizagao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 01 (um) dia. As empresas que
possuirem refeitorio préprio fornecerao gratuitamente alimentagao aos candidatos em teste, desde que
estes coincidam com o horario de refeicao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Os pedidos de demissao ou recibos de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a
causa ou forma de dissolugao do contrato, deveréo ter assisténcia do Sindicato Profissional desde que os
contratos de trabalho respectivos sejam firmados ha mais de 12 (doze) meses, e solicitado prévia e
expressamente pela empresa ou pelo empregado ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado nos seguintes prazos:
A) Até 10 (dez) dias imediatos ao término do contrato, em caso de aviso prévio trabalhado; ou

B) Até 10 (dez) dias, contados da data da notificagdo da demissédo, em caso de aviso prévio indenizado ou
dispensa de seu cumprimento. Recaindo o 10° (décimo) dia em dia n&o util, prorroga-se para o proximo dia
util seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por verbas rescisérias todas as parcelas constantes do termo de
rescisdo de contrato de trabalho, bem como a multa do FGTS. Na hipotese de, ocorrendo a rescisédo de
contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas tidas como incontroversas decorrentes da resciséo, tais
verbas deverao ser pagas com juros e atualizagbes monetarias equivalentes ao dobro da remuneragao
paga pela caderneta de poupanga das instituices federais, juros e atualizagbes, estes incidentes a partir da
data legalmente exigivel, que devera ser calculada pré-rata dia por atraso.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do empregado ndo comparecer para o recebimento do valor devido, a
empresa comunicara expressamente o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se em consequéncia, da
penalidade estabelecida.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de alegacdo de cometimento de falta grave, ensejadora de justa causa,

incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no Paragrafo Primeiro desta clausula apenas as verbas tidas
como incontroversas.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado, esclarecendo
se 0 empregado deve ou nao trabalhar no periodo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dias acrescidos, ao aviso prévio, nos termos da Lei 12.506/2011 dever&o ser
indenizados pelas empresas ao empregado, e ndo exigidos para cumprimento;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de indenizacdo de aviso prévio, o tempo do referido aviso sera
computado como tempo de servigo para todos os efeitos, bem como, para o pagamento da indenizagao
adicional, e a baixa na sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera com a data do vencimento do
aviso prévio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTAGIARIO

As empresas mantenedoras de convénios com Entidades especificas ou Instituicdbes de Ensino para
realizacao de estagios, em havendo vagas disponiveis, poderao contratar os estagiarios ao final do
respectivo estagio.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Quando do fornecimento do equipamento de trabalho, as empresas instruirdo seus empregados quanto ao
uso adequado, manutencao e cuidados necessarios:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo fornecer sem qualquer énus ao empregado, as
ferramentas e instrumentos de precisdo necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestagao de
servigos respectivos;

PARAGRAFO SEGUNDO: As ferramentas ou instrumentos de precisdo serdo reembolsados pelo
empregado, na ocorréncia de perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das
ferramentas.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto,

assegurando-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando de descanso
de 30 (trinta) minutos em cada turno de trabalho:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A critério da empregada o descanso a que alude o “caput” da clausula podera
ser gozado cumulativamente no inicio ou término da jornada diaria.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Sera garantido & lactante e & gestante o direito de trabalhar em local adequado,
que nao acarrete prejuizo a sua saude durante a gestagao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS NA IDADE DE PRESTAR SERVIGO MILITAR

Os empregados selecionados para prestar o servigo militar obrigatério terdo estabilidade provisoéria, desde a
convocacao até 30 (trinta) dias apds a dispensa pelos Orgéos das Forgas Armadas. A empresa que desejar
podera reverter esta estabilidade, antes da incorporagao, pela liberagdo do FGTS mais um salario a titulo de
indenizacao, além do aviso prévio. Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisao de
contrato de trabalho por justa causa, término de contrato a prazo determinado ou experiéncia e pedido de
demissao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente manifestarem por escrito e na vigéncia do seu contrato de
trabalho, a condigdo de estarem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢gao do direito a
aposentadoria e que contem com um minimo de 08 (oito) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que falta para aposentar-se. Completado o periodo necessario a obtengéo de
aposentadoria especial, sem que o empregado a requeira, fica extinta esta garantia convencional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

As empresas fornecerdo agua potavel a seus empregados que devera ser submetida anualmente a analise
bacteriologica, sendo que os respectivos reservatério e caixas d’agua deverao ser mantidos em condi¢des
de higiene e limpeza:

PARAGRAFO UNICO: O resultado do exame anual devera ser afixado no quadro de aviso da empresa.
Recomenda-se que o mesmo seja enviado ao Sindicato Profissional, o qual também podera solicita-lo uma
vez ao ano.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao firmar acordos de compensacgao de jornada com seus empregados, em sua
totalidade, em setores especificos ou individualmente, através de instrumentos individuais ou coletivos,
visando a melhor adequacéao da jornada aos interesses dos trabalhadores ou as necessidades da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo estabelecer acordos de compensacao de dias Uteis,
intercalados com feriados, mediante instrumentos individuais ou coletivos, de sorte que possam os
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empregados ter periodos de descanso mais prolongados, nos termos do Artigo 611-A, Xl da CLT,
respeitadas as condigbes previstas na Clausula Horas Extras da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo discordancia pelo empregado do acordo celebrado com a empresa,
este podera, no prazo de 15 (quinze) dias, comunicar sua discordancia do acordo ao Sindicato Profissional,
que notificara a empresa e o Ministério do Trabalho e Emprego os possiveis vicios de consentimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o estabelecimento da compensagao de jornada pelo sistema de “Banco de
Horas”, com zeramento até 6 (seis) meses, as empresas deverao comunicar via email o Sindicato
Profissional (metalurgico@sercomtel.com.br) e o Sindicato Patronal
(jornadadetrabalho@sindimetalnortepr.com.br). Para instituicdo de acordo de Banco de Horas com
zeramento superior a 6 (seis) meses, a empresa devera comunicar o Sindicato Profissional, que devera
entdo, realizar Assembleia coletiva na empresa, com os empregados da area abrangida, e a participacao
facultativa do Sindicato Patronal, no prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias apds a comunicacgéo pela
empresa, com o fim especifico de deliberagao e votacao sobre o Banco de Horas, sendo que nessa
Assembleia devera ser realizada votagao secreta, cujo resultado, por maioria simples, devera ser acatado
pelas partes, considerando-se o acordo automaticamente homologado pelo Sindicato Profissional, no caso
de sua aprovacao pela maioria simples dos funcionarios. Em nao ocorrendo, devera ser observado o Artigo
617 da CLT;

PARAGRAFO QUARTO: Para as empresas que se utilizem da compensacao de jornada pelo sistema de
“Banco de Horas”, as horas trabalhadas serdo compensadas em sistema “uma hora trabalhada por uma
hora compensada”, salvo quando trabalhadas em Feriados, Domingos e dias compensados, hipoteses em
que, no zeramento do “Banco de Horas”, serao remunerados com o percentual de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderao firmar acordos com seus empregados, em sua totalidade ou em setores especificos,
relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de produgao, evitando
assim a interrupgao nas areas em que por motivo de ordem técnica, nao seja possivel a parada das
maquinas e/ou equipamentos. A partir da assinatura desta Convengao, com comunicagao prévia ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATIVIDADES INSALUBRES

Nas atividades insalubres as empresas deverao quando da instituicdo ou renovagao dos acordos de
prorrogagéo e\ou compensacgao, observar com atengéo o disposto no Artigo 60 da CLT e devidas exigéncias
legais e reguladoras.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALOS

Nao serdao computadas como horas efetivas de trabalho todos os quaisquer intervalos concedidos durante a
jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REFEITORIO
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As empresas deverao fornecer aos seus empregados local adequado para que fagam suas refeigbes no
recinto da empresa.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIADO DE CARNAVAL

Fica acordado entre as partes convenentes que a terga-feira de carnaval sera considerada feriado para
todos os efeitos legais.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante, no horario do exame escolar, inclusive exame vestibular ao
curso superior prestado pelo empregado estudante, na base territorial de seu Sindicato, desde que em
estabelecimento oficial, pré-avisado a empresa e feita posterior comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Seréao considerados casos de auséncias legais:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que contrair matriménio tera direito a 05 (cinco) dias Uteis
consecutivos de gala, sem prejuizo do salario, pré-avisado a empresa e mediante apresentacao da
competente certiddo de casamento civil ou religiosa;

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera deixar de comparecer ao servico, por 03 (trés) dias, em
caso de falecimento do cénjuge; pais; filhos; irmaos; avos e sogro/sogra, desde que este periodo seja
necessario ao acompanhamento do veldrio e enterro, mediante comprovacgao;

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de internacéo da esposa, coincidentemente com a jornada de trabalho,
ou de filhos, quando houver impossibilidade da esposa ou companheira efetua-la, a auséncia do
empregado, no periodo necessario a internagao, nao sera considerada como falta, desde que apresentada
a devida comprovacao;

PARAGRAFO QUARTO: No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencéo de
documentos legais pessoais, mediante posterior comprovacgao, a falta ndo sera considerada para efeito de

descanso semanal remunerado, férias e 13° (décimo terceiro) salarios (n&do se aplicara o Paragrafo Quarto
quando o documento puder ser obtido em dias n&o uteis).

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TURNOS FIXOS EM ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas poderao firmar acordos de jornada de trabalho pelo sistema 12x36 (doze horas trabalhadas
por trinta e seis horas de descanso) com seus empregados, em sua totalidade ou em setores especificos,
respeitando as clausulas de compensacgéo da jornada de trabalho e atividades insalubres.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRESTAGAO DE SERVIGO NO EXTERIOR

A empresa que prestar servigo fora do territério nacional, tera que especificar diretamente com seus
empregados, nos contratos de trabalho ou em aditamento, as condi¢des ajustadas, tais como remuneracgao,
pagamento, despesas, visitas aos familiares, forma e horario de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OPCOES PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O empregado podera manifestar sua opgao em relagao ao periodo de gozo de férias individuais, quando da
elaboragao, pela empresa, da respectiva escala. A empresa, na medida de suas possibilidades, programara
as férias de seus empregados, segundo essa opgao preferencial permanecendo, entretanto, com as
prerrogativas contidas no artigo 136 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias dos empregados devera se dar nos dias imediatamente
posteriores aos feriados, descanso semanal remunerado ou dias compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias poderdo comegar em outros dias da semana, salvo manifestacdo em

contrario pelo empregado, devendo neste caso, ser pago o repouso semanal remunerado, proporcional ao
numero de dias Uteis ja trabalhados na semana de inicio das mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, que rescindirem por demissao
espontanea o pacto laboral, fardo jus ao recebimento de férias proporcionais:
PARAGRAFO UNICO: Em decorréncia de problemas técnicos, econémicos ou financeiros, as empresas

poderado programar e conceder férias antecipadas para os empregados com periodo aquisitivo de férias
incompleto.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS COLETIVAS

Para concesséao das férias coletivas a empresa devera comunicar o Sindicato Profissional com no minimo
15 (quinze) dias de antecedéncia, assim como, todos seus respectivos os empregados envolvidos no
processo, devendo afixar os avisos nos locais/postos de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGAO
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No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com os equipamentos de
protecdo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais
agentes agressivos de seu posto de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

O Equipamento de Protegao Individual - EPI devera ser fornecido gratuitamente aos empregados, visando a
sua melhor adaptagéo e seguranga:

PARAGRAFO UNICO: Quando no desempenho de suas fungdes for exigido o uso de 6culos de segurancga
estes serao fornecidos gratuitamente aos empregados com deficiéncia visual (6culos corretivos de
seguranga).

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas deverao fornecer gratuitamente aos empregados, uniformes, fardamentos, macacdes e outras
pecas de vestimentas para maior protecédo e seguranga do trabalhador quando exigidos na prestagao do
servico:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado se obrigara ao uso devido, & manutengao e limpeza adequada
dos equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que se
comprove o carater doloso. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho devera o empregado devolver
0s equipamentos e uniformes, que continuam de propriedade da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas empresas onde a fungéo exercida pelo empregado acarrete desgaste
acentuado da vestimenta, a empresa devera fornecer uniforme com a frequéncia compativel com este
desgaste.

INSALUBRIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE
As empresas deverao entregar ao empregado, por ocasido de seu desligamento, quando por este

solicitado, uma copia do laudo de insalubridade existente, bem como, preencher o formulario para
aposentadoria especial, para fins de comprovagéo junto ao Instituto Previdenciario.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Apods empossados os membros da CIPA, a empresa devera em até 10 (dez) dias, protocolizar no Sindicato
Profissional copias das atas de eleicao e de posse e o calendario anual das reunidées ordinarias:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A eleigdo da CIPA devera ser precedida de ampla divulgagao interna, sendo
convocada com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, com copia da convocagéo enviada ao Sindicato
Profissional, estabelecendo prazo de até 10 (dez) dias antes do pleito para o registro de candidatos, que no
ato deveréao receber comprovante de sua inscrigao;
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PARAGRAFO SEGUNDO: A eleigdo sera procedida sem a constituicdo e inscricdo de chapas, realizando-
se o pleito através de votacao de lista unica contendo o nome de todos os candidatos. A empresa dividira
por setor, se for o caso, a inscricdo e a eleicao dos candidatos;

PARAGRAFO TERCEIRO: Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracdo poderdo ser coordenados
pelo vice-presidente da CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto com o servigo de
Segurancga e Medicina do Trabalho da empresa, caso em que os membros coordenadores da eleigédo e
apuracao nao poderao participar da eleigao, podendo os Sindicatos Convenentes acompanhar a votagao e
a apuragao dos votos. Na falta de coordenagéo do processo eleitoral, a empresa e o Sindicato Profissional
deverao constituir comissao de empregados para tal fim;

PARAGRAFO QUARTO: O n3o cumprimento do disposto nesta clausula tornara nulo o processo eleitoral.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS

As empresas da categoria que possuirem prensas mecénicas deverao dispor de mecanismos de
seguranga, que previnam a ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos para os empregados, quando da admissao, periddicos
e despedida. Os resultados dos exames serao entregues ao empregado, quando por este ou seu médico
requerido. Os critérios relativos ao servigo médico, local e outros aspectos referentes aos exames, séo de

responsabilidade da empresa:

PARAGRAFO UNICO: Se a empresa fabricar e/ou recuperar baterias ou manipular 6xido de chumbo,
submetera seus empregados a exames médicos especificos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doencga, ou de necessidade de submeter-se a exames laboratoriais,
deveréao ser abonadas pelas empresas através de atestados médicos ou odontoldgicos, desde que estes
forem apresentados nos termos da legislagdo em vigor.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

E vedado aos técnicos de Seguranca do Trabalho da empresa se abrangida pela Norma Regulamentadora
n°. 04, o exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de sua atuagao profissional no
respectivo servigo.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR069113/2021 15/20



24/12/2021 12:20 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas proporcionardo gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados,
de acordo com as condi¢bes especificas do trabalho realizado:

PARAGRAFO UNICO: Se a empresa utilizar mao-de-obra feminina, as enfermarias ou caixa de primeiros
socorros deverao conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas deverao oferecer condi¢gdes de remocéao do local de trabalho, em caso de acidente do trabalho
ou doenga, quando necessario o afastamento do empregado para atendimento emergencial em hospital ou
clinica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas deverao informar o Sindicato Profissional quanto aos acidentes de trabalho fatais ocorridos,
assim como, enviar copia das CAT's para fins estatisticos, devendo ser comunicado imediatamente ao
Sindicato Profissional, conforme Paragrafo Primeiro do Artigo 22 da Lei n. 8.213 de 24 de Julho de 1991.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

As empresas poderéao disponibilizar ao Sindicato Profissional, quando solicitado, um local adequado dentro
das suas dependéncias, coincidente ou ndo com a jornada de trabalho dos empregados para campanha de
sindicalizagdo e divulgacao das atividades sindicais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMUNICADOS SINDICAIS

As empresas deverao colocar a disposi¢cdo dos empregados e em local apropriado e acessivel os
comunicados do Sindicato Profissional, assim como, fixar os comunicados oficiais de interesse dos
mesmos, bem como copia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, os quais serdao encaminhados ao
setor competente da empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
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Os dirigentes sindicais eleitos, pertencentes ao Sindicato Profissional convenente, serdo liberados de até no
maximo 01 por empresa, por até 15 (quinze) dias por ano, sucessivos ou alternados, para que, sem prejuizo
de seu salario na empresa onde esta empregado, possa comparecer a Assembleias, congressos, cursos e
outras promogdes sindicais e/ou organismos oficiais, desde que haja a comunicagéo prévia de no minimo
03 (trés) dias uteis, com a comprovacgao do efetivo comparecimento ao evento.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PARA O SINDICAL PROFISSIONAL

Conforme deliberado, autorizado e aprovado pelos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 17 (dezessete) do més de Setembro de 2021 e autorizado pelo Ministério Publico do
Trabalho em Ata de Audiéncia assinada com o Sindicato Profissional no dia 11 de Margo de 2019 -
Procedimento Acompanhamento Judicial n°. 000755.2008.09.003/01, ficou autorizado expressamente a
instituicao da Contribuicdo Negocial a ser descontada do salario (folha/holerite de pagamento) de todos os
empregados da Categoria, associados ou ndo a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétricos do Estado do Parana - FETIM no valor de R$ 69,00 (sessenta e nove
reais) que sera dividido em 03 (trés) parcelas mensais iguais de R$ 23,00 (vinte e trés reais):

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas da Categoria deverdo descontar do salario (folha/holerite de
pagamento) de seus empregados o valor estipulado no caput desta clausula e repassar a FETIM em 03
(trés) parcelas mensais iguais no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) cada parcela, sendo que a primeira
parcela devera ser descontada do empregado na folha/holerite de pagamento do més de dezembro de 2021
e repassada a FETIM até o dia 10 (dez) do més de Janeiro de 2022; a segunda parcela devera ser
descontada do empregado na folha/holerite de pagamento do més de janeiro de 2022 e repassada a FETIM
até o dia 10 (dez) do més de Fevereiro de 2022 e a terceira e Ultima parcela devera ser descontada do
empregado na folha/holerite de pagamento do més de fevereiro de 2022 e repassada a FETIM até o dia 10
(dez) do més de Margo de 2022, devendo as empresas ainda encaminhar a FETIM a comprovacgéo do
recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos empregados contribuintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a efetivagao do recolhimento da Contribuigdo Negocial as empresas
deverao solicitar a FETIM a emissao da guia/boleto bancario para pagamento, que também estara
disponivel no site da FETIM.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO
PATRONAL

“ "

Com base no disposto no Artigo 513, letra “e” da CLT, as empresas poderao deliberar em Assembleia Geral
realizada no Sindicato Patronal, sobre a instituicao de contribuicdo assistencial em favor do Sindicato
Patronal, cujos valores e data de pagamentos serao divulgados e informados as empresas pelo Sindicato
Patronal.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PARA
O SINDICATO PROFISSIONAL

Fica assegurado aos empregados da categoria, associados ou ndo a Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétricos do Estado do Parana - FETIM o direito de
oposigao ao desconto da referida Contribuicao Negocial para a FETIM, conforme deliberado, autorizado e
aprovado pelos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 17 (dezessete) do més
de Setembro de 2021 e na Ata de Audiéncia assinada pelo Sindicato Profissional no dia 11 de Margo de
2019 com o Ministério Publico do Trabalho - Procedimento Acompanhamento Judicial n°.
000755.2008.09.003/01:
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados da Categoria, associados ou ndo a FETIM ter&o o prazo de 30
(trinta) dias apos o desconto da primeira parcela em seu salario (folha/holerite de pagamento) para
apresentar sua carta de oposicao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A carta de oposigdo ao desconto devera ser apresentada pelo empregado,
diretamente na FETIM em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente, salvo em
se tratando de empregado analfabeto, que podera opor-se pessoalmente na sede da FETIM, através de
termo redigido por outro, no qual deve constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente
identificadas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos municipios onde ndo existam estabelecimentos da Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétricos do Estado do Parana -
FETIM, fica autorizado que o empregado apresente oposigao nas mesmas condigdes acima, via correio,
com aviso de recebimento para o endere¢o, Rua Lamenha Lins, n°. 981, Rebougas, CEP: 80250-020,
Curitiba, Parana;

PARAGRAFO QUARTO: A FETIM ter4 o prazo de 60 dias ap6s o efetivo recebimento da Contribuicdo
Negocial para devolver os valores arrecadados aos opositores.

PARAGRAFO QUINTO: A presente clausula constitui mera reprodugéo da deliberacdo da Assembleia
realizada pela categoria profissional, observada a Ata de Audiéncia assinada pelo Sindicato Profissional
com o Ministério Publico do Trabalho, ficando pelas partes convencionado que quaisquer medidas
administrativas ou judiciais contrarias ou questionadoras da Contribuicdo Negocial prevista nesta
Convencao Coletiva deverao ser tratadas direta e exclusivamente pela FETIM, bem como qualquer 6nus,
financeiros ou de qualquer outra natureza incidentes sobre as referidas contribuigdes, serdo integralmente
assumidos pela FETIM, unico beneficiario da contribuicio.

PARAGRAFO SEXTO: A FETIM responsabiliza-se em ressarcir integralmente os valores despendidos
pelas empresas e/ou Sindicato Patronal, inclusive as despesas processuais com custas, depdsitos recursais
e honorarios advocaticios, dentre outros, envolvendo as condigbes e valores previstos nas Clausulas
decorrentes da Contribuigdo Negocial a FETIM.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - JUiZO ARBITRAL E PENALIDADES

Eventuais divergéncias ou duvidas sobre a aplicacdo desta Convencéo Coletiva Trabalho, serao objetivo de
tratativas e solugdes conciliatérias pelo Sindicato Profissional e Sindicato Patronal, visando conciliar e
harmonizar os interesses das partes de forma amigavel, sem prejuizo do acesso a Justica.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ALTERAGOES LEGAIS

As partes convenentes acordam que as alteragBes trabalhistas que ocorrerem seja por meio de Medidas
Provisérias, Emendas e/ou Leis e ndo previstas neste Instrumento Coletivo, poderado ser negociadas entre o
Sindicato Patronal e o Sindicato Profissional, para resguardar os direitos dos trabalhadores e dos
empresarios contidos nas novas regras legais.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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Aplicam-se as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas Entidades Convenentes,
compreendidas no 14° Grupo, quadro anexo, a que se refere o Artigo 577 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT do Plano da Confederacédo Nacional dos Trabalhadores na Industria - CNTI, em consonancia
ao Artigo 511 da CLT, em suas respectivas bases territoriais, inclusive as Industrias de Baterias,
Acumuladores e Similares, Ferro, Trefilacdo e Laminacao de Metais Ferrosos e nao Ferrosos, Fundicoes,
Artefatos de Ferro e Metais em Geral, Serralheria, Mecanica Industrial, Protecdo, Tratamento e
Transformacgéao de Superficie, Maquinas, Balancas de Pesos e Medidas, Cutelaria, Estamparia de Metais,
Moveis de Metal, Construcao Naval, Materiais e Equipamentos Rodoviarios e Ferroviarios, Artefatos de
Metais ndo Ferrosos, Geradores de Vapor, Parafusos, Porcas, Rebites e Similares, Fabricagcéo de
Caminhées, Onibus, Automoveis, Veiculos e Similares, Lampadas e Aparelhos Elétricos de lluminacéo,
Condutores Elétricos, Aparelhos Elétricos Eletronicos e Similares, Aparelhos de Radiotransmisséo, Pecas
de Automoveis e Similares, Construgao Aeronautica, Funilaria, Forjaria, Refrigeragdo, Aquecimento e
Tratamento de Ar, Preparacédo de Sucata Ferrosa e ndo Ferrosa. Artigos e Equipamentos Odontoldgicos,
Médicos e Hospitalares, de Informatica, Fabricacdo de Fechaduras, Cadeados e Similares, Elevadores e
Similares, Metalurgia em Geral, inclusive as Empresas Terceirizadas que exergam as atividades acima com
abrangéncia territorial em, além do disposto na Clausula 02: Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Assai,
Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Cafeara, Cambara, Carlépolis, Centenario do Sul,
Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio Procépio, Curiuva, Figueira, Florestopolis, Guapirama,
Guaraci, Ibaiti, Itambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do
Sul, Leopolis, Lupiondpolis, Miraselva, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara,
Pinhaléo, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirao Claro, Ribeirdo do
Pinhal, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana, Santana do ltararé, Santo
Antbnio da Platina, Santo Antonio do Paraiso, Sdo Jerénimo da Serra, Sdo José da Boa Vista, Sao
Sebastiao da Amoreira, Sapopema, Sertaneja, Sertanopolis, Siqueira Campos, Tamarana, Tomazina, Urai e
Wenceslau Braz.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Qualquer transgressao ou descumprimento nas clausulas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
aplicar-se-a multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, por clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

E por estarem justos, as partes assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho que sera transmitido e
registrado no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de que se produzam os efeitos
legais, na forma da lei.

SERGIO BUTKA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS

MARCUS VINICIUS GIMENES
PRESIDENTE
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS DO NORTE DO PARANA -
SINDIMETAL NORTE PR

VALDIR DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO TRABS INDS MTS MECS MAT ELETRICO DE LONDRINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

)
=

Anexo (P

)

ANEXO Il - DECLARACAO FETIM

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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