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SINDICATO DOS TRABALHADORES METALÚRGICOS DE LONDRINA E REGIÃO.

Outubro/2021.

EDITORIAL

Aprovado a pauta de Reivindicações
2021/2022.  

Meus amigos e companheiros, com a aproximação da nossa data base em dezembro, e estando
em condições legais para darmos início as negociações com os Sindicatos Patronais para os anos
de 2021/2022. Com o propósito de alçarmos um melhor ganho real de benefícios e novo reajuste
salarial para todos os trabalhadores, esperamos que as empresas, através do Sindicato Patronal,
reconheçam e valorizam a mão de obra dos trabalhadores oferecendo condições sociais e
econômicas convenientes com atual situação do País. Nossa luta é para recuperar a perda
salarial que o trabalhador tem enfrentado em sua renda nesse tempo de pandemia e crise
econômica. Entendemos que é um momento difícil para todo mundo, mas os trabalhadores da
nossa Categoria Profissional não podem pagar o preço. Quanto mais dinheiro na mão do
trabalhador, maior o consumo e a produção, gerando empregos. Já deixamos claro que é a
participação ativa, a mobilização e a união dos trabalhadores que irão tornar realidade as
conquistas das melhorias dos salários, da renda e as condições de trabalho. Dessa forma
trabalhadores, junte-se a nós, fortaleça a Campanha Salarial, filie-se ao Sindicato. Juntos somos
mais fortes sempre!

 
                                   

ATENÇÃO! 
A pauta de reivindicação da Campanha Salarial foi aprovada na assembleia realizada no dia
17 de Setembro! Encaminhadas aos Sindicatos Patronais. Que comece as negociações. 
Portanto mobilize-se, principalmente nesses tempos em que o Governo Federal tenta
promover a pluralidade sindical e acabar com a unicidade! Fator que poderá enfraquecer as
condições de trabalho, principalmente de trabalhadores não sindicalizados! Não baixe a
cabeça! Precisamos juntos buscar o caminho para conquistar o melhor reajuste!



Bora pra luta!




–Reajuste Salarial de 15% (Inflação + PIB 2021);
–Abono Salarial de 20%;
–Reajuste no Vale Mercado de 15%;
–Participação nos Lucros e/ou Resultados;
–Contribuição Negocial para o Sindicato;
–Rescisão no Sindicato;
–Manutenção das Cláusulas Sociais;
–Saúde e Segurança para o trabalhador. Proteção contínua contra o
coronavírus;
–Assistência do SML em negociações a pedido dos trabalhadores;
–Vale-mercado,Vale-refeição, PLR, vale combustível, ajuda no home-office e
outras ajudas da pandemia deverão ser fruto de negociações com o Sindicato;
–MP ou alterações de legislação deverãoser discutidas em tratativas
individuais com o Sindicato.

PROPOSTAS APROVADAS

 Valdir de Souza
Diretor PresidentePra luta, trabalhador.       

43 9 9112-993443 3324-1152



ASSOCIADOS PODEM DESFRUTAR DE VÁRIOS
BENEFÍCIOS OFERECIDOS PELO SEU SINDICATO.

LAZER:
-CLUBE RECREATIVO - EM LONDRINA
-TELEFONE: (43) 3338-8448
-COLÔNIA DE FÉRIAS - MATINHOS-PR
-TELEFONE: (43) 99823-3022
-COLÔNIA DE PESCA - ALVORADA DO SUL
-TELEFONE: (43) 99698-3092

-CABELEIREIRA:
-TELEFONE: (43) 3324-1152

-SEGUNDA A SEXTA 
-8:20 ÀS 13:00 / 14:00 ÀS 18:00.

-ATENDIMENTO NA SEDE ADMINISTRATIVA

-JURIDICO:
-TELEFONE: (43) 9 9178 3754
- SEGUNDA À SEXTA 
-9:00 ÀS 12:00 / 14:00 ÀS 18:00
-ATENDIMENTO NA SEDE ADMINISTRATIVA

Contagem de Aposentadoria com parecer do
tempo necessário

Todos os tipos de Aposentadoria

Auxílio doença inclusive a espécie acidentaria

EM PARCERIA COM O SINDINAP
Posto de Atendimento do

ATENDIMENTO
GRATUITO

(para SÓCIOS e
NÃO SÓCIOS

do SINDICATO)

Parecer quanto a transição dos direitos de
Aposentadoria antes e depois da reforma.

Convênios:

Mais Benefícios pra você!Mais Benefícios pra você!

Matrícula: 00000

João da Silva

0000000000000

Validade: 00/0000

 LIVE
 SHOW DE PRÊMIOS

 Valorizando os associados que em meio a pandemia
mantém suas mensalidades em dia. O Sindicato traz
não só uma segurança ao trabalhador mas também
o presenteia como um gesto de reconhecimento ao
Metalúrgico associado.

SML .LONDRINA@ S M L L O N D R I N A JUNTOS   SOMOS   MAIS   FORTES! TIRAGEM 15MIL CÓPIAS
Andréia Silva

Arte


