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CELMA ALVES, presidente dos SEC-Betim e Regido /-

O cartao de compras

Com ele, o empregado no comércio
pode fazer compras parceladas em até seis
vezes e ganhar descontos na rede comercial da
cidade. O comerciante também vai ganhar com
a geracgao de uma nova fonte de receita, que vai
estimular o aumento do consumo de produtos e
servigos no municipio.

Comerciario e comerciante poderao
aderir ao cartdo ao se cadastrar no website do
INASEC (www.inasec.com.br) e tomar conheci-
mento das clausulas e condigbes estipuladas
pela administradora.

O cartéo permite o desconto em folha
de salario dos valores gastos para desconto sala-
rial, em formulario assinado em duas vias, sendo

que uma ficara em posse da administradora do
cartdo, e a outra via serd encaminhada ao
empregador.

O formulario devera conter os dados
completos do empregador e do empregado. O
desconto nédo pode exceder 30% do valor do
salario do trabalhador, que podera parcelar as
compras em até seis vezes, fato que multiplica o
potencial do beneficio. Ao adquirir bens no valor
de R$ 1.200 reais, o comerciario podera parcelar
acompraem R$ 200,00 mensais.

A presidente do Sindicato dos Empre-
gados no Comércio de Betim e Regido (SEC-
Betim), Celma Alves, qualifica o Cartdo do
Comerciario como um passo a frente na defesa

para quem vende

da economia popular, pois permitira que o traba-
Ihador consuma e tenha o controle de compras
diretamente através dos descontos no salario.
Para ela, o cartdo facilita a compra para quem
vende e beneficia diretamente a familia do traba-
Ihador, em razado da diversidade do universo de
compras.

Considerado uma conquista de ambas
as partes, o Cartdo do Comerciario foi pactuado
na Convengao Coletiva 2013/14 e implantado
pelo Instituto de Assisténcia Social e Econémica
dos Comerciario e Comerciante (INASEC),
estruturado pelos sindicatos patronal e profissio-
nal do comércio.



Um instituto para ajudar

Comerciarios e Comerciantes

O Instituto de Assisténcia Soci-
al e Econémica dos Comerciarios
e Comerciantes (INASEC) foi cria-
do em parceria pelo sindicato dos
empregados e o patronal do
comércio e foi incluido na 43° clau-
sulada Convencao Coletivade Tra-
balho 2012/2013.

A intengcdao é estimular o
comércio, propiciar a assisténcia
social e criar condi¢gées para
melhor qualificar os trabalhadores
do comércio vinculados aesse ins-
trumento.

O INASEC foi constituido no
dia22 de maio de 2012 e teve o esta-
tuto registrado no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridi-
cas de Betim/MG, dia10 de julho de
2012.

O instituto é gerido de forma
compartilhada pelos dois sindica-
tos e tem como finalidade criar,
contratar, conveniar a administrar
recursos que tragam beneficios
para os comerciantes e comercia-
rios nas areas de saude, educacao,
lazer, esporte e cultura.

CARTAO DO COMERCIARIO

Outra criagcédo da parceria entre
Comerciarios e Comerciantes, o Cartdo tem o
objetivo de facilitar as compras no comércio.

A manutencédo do INASEC sera feita
por meio de uma contribuicdo especifica,
paga mensalmente pelos representados para
garantir a gestao, administracéo e fiscaliza-
¢ao dos beneficios implantados em prol dos
comerciantes e comerciarios.

REDE DE ASSISTENCIA MEDICA

A qualidade no atendimento nos servi-
¢os de saude aos usuarios vira com a Clinica
de Assisténcia Médica Trabalhista, especiali-
zada em medicina do trabalho, que fornecera
atestados médicos admissionais, demissio-
nais e peridédicos. Também havera um clinico
geral a disposi¢ao dos portadores do Cartao.
Outra atribui¢cdo da Clinica sera a implanta-
¢ao de programas de segurancga no trabalho,
como PCMSO e PPRA.

PLANO DE CARREIRA
DO COMERCIARIO

- O INASEC devera disponibilizar for-
macéo profissional aos Comerciarios e quali-
ficacdo da mao de obra dos comerciantes,
por meio do Plano de Carreira, que esta divi-
dido em trés etapas (Junior, Senior e Master).
Os cursos profissionalizantes serdao ministra-
dos por instituicdes conveniadas com o
INASEC e ainda preveem a realizagcéo de
cursos nos modelos presencial, tele presen-
cial ou adistancia (online).

Assessoria
juridica
ha sede

O Escritdrio Costa Fonseca e Advogados

Associados esta prestando assessoria
juridica na sede do sindicato. Em causas
trabalhistas, o atendimento é gratuito para
0s associados, mas deve ser feito o
agendamento pelo fone (31) 3532-2707.0
horario da prestacao de servicos sera entre
8he16h.

A defesa do trabalhador, em todas as
causas, agora é feita na sua segunda casa,
que é o sindicato.

Beber agua durante e depois das refeicoes engorda?

Primeiramente, é preciso deixar
bem claro que a agua nao tem valor ener-
gético: possui zero quilocalorias. Portanto,
nao engorda. Tanto faz beber 4gua antes,
durante ou depois das refei¢cdes que ela
nao vai alterar o seu valor calérico.

O que acontece quando se bebe
agua durante a refeicao é que a agua dilui
0S sucos gastricos, tornando a digestao
mais lenta e provocando uma sensagao
de saciedade. Este fato pode até contribuir
para evitar aingestao excessiva.

O mito surgiu devido a ingestéo de
quantidades excessivas de comida duran-
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te a refeicdo juntamente com agua. Ape-
sar de ndo possuir potencial calérico, a
agua ocupa espago no nosso estdbmago.
Quando o volume de comida e bebida é
superior a capacidade do nosso estdéma-
go, este se dilata, podendo até causar dis-
tenséo gastrica aguda.

Asensacéo do individuo é a de "bar-
riga inchada" e desconforto abdominal. O
consumo de liquidos em quantidades sufi-
cientes (cerca de 1,5 a 3 litros por dia) é
importante para a hidratacdo geral, mas
nao é fator decisivo para perda ou ganho
de peso ou gordura corporal.
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APOSENTADORTA

Trabalhar menos e viver mais.
Sem prejudicar o Pais.

Aluta pela semana de 40 horas n&do € nenhuma novidade. Em
1936 ela foi conquistada pelos trabalhadores franceses. Hoje, na
Europa, nos Estados Unidos e na maior parte do mundo, ela € uma
realidade. Aqui no Brasil, apenas recentemente, com a nossa luta
na Constituinte de 1988, conquistamos a semana de 44 horas. Com
base neste raciocinio, aos trabalhadores brasileiros deveriam ser
dadas condic¢des idénticas de trabalho aquelas vivenciadas pelos
trabalhadores norte-americanos e europeus.

A busca pela diminui¢cdo da jornada de trabalho tem como
objetivo melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores,
proporcionando mais tempo com seus familiares, para o estudo e o
lazer.

No Brasil, a simples reducédo das 44 horas para 40 horas
semanais deve significar a criagdo de trés milhdes e seiscentos mil
novos empregos (3.600.000). De 1990 a 1996, o Brasil perdeu dois
milhdes e quinhentos mil (2.500.000) postos de trabalho e, a cada
ano, ingressam no mercado de trabalho um milh&o e seiscentos mil
(1.600.000) jovens, ficando sem emprego. A redugéo da jornada
teria o efeito imediato de recuperar os postos perdidos e ainda
atender parte da demanda de novos postos de trabalho.

De 1990 a 1996, a produtividade no Brasil cresceu 45%. Isto
significa que um operario, que em 1990 fabricava 100 produtos em
44 horas, hoje produz 145 durante as mesmas 44 horas. Com essa
produtividade, em 40 horas semanais, 0 mesmo operario produzira
132 artigos. Na verdade, o trabalhador apenas recupera parte da
produtividade apropriada pelo empresario. Nada mais justo que o
trabalhador participe, ainda que em somente 30% da produtividade
conseguida nestes ultimos anos. Até agora ele esta ganhando
somente o desemprego.

Também é possivel buscar recursos na desoneragédo das
contribuicdes dos empresarios, seja na folha de pagamento, ou
mesmo nos tributos pagos a Uniéo.

Reduzir a jornada
e gerar empregos

Campanha pola Reducdo da Jormada do Trabalhs sem Reducho de Salarko

Juiz considera Fator inconstitucional

AJustica Federal de Sao Paulo consi-
derou inconstitucional o mecanismo de calcu-
lo de aposentadorias do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) por tempo de contribui-
¢ao. O calculo do fator previdenciario leva em
conta a idade, o tempo de contribuicdo, a
expectativa de sobrevida e a média dos 80%
maiores salarios de contribuicao desde 1994.
O juiz federal Marcus Orione Gongalves Cor-
reia, da 12 Vara Federal Previdenciaria, em
Sao Paulo, aceitou argumento de agdo movi-
da por segurado contra o INSS, que conside-
rou inconstitucional o fato de o redutor utilizar
elementos de calculo imprevisiveis.

“O fator concebe, por via obliqua, limi-
tagdes distintas das externadas nos requisi-
tos impostos constitucionalmente para a
obtencao, em especial, da aposentadoria por
tempo de contribuicdo”, afirma o magistrado,
que especifica que o uso da expectativa de
vida € um exemplo. Orione considerou, ainda,
que o fator seria “muito complexo” e conteria
requisitos que “dificultam o acesso ao proprio
direito ao beneficio”.

Ministério do Trabalho ¢ Emprego

CARTEIRA DE TRABALHO

E maior o fator previdenciario e, portanto,

PREVIDENCIA SOCIAL

O MAL DO FATOR

O calculo do fator previdenciario
leva em conta a idade, tempo de contribui-
¢cao, expectativa de sobrevida e a média dos
80 maiores salarios de contribuicdo desde
1994.

Na pratica, o fator reduz o valor do
beneficio de quem se aposenta por tempo
de contribuicdo antes de atingir 65 anos, no
caso de homens, ou 60, no caso das mulhe-
res. O tempo minimo de contribuicdo para
aposentadoria é de 35 anos para homens e
30 para mulheres.

Para quem se aposenta por idade, a
aplicacao do fator € opcional — € usado ape-
nas quando aumenta o valor da aposenta-
doria. Quanto maior a idade do beneficiario
no momento do pedido de aposentadoria,

maior o valor do beneficio.

O INSS tem uma pagina na qual &
possivel simular o valor do indice, de acordo
com aidade de aposentadoria.




Beneficios indiretos

Cartao Alimentacao:
mais um complemento
salarial para a classe

Por meio do Instituto de Assisténcia Social e Econdmica dos Comerciari-
os e Comerciantes (INASEC), os comerciantes fornecerdao aos
empregados um Cartao Alimentagao, que podera ser
utilizado para a compra de géneros alimen-
ticios e ainda para a aquisi¢ao de alimen-
tos prontos para consumo, podendo ser
utilizado em restaurantes, padarias, mer-
cearias, restaurantes populares, pizzarias, e
guaisquer estabelecimentos que estejam
devidamente conveniados.

De utilizacao facultativa, o cartao sera admi-
nistrado por empresa contratada pelo INASEC
e sera regido pelas clausulas contratuais, sendo
exclusivo para comerciantes e comerciarios con-
tribuintes do instituto que estejam em dia com
as contribuicdes sindicais patronais e profissiona-
is junto aos sindicatos.

O cartao alimentag¢ao se soma a importantes bene-
ficios conquistados pelo SEC-Betim e que ja fazem
parte do reforgo salarial dos Comercidrios, o que se
convencionou chamar de salario indireto.

Seja Socio do Clube da Luta

Os sindicatos sao entidades de classe criadas para defender a legislacao trabalhista e os
direitos dos trabalhadores. Sem fins lucrativos, as entidades sindicais sobrevivem da
contribuicao de cada trabalhador, que paga o imposto sindical e a contribuicao assistencial.
Ao se tornar socio do sindicato, vocé esta mostrando ser mais consciente, além de
compartilhar com sua familia da Assisténcia e das vantagens que somente o associado possui.

Seja mais um na luta por um sindicato forte e representativo,
que nao depende de patrao nem de governo para cumprir
o dever junto a classe. Seja um trabalhador Sindicalizado!

Regido. Vocé pode contar aquela estdria

Vem ai
que relate sua vida na loja, com os colegas

A ReViSta dos comerCiérios de Betim e curiosidades que todos querem saber.

Nos procure ou envie sua carta para a
Av. Governador Valadares, 888 Centro -
Betim (Sede do SEC-Betim)

Fone - 31 3532-2707
facebook.com/secbetim

Site: www.secbetim.org.br

email - comerciarios@secbetim.org.br

Seja noticia na Revista dos Comerciarios -
OUSADIA - que vai circular em breve nos
estabelecimentos comerciais de Betim e
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