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Para cuidar da saude
do trabalhador

cuidar Onde e como marcar

CENTRO MEDICO | aS ConSUItaS

+

Sem limite de Utilizagdo, ldade ou caréncia, os
servicos somente sao pagos a partir da utilizagcao, como
nos casos de consultas médicas, compra de medicamentos
(com descontos de até 60%), em farmacias conveniadas
a e-Pharma. A rede credenciada e a lista de medicamentos
estdo no site www.inasec.com.br. Para adquirir os remeé-
dios, vocé deve apresentar a receita médica ou apenas o
nome dele, no caso de nao precisar de receita

As consultas serdo marcadas, de segunda a sexta,
das 8h as 18h, pelos fones (31) 3532-1133 e 3532-3386,
no CUIDAR CENTRO MEDICO, que fica na Av. Governador
Valadares, 540 (Centro).

Entre as especialidade disponiveis sdo angiologia,
Cardiologia, Clinica Geral, Dermatologia, Fonoaudiologia,
Ginecologia, Nutricao, Obstetricia, Ortopedia, Pediatria e
Urologia.

INASEC

Vantagens do INASEC,

Através do Inasec, os sindicatos
Profissional e patronal poderao promover cursos
de aperfeicoamento profissional a comerciantes
e comerciarios filiados ao Instituto, como
desenvolvimento da Carreira.

O objetivo do plano de Carreira do
Comerciario e dos cursos de aperfeicoamento
profissional é proporcionar a qualificacdo dada

no SEC-Betim

da m&o de obra do setor do comércio, por meio
do fornecimento de informagéo e conhecimentos
técnicos que possam desenvolver
profissionalmente e pessoalmente o
comerciario.

Considerando que o comércio é a portade
entrada do mundo do trabalho, e que é preciso
qualificar a mao de obra, o INASEC & um
poderoso instrumento para atender os
interesses do setor do comércio em geral.

+ Informagées: www.inasec.com.br ou (31) 3532-2707

EDUARDO VILACA
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Assisténcia a saude:
Direito de todos
0S comerciarios

A principal conquista dos trabalhadores na
campanha salarial de 2014 foi a assisténcia a
saude que todas as empresas do comércio devem
oferecer aos seus funcionarios. A Clausula 352 da
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) determina
todas as condigOes para as empresas disponibi-
lizarem assisténcia a saude aos seus funcionarios,
além de estabelecer um prazo de 60 (sessenta)
dias para o cumprimento da cldusula. Para isso, as
empresas poderao optar por fornecer o beneficio
através do INASEC ou contratar um plano de
saude de acordo com os critérios da clausula 352.
As empresas que optarem por oferecer o bene-
ficio através do INASEC, deverdo efetuar o
cadastro da empresa e dos funcionarios no site
www.inasec.com.br.

E importante lembrar que o INASEC possui
uma ampla rede de servigos e beneficios para os
comerciarios e comerciantes, ou seja, as
empresas que aderirem ao instituto como forma
de cumprir a clausula 352 também terdo o direito
de utilizagdo de todos o servigos ofertados pelo
INASEC. Todos os servicos disponiveis para os
comerciarios e comerciantes estao disponiveis no
site do instituto. Nao perca tempo, realize o
cadastroda sua empresa e de seus funcionarios.

Mensalidade do socio do
sindicato agora é R$ 5,00

Constantemente ouvimos falar naimportéancia da
participacao, e isso ndo é diferente no sindicato. A
existéncia do sindicato s6 é possivel quando os
trabalhadores entendem a necessidade da
participagao. Por isso participar ou fazer parte do
sindicato significa aderir ao quadro de filiados da
entidade, ou seja, é preciso ser sdécio. Os
trabalhadores do comércio filiados ao sindicato
possuem o direito de utilizagdo da ampla rede de
beneficios oferecidos pela entidade e um dos
principais beneficios € a possibilidade de participar
também do INASEC de forma diferenciada.

Agora o valor da mensalidade dos sdcios é de RS
5,00. Esse valor € muito pequeno em comparagado as
vantagens de ser filiado, por isso ndo perca tempo e
filie-se ao sindicato. A diretoria do sindicato estd
disponivel para realizacdo do cadastro dos filiados, e
ele pode ser feito no seu local de trabalho. Entre em
contato com o sindicato nos telefones disponiveis
neste boletim ou deixe uma mensagem no
focebook.com/secbetim ou no email
comercidrios@secbetim.org.br. As mensagens no
facebook ou no email devem conter o titulo “quero
ser socio”, seguido do nome, local de trabalho e
telefone para contato. Assim que recebermos sua
mensagem, o diretor do sindicato fara o contato para
explicar os procedimentos necessarios.

Venha fazer parte
do sindicato, venha exercer
o seu direito de participagdo.

%

Vocé conhece a Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT)?

N

A Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) é o documento pactuado entre o
sindicato dos trabalhadores e o sindicato dos patrdes ao final da campanha
salarial. Quando ouvimos falar em campanha salarial, a primeira impressao
que vem na cabeca é sobre o aumento do saldrio. Mas na verdade,a CCT é o
resultado da nossa campanha salarial, ou seja, ao final das negociacdes entre
os sindicatos, temos um documento com 46 (quarenta e seis) clausulas que
estabelece direitos e deveres dos trabalhadores do comércio. A CCT 2014
esta disponivel no site www.secbetim.org.br no link Convencdes e Acordos.

N

Vejam abaixo as principais conquistas da

Campanha Salarial 2014 presentes na CCT.

@ cliusula 32: Piso salarial Betim R$ 796,00. Piso salarial regionais RS 781,80. O
percentual de reajuste sobre o piso foi e 6,8%.

Clausula 132: Horas Extras — As horas extras serdo pagas com adicional de 100%
(cem por cento).

@ cliusula 142: Quebra de caixa — Fica garantido aos trabalhadores de Betim que
exercam a funcdo exclusiva de caixa o valor mensal de RS 52,88, que deverd estar
anotada na carteira de trabalho a titulo de quebra de caixa. Para os trabalhadores
das regionais a quebra de caixa serd no valor de RS 48,70 e também deve constar na
carteira de trabalho. As empresas que ndo exige reposicao das diferengas apuradas
nos caixas, ndo sdo obrigadas a pagar o quebra de caixa.

@ clausula 152: Vale Transporte — Fica garantido aos trabalhadores do comércio a
concessdo de vale transporte nos termos da lei 7.418 de 16 de Dezembro de 1985.0
desconto sera de no maximo 6% do valor do vale transporte.

® cliusula 179: Cartdo do Comercidrio — O Cartido do Comercidrio serd a
ferramenta que dard acesso aos beneficios oferecidos pelo INASEC.

@ Clausula 182: Cartdo Alimentagdo — O Cartdo Alimentagdo compde a rede de
beneficios que asempresas poderdo oferecer aos trabalhadores através do INASEC.
@ cCliusula 202: Plano de Carreira do Comercidrio — O Plano de Carreira do
Comerciario prevé qualificacdo profissional e gratificacdo salarial por nivel de curso
concluido. Terdo direito ao Plano de Carreira os comercidrios que aderirem ao
INASEC.

@ cClausula 232; Estabilidade da gestante — Fica deferida a estabilidade provisériaa
empregada gestante, desde a concepcdo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do término da estabilidade prevista na CLT.

@ Clausula 282: Empregado Estudante — Estabelece os direitos dos comerciarios
estudantes emrelagdo aos dias de prova que coincidam com o horario de trabalho.
@ cClausula 322: Funcionamento do comércio nos feriados — Nos feriados que é
facultada a abertura do comércio, fica garantido aos trabalhadores:

-Gratificagdo de alimentacdo no valor de RS 45,50 (quarenta e cinco reais e
cinquenta centavos).

-Cargamaxima de trabalho de 8:00 horas.

-Concessdaode valetransporte

-Folga compensatdria a ser concedida no prazo de 60 (sessenta) dias do feriado
trabalhado. Quando vencido o prazo para compensacéo da folga, o empregado fard
jus ao recebimento de horas extras 100% calculada sobre as horas trabalhadas no
feriado.

. Clausula 352: Saude — Estabelece o dever das empresas em oferecer a
assisténcia a saude aos funciondrios.

@ Cliusulad42: INASEC—Estabelece as formas de adesdo ao instituto.

® clsusula 452; Penalidades — Estabelece o pagamento de multa por
descumprimento da CCT.

R ——
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Trabalhadores do Wal Mart (Centro de Distribuicao-Betim)
conquistam reajuste salarial de ate 16,8%

6 mis de jumhe ficon Vejam as conquistas obtidas pelos trabalhadores do Wal Mart

marcado na meméria de todos junto ao Sindicato dos Comerciarios de Betim e Regiao:
os trabalhadores do Wal Mart

junto ao Sindicato dos Comer-

ciarios de Betim e Regido. A / \
construcdo da pauta de reivin- ® Estabilidade no emprego de 180 dias.

dicagbes, a “operacdo tartaru-
ga”, as assembléias, as negocia-
¢des com a empresa e as pan-
fletagens so foram possiveis por
que os trabalhadores estavam
organizados coletivamente e
com objetivos de conquistas.
Alids, as conquistas obtidas pe-
los trabalhadores do Wal Mart
foram muito importantes, mas
o que deve ficar na memdaria de
todos é a compreensdo de que
sO a luta coletiva e organizada
tem o poder de realizar as mu-
dancgas em nossa sociedade. Os
trabalhadores do Wal Mart
estdo de parabéns, e que a
nossa organizagao seja perma-
nente, por que a luta por di-
reitos, por melhores saldrios e
melhores condi¢bes de traba-
Iho deve ser constante e ndo
apenas noimediato.

@ Piso salarial de RS 870,00. O reajuste sobre o piso salarial significou um aumento
anual de 16,8%, o que representa mais de 10% de ganho real no saldrio. Foi o maior
reajuste sobre o piso salarial dos ultimos anos.

® 5% de reajuste para quem ganha acima do piso. Respeitando o més de
admissdo, o reajuste para guem ganha acima do piso foi de 11%, considerando o
aumento da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) que jé foi aplicado. E importante
frisar que o reajuste para quem ganha acima do piso nao sera aplicado aos cargos de
chefia.

® Reajuste salarial da promog¢dao em no maximo 60 (sessenta) dias,
devidamente documentado e com copia para o trabalhador. Uma das
queixas dos trabalhadores foi a demora em receber o reajuste salarial da promogéo.
Com isso, conseguimos estabelecer o prazo para o reajuste, mas como foi dito antes, é
dever de cada trabalhador fiscalizar se o compromisso firmado pela empresa esta
sendo cumprido na pratica.

® Negociacdo da PLR em Julho. A empresa se comprometeu em estabelecer uma
negociacao parao pagamentoda PLR de 2014.

@® Adequagado dos setores de trabalho para garantir seguran¢a nas ope-

\ragﬁes. /

Mas como manter a organizacao
dos trabalhadores?

A organizacao dos trabalhadores deve ser permanente. O Sindicato dos
Comerciarios de Betim e Regido é o instrumento de luta dos trabalhadores do
Wal Mart e de toda categoria comercidria, mas ele s6 tem sentido com a
participacdo dos trabalhadores. A nossa luta é coletiva e as mudangas se fazem
pelo coletivo. Manter a organizacdo através da filiagdo ao sindicato sera
fundamental para a campanha da PLR dos trabalhadores do Wal Mart. A
negociacgao referente ao pagamento da PLR para os trabalhadores do Wal Mart
devera acontecer em julho, conforme afirmou a empresa. Por isso devemos estar
atentos aos compromissos firmados pela empresa. E dever de todos os
trabalhadores fiscalizar e acompanhar o que a empresa afirmou que ira fazer, e
repassar as informagdes para o sindicato.

O Sindicato dos Comerciarios de Betim e Regido orienta os trabalhadores do
Wal Mart e todos os comercidrios a filiarem ao sindicato para mantermos a

organizacdo a longo prazo. Devemos compreender a filiagdio como o passo ser fllllﬂdo ao Slndl'cuio 'ﬂthcu

fundamental para organizagdo dos trabalhadores e para as conquistas futuras. 1 :
Procure o sindicato e se informe sobre os beneficios oferecidos pela entidade. A fﬂler pu“e du
importancia de ser filiado vai além da utilizagdo dos beneficios: ser filiado ao orgun‘izugﬁo eda mudungu.

sindicato significa fazer parte da organizagdo e da mudanca.
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Controle Social: um grande
avanco para consolidacao
da democracia participativa.

A Constituigdo Brasileira promulgada em 1988 trouxe grandes
avancos no campo dos direitos sociais, sobretudo ao afirmar a
responsabilidade do estado em efetiva-los. Além das
conquistas nas areas da saude, da assisténcia social, dos
direitos das criangas e dos adolescentes, das mulheres,
dos idosos, dos portadores de necessidades especiais,
dos negros, etc, a constituicdo de 1988 introduziu uma
das maiores conguistas da sociedade brasileira: o
controle social. Trata-se da participagdo da popu-
lagdo na gestdo de politicas e programas desenvol-
vidos pelo governo, ou seja, a sociedade controlando
e fiscalizando as agdes do Estado. Essa participacao
ocorre, dentre outros canais, através das conferéncias
(municipais, estaduais e nacional) e dos conselhos de
politicas publicas nas trés instancias de governo
(municipais, estaduais e nacional).

As conferéncias tem o objetivo de reunir governo e
sociedade civil para debater um tema de interesse comum e
decidir as prioridades daquela politica publica. Elas podem ser
convocadas pela prefeitura (poder executivo) ou pelo conselho
responsdvel. As conferéncias sdo espacos de tomada de decisdo,
servindo de referéncia e indicando o caminho das a¢des a serem
desenvolvidas pelo respectivo conselho.

Os conselhos sdo espagos publicos de composicao plural e
paritaria entre sociedade civil e Estado. Isso significa que para
cada conselheiro representante do governo existe um
conselheiro representante da sociedade civil. Os conselhos tem o
carater consultivo e deliberativo, cujas funcbes é formular e
acompanhar a execu¢do das politicas publicas, inclusive o
controle de como e onde esta sendo gasto o dinheiro destinado a
respectiva drea. Os conselhos s3ao importantes canais de
participagdo popular encontrada nas trés instancias de governo
(federal, estadual e municipal).

O controle social € um importante mecanismo a disposicdo da
populacdo para controlar e fiscalizar as a¢des dos governos.
Porém os cidaddos devem se apropriar desses espagos em prol da
organizagao politica do povo. Como foi dito, a nossa constituicdo
inaugurou uma série de direitos sociais — e por isso a nossa cons-
tituicdo é conhecida como constituicdo cidada - mais ainda existe
uma distdncia muito grande entre a garantia e a efetivacdo desses

Eleictio e posse do Conselho Municipal de Sadde

A comerciaria aposentada e diretora do Sindicato dos Comerciarios de Betim e Regido, Edna Regina de Souza
foi eleita, pela segunda vez, para compor o Conselho Municipal de Satide de Betim representando os usuarios
do SUS. A elei¢do ocorreu nos dias 17, 18 e 19 de Janeiro, e a posse dos conselheiros no dia 18 de margo, em
sessdo solene realizada no auditério da prefeitura. Um dia apds a posse — 19 de margo — foi realizada a eleigdo
para a mesa diretora do conselho, na qual a dirigente Edna Regina foi eleita vice-presidente. A mesa diretora
tem a funcdo de estabelecer as diretrizes para o funcionamento do Conselho e encaminhar as decisGes do

Plendrio.

direitos, ou seja, é preciso que a sociedade civil se organize poli-
ticamente para exigir que aquilo que esta no papel, seja de fato
garantido na pratica.

Além da luta pela garantia e ampliacdo dos direitos trabalhistas,
O Sindicato dos Comerciarios de Betim e Regido também esta
envolvido e atuante no controle social, exigindo do poder publico
aquilo que estd determinado na lei e cobrando agdes para
melhorias nas areas da saude, seguranga publica, educagdo, etc.
Mas essa atuagao deve ser apoiada e fortalecida pela sociedade
através da participacdo. E importante a compreensdo de que
democracia vai muito além da eleicdo e do voto.

Democracia é participar das decisdes da cidade, do estado e do
pais. E exigir que o interesse coletivo do povo seja ouvido e
efetivado. E essa participacdo pode ser feita através dos sindicatos,
dos conselhos, das conferencias, das associaces de bairro, das
organizacoes religiosas, etc. Participacdo popular, esse é o caminho
paraa construgdo de uma sociedade mais justa eigualitaria.




