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Ata 289 - Aos vinte e seis dias do méM dois mil e vinte e dois, as dez horas e frinta —
minutos em segunda convocagdo, em ambiente virtual, reuniram-se em Assembleia Geral ™
Extraordinaria , os professores do SESI, associados e ndo associados ao Sindicato dos

Trabalhadores em Instituigdes de Ensino Particular e Fundacdes Educacionais do Norte do ——
Estado de Santa Catarina, sediados na base territorial e convocados pelo Edital publicado nos

murais do SESi e nas midias do SiNPRONORTE para deiiberarem sobre a seguinie Ordem do ~—
Dia: 1°) Apresentagao, discussdo e aprovagao da proposta de Acordo Coletivo de Trabalho para ___
os professores do SESI; 2°) Outorga de poderes a Diretoria do SINPRONORTE para o

encaminhamento das reivindicagées, bem como para formalizacéo e celebragdo do Acordo —
Coletivo de Trabalho. 3°) Discuss&o e votagao da fixagao do valor da Contribuicdo Negocial dos

professores do SES!, garantindc ao professor nac associads o direits de Oposigac ac desconto
da Contribuigdo, mediante manifestagzo individual e por escrito, em datas a serem deliberadas na
Assembleia. Nestas datas, O Sindicato Profissional colocara formularios proprios a disposi¢do do

professor ndo associado para manifestar sua opgao pelo direito de oposicdo ao desconto da —
Contribuicdo Negocial e ao acordo, estando vedada a representagé@o por procuragdo; 4°) Outros
assuntos de interesse da categoria. A presidente Professora Marta deu inicin aos trabalhos
agradecendo a presencga de todos e em seguida a professora Silvia leu o edital que convocou ——
esta assembleia. Na sequéncia a professora Marta apresentou as propostas de clausulas, ja

discutidas na direcdo executiva, como segue, para avaliagdo, sugestdes e aprovagdo da —
categoria. CLAUSULA 01 - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-

base da categoria em 1° de maio. CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo ——
de Trabalho, aplicavel no ambito da (s) entidades (s) acordante (s), abrangera a(s) categoria(s)

Professores. CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL: A partir de 1° de maio de 2022, os ~—
salarios (valor hora-aula) dos professores do SESI serdo reajustados em 100%, (cem por cento)
correspondente ao INPC/IBGE acumulado para o periodo revisando 1° de maio de 2021 a 30 de
abril de 2022, incidentes sobre os salarios vigentes em 1° de maio de 2021. §Unico: Sobre os ——
salarios reajustados na forma do “caput” desta clausula sera aplicado o percentual de 3% (trés
por cento) a titulo de ganho real. CLAUSULA 04 - PISOS SALARIAIS: A partir de 1° de maio de
2022, o valor da hora-aula dos professores, para efeito de pisos salariais, serdo os seguintes: Da
Educacéo Infantil: R$ 28,75; do 1° ano ao 5° ano do Ensino Fundamental: R$ 26,83; do 6° ano ao

9° ano: R$ 26,83 ; da EJA — Educacgao Jovens e Aduitos: R$ 30,05; do Ensino medio : R$ 35,96. E
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CLAUSULA 05 - DA FORMA DE REMUNERACAO MENSAL E DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO: Nos termos da CLT, art. 320 e § 1° e da Lei n° 605/49, na composigdo da
remuneracao mensal do professor que estiver lecionando nos niveis Técnicos e Tecnoldégicos ——
sera considerado: carga horéaria semanal x valor hora-aula x 4,5 (quatro virgula cinco) semanas, \%
imais 1/6 (Ui sexto) do repouso seimanal iemunerado, poi iiivel de docéncia definido no Plano de
Cargos e Salarios. §1°. O valor percebido e o descanso semanal remunerado (DSR), assim como
os demais proventos, deverdo ser registrados individualmente, por nivel de docéncia, na folha de
pagamento e no demonstrativo salarial do professor. §2°. Pela natureza da oferta dos cursos que —
nao se enquadram no sistema de calendario escolar, fica assegurado o pagamento minimo de 5
horas/aula mensais 2 titulo de remunerac3e mensal do professor quande n3c ccorrer atividade,
CLAUSULA 06 - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: Obriga-se o SESI a fornecer a
seus professores, comprovantes de pagamento com especificacbes das verbas que compdem
esta, e descontos legais autorizados ou determinados por lei e por este Acordo. CLAUSULA 07 - ——
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO: Fica o SESI autorizado a proceder ao desconto em
folha de pagamento. desde que expressamente autorizado pelo professor. de despesas
originarias de convénios com empresas terceiras, que tragam vantagens aos professores, assim -
como, despesas com refeicdo, alimentacdo, lazer, farmacia, seguro, empréstimo, educagao,
assisténcia medica e odontolégica, dentre outras. CLAUSULA 08 - HORA ATIVIDADE: O ——
adicional de hora-atividade dos professores que atuam no Ensino Fundamental, Educacédo de
Jovens e Adultos, Educacao Inclusiva e Ensino Médio correspondera a 1/3 do salario mensal,
destinado exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, nas dependéncias ——
do SESI/SC, para reunies pedagdgicas e preparagao de aulas, provas e exercicios, bem como
para a correcdo dos mesmos. § Unico: Para efeitos de adequacao ao sistema de Gestdo de ~—
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Pessoas, a hora docente contratada ® hora

Atribuida”. CLAUSULA 09 - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO: O SESI concedera
aos seus professores, desde que tenham sido admitidos antes de 01 de maio de 1998, uma
Gratificagdo por Tempo de Servico, observada a seguinte escala: TEMPO DE SERVICO _—
COMPLETADO NA VIGENCIA DESSE ACORDO: 5 (cinco) anos — VALOR DA GRATIF ICACAO
SALARIO DO PROFESSOR: i\2 (meio) saigrio; TEMPO DE SERVICO COMPLETADO NA —
VIGENCIA DESSE ACORDO: 10 (dez) anos — VALOR DA GRATIFICACAO SALARIO DO -
PROFESSOR: 1 (um) salario; TEMPO DE SERVICO COMPLETADO NA VIGENCIA DESSE
ACORDO: 15 (quinze anos — VALOR DA GRATIFICACAO SALARIO DO PROFESSOR: 1,5 (hum ——
e meio) salarios; TEMPO DE SERVICO COMPLETADO NA VIGENCIA DESSE ACORDO: 20
(vinte) anos — VALCR DA GRATIFICACAC SALARIC DO PROFESSOR: 2,0 (dois) salarios;
TEMPO DE SERVICO COMPLETADO NA VIGENCIA DESSE ACORDO: 25 (vinte e cinco) anos —
- VALOR DA GRATIFICACAO SALARIO DO PROFESSOR: 2,5 (dois e meio) salarios; TEMPO

DE SERVICO COMPLETADO NA VIGENCIA DESSE ACORDO: 30 (trinta) anos — VALOR DA — —

aaaaaaaaa

COMPLETADO NA VIGENCIA DESSE ACORDO: 35 (trinta e cinco) anos — VAIOR DA —
GRATIFICACAO SALARIO DO PROFESS

gratificacéo sera efetuado no més em que o professor completar o respectivo tempo desde que

falecer; b. Ao valor integral e em dobro da gratificagdo — o professor gue pedir desligamento por ———
aposentadoria e, por este motivo, romper o vinculo empregaticio. CLAUSULA 10 - ADICIONAL
POR APRIMORAMENTO ACADEMICO: O SES| estara obrigado a pagar ao seu PROFESSOR —
(a), adicional por titulag@o incidente sobre o valor da hora-aula basica contratada, acrescido do L —
repouso semanal remunerado, sendo consideradas as 4,5 semanas que alude o paragrafo 1°, art.
320 da CLT, nos seguintes percentuais: I. Professor(a) de educacao infantil, ensino fundamental evﬁ—-_
ensino médio: a. licenciatura curta, plena ou pedagdgica - 3% (trés por cento); b. especializagdo -/*

5% (cinco por cento); c. mestrado - 10% (dez por cento); d. doutorado - 15% (quinze por cento). —
Il. Professor (a) de educagao superior: a, especializacdo - 5% (cinco por cento); b. mestrado - — =
10% (dez por cento); c. doutorado - 15% (quinze por cento); d. Pés doutorado - 20% (vinte por
cenio). CLAUSULA i1 - ADICIONAL NOTURNO: O irabaino noturno, assim compreendido enire
as 22h e 05h, tera um acréscimo salarial de 50% (cinquenta por cento). CLAUSULA 12 - &Q‘*
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Alimentacéo ou Refei¢édo a todos os professores, com valor facial de R$ 29,52% (vinte e nove —
reais e cinquenta e dois centavos), por dia efetivamente trabalhado, havendo participagdo dos
empregados no percentual maximo de 5% (cinco por cento) do valor creditado a ser descontado —
na folha de pagamento do més de recebimento. §1°. O Ticket Alimentacéo ou Refeicdo somente

sera concedido aos professores Que estiverem efetivamente trabhalhando. §2° A escolha entre o ——
Ticket Alimentacdo e o Ticket Refeicao é opcao dos professores. §3°. O SES| fornecers o Ticket
Alimentacdo ou Refeicao, inclusive no periodo de férias de acordo com caput desta clausula. §4°.
Sera concedido um (01 ) ticket, adicional, no valor de R$600,00 (seiscentos reais) no DIA DO
PROFESSOR, 15 (quinze) de outubro. CLAUSULA 14 - DA BOLSA DE ESTUDO: Para os filhos
dos professores, voltado para a educacdo basica, nos termos do art. 21, I. da Lei 9.394/96.
amparado no §9, letra "t", do art. 28, da Lei 8.212/91, através do qual, é garantido aos filhos de
professores das escolas do SESI, o direito a isencao de pagamento da mensalidade escolar,

aplica-se aos filhos dos professores do SESI-DR/SC matriculados exclusivamente na educacao
basica regular, niao abrangendo as atividades complementares como contraturno, escolinhas e




QW\/ 194

outros. CLAUSULA 15 - ASSISTEN%EDM CONVENIADA: O SESI manteré o Plano de
Assisténcia Médico/Hospitalar, permitindo atendimento em todo territério catarinense, para os
professores e seus dependentes legais, (maridos e companheiras e companheiros por relacao
estavel ou homoafetiva) cujas mensalidades e gastos efetuados serdo descontados em Folha de
Pagamento, de acordo com a jornada de trabalho e a modalidade de contratagao. §1°. O plano de
Assisténcia Médico-Hospitalar colocado a disposicao de seus empregados e dependentes sera
de abrangéncia estadual, com cobertura nacional para os casos de urgéncia e emergéncia, e
devera oferecer obrigatoriamente assisténcia meédica, cirdrgica, laboratorial, hospitalar e de
servicos complementares de diagnésticos e terapia. §2°. O reajuste anual decorrente da
repactuacao do contrato de assisténcia médica mantido com a operadora do plano de salide para
0 ano vigenie, e incidente sobre o vaior da mensaiidade, sera absorvido peio SESI, maniendo-se
como base de calculo, para participagao do empregado, os mesmos valores da tabela vigente no
periodo de 01° de maio de 2022 a 30 de abril de 2 023. §3°. Ficam autorizados eventuais novos
descontos determinados pela legislagao; §4°. A utilizagdo indevida da Carteira, por parte do
professor, ensejara, além do desconto total da despesa com folha de pagamento, a rescisdo do
contrato de trabalhc POR JUSTA CAUSA. §5°. Casc ¢ valor 3 ser descontado seja superior a
40% (quarenta por cento) do ganho salarial mensal do professor, fica o SESI autorizada ao
parcelamento desse em tantas vezes quantas forem necessarias a que o desconto nao
ultrapasse os 40% (quarenta por cento). §6°. No caso de rescisdo contratual, independentemente
do motivo, fica o SESI autorizado ao desconto do débito porventura existente diretamente no
Termo de Rescisdn Contratual. §7°. No caso de gozo de beneficio previdencidrio como auxilio
doenga, auxilio maternidade, aposentadoria provisoria por invalidez, entre outros em que nao haja
pagamento, por folha, pelo SESI, o professor fica obrigado a reembolsar os valores dos gastos de

sua responsabilidade juntamente com o pagamento de sua mensalidade, sob pena de ser —

desligado do plano de assisténcia. CLAUSULA 16 - AJUDA FARMACEUTICA: As despesas
farmacéuticas efetuadas durante o més serdo cobertas em 50% (cinguenta por cento) pelo SES|

até o limite de R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais), mediante comprovacdo de -

receituario médico e nota fiscal a todos os professores, conjuge, companheiro (a), filho (a) ou

enteado (a) até 21 anos de idade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou ——

mentalmente para o trabalho. CLAUSULA 17 - A UXILIO FUNERAL: O SES| concedera um
Auxilio Funeral correspondente a R$ 2.873.60 (dois mil, oitocentos e setenta e trés reais ejr
sessenta centavos) a familia do professor falecido; e ao professor um Auxilio Funeral no mesmo

CLAUSULA 18 - AUXILIO CRECHE: O SES| pagara aos seus professores que tiverem filhos
com até 06(seis) anos de idade, inclusive, um auxilio creche no valor do recibo fornecido pela
Creche ou Escola registrada na Secretaria de Educacao do Estado de Santa Catarina, até o limite
de 1i/2(meio) saidrio minimo em vigor na daia do pagamenio. CLAUSULA 119 - AUXILIO
TRANSFERENCIA: Ao professor transferido por exclusivo interesse do SESI, sera concedido
uma ajuda financeira ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do seu salario por 3 meses,
quando de interesse do SESI. CLAUSULA 20 - UTILIZAGAO DE VEICULO DE PROPRIEDADE
DO PROFESSOR: Quando exigido pelo servico ou for estabelecido de comum acordo, a
utilizagéo ae veiculo de propriedade do professor, o SES! fara o ressarcimento dos gastcs coi
combustivel, depreciagbes e seguro. CLAUSULA 21 - LIMITE DE DECONTO PARA VALE
TRANSPORTE/ AJUDA DE CUSTO: No caso de opcao por vale transporte pelo professor, o

valor no caso de falecimento do cénjuge ou dependente legal, na vigéncia deste Acordo. g I

SESI fica autorizado a realizar o desconte de 6% (seis por cento), conforme previsto em lei. §1°0

professor podera optar entre vale transporte ou ajuda de custo para combustivel. CLAUSULA 22

- ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRARAI HO: Por nrasian da contratacdo o SESI fica obrigado ——

a promover as anotagdoes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do professor, o
valor do salério aula efetivamente recebido e o numero de aulas, bem como as comissoes ou

gratificacées recebidas. § Unico: Para os cursos da EJA sera garantido ao professor a — —

contratagao de no minimo, por 12 (doze) horas aulas semanais, admitindo-se a variagao do

numero de horas semanais quando a contratacio for superior ao referido limite. CLAUSULA 23 - 7

AVISO PREVIO - DISPENSA: O professor que for demitido e que, no curso do aviso prévio
desejar afastar-se do emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salario

referente aos dias trabalhados. O SESI podera dispensar o professor do cumprimento do Aviso ——

v
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Prévio pagando a remuneragdo respestiy CAUSULA 24 - DA ASSISTENCIA A
HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO: A assisténcia a homologacio
da rescis@o de contrato de trabalho quando solicitado pelo professor (a), sera realizada perante a
entidade Profissional no municipio sede ou limitrofe, ou onde houver delegacias, devendo o
agendamento ser solicitado pelo SESI, com até 10 (dez) dias de antecedéncia. §1°. A
homologagcao e o pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo e recibo de —
quitac@o deveréo ser efetuados nos seguintes prazos: a. Até o fim do aviso prévio trabalhado: b.
Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando do aviso prévio
indenizado. §2°.0 servico de homologacdo pelo Sindicato Profissional sera gratuito para seus _
associados e para os nao associados que ndo apresentaram carta de oposi¢do ao desconto da

Coniribuigdo Negociai Soiidaria. CLAUSULA 25 - AJUDA A PESSOAS COM DEFICIENCIA: O —
SESI concedera mensalmente a titulo de ajuda a quantia equivalente a 01 (um) salario minimo ao

professor que tiver dependente com deficiéncia congénita ou adquirida — de acordo com o artigo

3° do Decreto n° 3.298/99. A concess@o do beneficio ocorrera mediante comprovagao da
deficiéncia através de laudo médico e/ou psicolégico e comprovacao da necessidade de

e e

aquisicac de tecnologias assistivas, tratamentc g/cu educacdc especializada. CLAUSULA 25 -
DA DURAGAO DE AULAS: Considera-se como aula, o trabalho letivo de até 50 (cinguenta)
minutos. §1°. O SESI em qualquer outro caso em que o ensino ndo possa ser feito em ligdes com
intervalos repetidos, o nimero de aulas do professor sera correspondente ao resultado da divisdo ——
por 50 (cinquenta) minutos do total de horas em que ficar & disposigao durante a semana. §2°. No
Ensino Rasico ou em quaisquer outras modalidades de ensino que seiam ministrados com
intervalos repetitivos, apés 3 (trés) aulas consecutivas € obrigatorio um intervalo de 15 (quinze)
minutos. §3° Na ocorréncia de horario livre (janelas) entre aulas, no mesmo tumno e dia, fica
assegurado ao professor (a) o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado, desde que —
0 SESI seja o responsavel pela existéncia do horario livre (janelas). CLAUSULA 27 - DO
SALARIO DO SUBSTITUTO: O SESI nio podera, sob qualquer pretexto, contratar professor
substituto no decorrer da vigéncia do presente instrumento normativo, com salario-aula inferior a
professor substituido. CLAUSULA 28 - GARANTIA DE EMPREGO: Havera garantia de emprego} -
nas seguintes condicGes: a. O professor que estiver ou vier a estar em gozo de Auxilio Doenga ——
Previdenciario, e desde que o afastamento seja superior a 60 (sessenta) dias ininterruptos, até
60(sessenta) dias apds a alta médica previdenciaria; b. O professor tera garantia de emprego
durante os 24 meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito & aposentadoria integral por ——
idade ou por tempo de servigo, desde que tenha mais 5 (cinco) anos de servico na Entidade.
Adquirindo o direito, extingue-se a garantia de estabilidade. §1°. E dever do professor comunicar g
formalmente ao SESI sobre condigdo prevista na letra “b”. §2°. Em qualquer dos casos o contrato (-
de trabalho podera ser rescindido mediante o pagamento do prazo estabelecido como Garantia

de Emprego. §3°. Nao se apiica o disposio nesta cidusuia aos casos de: rescisdo coniratuai por ——
justa causa, pedido de demissado, do término do contrato de trabalho por prazo determinado.
CLAUSULA 29 - GARANTIA SEMESTRAL DE SALARIOS: Ao PROFESSOR demitido sem ~—
justa causa, o SESI garantira: a. No primeiro semestre, a partir de 1° de janeiro, os salarios
integrais até o dia 30 de junho; b. No segundo semestre, os salarios integrais até o dia 31 de
dezembio, reéssalvado o paragrafo 3°. §1°. Para ter direito & Carantia Semestral de Salarios, o
PROFESSOR deveré ter 22 (vinte e dois) meses de servico prestado ao SESI na data da
comunicagé@o da dispensa. §2°. Para nao ficar obrigada a pagar ao PROFESSOR os salérios do
semestre subsequente ao da demissdo, a SES| devera formalizar a demissdo no periodo
compreendido entre 1 (um) e 30 (trinta) dias que antecede o inicio das férias ou do recesso
independentemente do tempo de servico do PROFESSOR, valor correspondente a remuneragao
devida até o dia 30 de janeiro do ano subsequente, inclusive, respeitado o pagamento minimo de

trinta dias do recesso escolar. §4°. Os PROFESSORES admitidos serdo registrados a partir da ——
data de inicio de suas atividades no SESI, incluindo o periodo de planejamento escolar, cabendo
ao SESI. sem prejuizo das previsdes legais. 0 pagamento em dobro dos dias trabalhados sem
registro durante o referido planejamento. §5°. Os saldrios complementares previstos nesta
clausula terdo natureza indenizatoria, ndo integrando o tempo de servico do PROFESSOR para
nenhum efeito legal. CLAUSULA 30 - AUSENCIAS LEGAIS: Nio serdo descontadas, no — —
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decurso de 9 (nove) dias consecutivos, coh@@g,_aaémr da data do evento, faltas verificadas por
motivo de gala ou luto, em consequéncia de falecimento do conjuge, de pais ou de filhos. §1°. Em
caso de falecimento de irmao, fica facultado ao professor (a), deixar de comparecer ao trabalho,
sem prejuizo do seu salario, até 5 (cinco) dias consecutivos; §2°. Fica facultado ao trabalha 5
(cinco) dias consecutivos, no decorrer da primeira semana do nascimento de filho. CLAUSULA
31 - ABONO DE FALTA AD EMPREGADOG: hMedianie aviso prévio de 72 (seienia e duas) horas,
sera abonada a falta ao servigo do professor vestibulando, no (s) dia (s) de prova (s) obrigatéria
(s); independente de pré-aviso, da mesma forma sera abonada a falta do professor no caso de
consulta médica previdenciaria ou conveniada ao filho (a) menor ou invalido sem limite de idade,
a ser comprovado por declaragdo do profissional médico. CLAUSULA 32 - DO RECESSO

ESCOLAR: Fica assegurado aos professores do SESI-DR/SC o recesso escolar no mes de
julho, conforme o calendério aprovado pela secretaria de educacao. § 1° No recesso de que se
trata o caput da presente clausula, podera o SESI convocar os professores para atividades de
aperfeicoamento profissional, desde que nao ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do periodo e
nem seja realizado em sabados, domingo e feriados. § 2° Havendo documento de entidade de
ensino comprovando conflito de horarios de trabalho entre ac instituicoes de ensino, sera
respeitado o horario contratual de trabalho. CLAUSULA 33 - REGISTRO DE PONTO: As partes
pactuam e ratificam a possibilidade de registro alternativo do controle da jornada de trabalho dos
professores do Servigo Social da Industria - SESI, no Estado de Santa Catarina, registrando
fidedignamente a jornada diaria de trabalho dos professores. CLAUSULA 34 - DA DURACAO DE
AULAS: Considera-se como aula, o trabalho letivo de até 50 (cinguenta) minutos durante o dia e
45 min durante a noite. § Unico: Na ocorréncia de horario livre (janelas) entre aulas, no mesmo
turno e dia, fica assegurado ao professor (a) o pagamento desse intervalo como se tivesse
trabalhado, desde que o SESI seja o responsavel pela existéncia do horario livre (janelas).
CLAUSULA 35 - FERIAS PROPORCIONAIS: O professor que se demitir antes de completar 12
(doze) meses de servico serd assegurado o direito a férias proporcionais. CLAUSULA 36 -
PROVISAO DE FERIAS: Por ocasido do pagamento das férias regulares, a pedido do professor,
o SESI poderéa provisionar 30% (trinta por cento) de seu salario, de modo a permitir descontos
das despesas médicas e farmacéuticas porventura realizadas. CLAUSULA 37 - UNIFORMES E
CALCADOS: Quando o uso de uniforme for exigido pelo SESI, este deverd fornecé-lo sem

qualquer 6nus ao professor, devendo o mesmo devolvé-los quando do seu desligamento.

CLAUSULA 38 - ATESTADUS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: As declaragoes de satde
emitidos por médicos e dentistas relativos a atendimentos decorrentes da satide do trabalhador
(@), também serdo aceitos pelo SES| para todos os efeitos legais. CLAUSULA 39 -
CONTRIBUIGAO EM FAVOR DO SINDICATO LABORAL: Nos termos da Assembleia Geral
Continuada da Categoria Profissional dos trabalhadores; do Termo de Compromisso de
Ajustameiito de Conduta - TAC N° 130/2618, coin as aiteragles introduzidas peio Teimo Aditivo
n® 07/2018, firmado por tempo indeterminado com o Ministério Publico do Trabalho —
Procuradoria Regional do Trabalho — 12° Regido, fica instituida a “CONTRIBUICAO
NEGOCIAL/SOLIDARIA PROFISSIONAL", estando as escolas, neste caso, obrigadas a
descontar na folha de pagamento dos seus empregados o percentual de 3% (trés por cento), em
2 (duas) parcelas sucessivas de 1,5% {(um virgula cinco por cento), nos meses competdncia:
OUTUBRO e NOVEMBRO de 2021, respectivamente. §1° Conforme disposto no referido TAC N°
130/2018, com as alteragdes introduzidas pelo Termo Aditivo n°® 07/201 8, fica garantido o direito a
uma oposigcao do trabalhador(a), a ser exercido individualmente, conforme modelo padrao
(ANEXO II), mediante seu comparecimento a sede do sindicato profissional ou envio pelo correio,
com aviso de recebimento (AR): ou ainda nor meio de e-mail pessoal do trabalhador(a) (com
copia aescola), até 10 (dez) dias apds o primeiro desconto, ocasido em que também podera
requerer ao sindicato profissional a devolugdo do valor ja descontado. §2° Cada montante
descontado e recolhido terda as destinacdes conforme estabelecido no Estatuto da Entidade
Profissional. §3° As escolas se obrigam a depositar os montantes previstos no “caput” desta
clausula na conta bancaria do SINPRONORTE, por meio de boleto proprio por esta fornecida, via
transferéncia bancaria, CNPJ: 95.954.400/0001-42 Banco: Sicredi 748. AG: 2602. C/C: 80634-0,
tendo por data limite o décimo dia do méssubsequente aos referidos descontos, respectivamente.

§4° Tratam os referidos descontos de uma relagdo entre a entidade profissional e a sua categoria
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Adsembleia Geral Profissional, reconhecida pelo
Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 12% Regido, nos termos

do TAC N° 130/2018, com as alteragoes introduzidas pelo Termo Aditivo n° 07/2018, cabendo tao ——
somente ao empregador (escolas) o cumprimento da obrigagdo de efetivar os mesmos e os
consequentes recolhimentos nos prazos estabelecidos. §5° O ndo recolhimento nas datas
impiicara as escoias muita de 5% (cinco por cenic) dos vaiores devidos, sem prejuizo da —
atualizagao monetaria e dos juros, até a data do efetivo pagamento. §6° Fica permitido as escolas

o uso da rubrica "contribuicao assistencial profissional facultativa”, na folha de pagamento e/ou
holerite. CLAUSULA 40 - DO REPRESENTANTE SINDICAL: Flca acordado que cada unidade

do SESI tera um representante sindical por turno, eleito pelos pares por voto direto e secreto em
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vigéncia do presente acordo, vedado a dispensa imotivada do profissional eleito durante este
periodo. CLAUSULA 41 - DO QUALIEDUC: Uma vez por ano, a critério da categoria profissional,
sob a coordenacao da FETEESC, sera realizado um evento de natureza politica e pedagoégica _
(congresso ou jornada), denominado QUALIEDUC, destinado aos profissionais da educacgéo e/ou

nessonas intersecandac 810 QO SESI ahonara ac auicénciac de seils nrnfnecnrne que narhmnarnm —_—

do evento, nos segumtes limites: a. Na unidade de ensino que tenha até 15 (qumze) professores

sera abonada a auséncia de 2 (dois) professores; b. Na unidade de ensino que tenha até 40

(quarenta) professores sera abonada as auséncias de, no minimo, até 3 (trés) professores; c. Na
unidade que tenha mais de 40 (quarenta) professores sera abonada as auséncias de, no minimo,
até 5 (cinco) professores. §2°. As auséncias previstas no paraarafo anterior serdo abonadas
mediante a apresentacao pelo professor, dentro de 2 (dois) dias uteis, do certificado de
___ participagdo, ndo sendo computado o sdbado. CLAUSULA 42 - DA COMISSAO PARITARIA:
Fica criada a comissdao paritaria de representantes acordantes com as atribuicoes de —
acompanhar, interpretar e fiscalizar o cumprimento das clausulas ora convencionadas, bem como
discutir e aprofundar as matérias previstas neste Instrumento Normativo. CLAUSULA 43 -
DESCUMPRIMENTO DO ACORDO: Por descumprimento das obrigacoes estabelecidas neste
Acordo, o SESI pagara multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo em relagéo a cada
lesado, revertida em favor deste. Feita a apresentacdo, os professores discutiram e sugeriram '\#»L
algumas modificagdes das clausulas, Foi questionado se o auxilio-familia cobre os dependentes,

pois alguns professores horistas nao recebem. Lourivaldo sugeriu retirar a cldusula de

compensagao de jormnada de trabaino para ndo gerar interpreiagbes equivocadas. Foi comeniado

pelz categoria que € importante ter a clausula de compensacao, pois os professores tém banco \g
ge horas, o problema é que nao aparece em lugar nenhum a quantidade de horas que eles tém a

mais ou devem para a instituicdo. Também se preocupam com a perda da hora atividade se
mexer nessa clausula. Foi sugerido colocar no acordo uma semana para capaCItagao e outra de
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feriados. Aloysio alertou que precisamos verificar se o SESI esta seguindo a lei. Comentou que
no Espirito Santo as clausulas do acordo sado diferentes e sugeriu analisar e incorpora-las em
nosso acordo. Foi sugerido pedir esclarecimento do SESI sobre o pagamento do ticket
almentacao. Lourivaldo sugeriu esclarecer a clausula do ticket alimentagao. Reajustar de acordo
com o INPC mais 5%. Foi comentado que no EJA diminuiram uma hora de trabalho de cada ——
professor. Lourivaldo explicou que essa conduta € ilegal, a ndo ser que o nimero de turmas
csmenua. Sugeriu que o sindicato mande um oficio ao SESI, questionando essa reducgao. Depois a
2ssembleia discutiu os demais pontos de pauta, ou seja: Outorga de poderes a Diretoria do
SINPRONORTE para o encaminhamento das reivindicagdes, bem como para formalizagao e

o=l=bracao do Acordo Coletivo de Trabalho. Em sequida, o Prof. Lourivaldo colocou em discussdo ——
2 Sxacao do valor a ser descontado de cada trabalhador da categoria, a titulo de Contribuigédo
Negocial e Solidaria. Ficou confirmado o valor de trés por cento, em duas vezes de um e meio por
g=nto. descontados nos meses de OUTUBRO e NOVEMBRO, cabendo ao nao filiado o direito de
oposicao ao desconto. Passou-se entdo ao regime de votagdo. Houve cem por cento de

2orovacao. Ficou decidido que havera uma nova assembleia, virtual, no dia 31 de margo, as 19 ——
Soras com os professores que ndo puderam participar dessa. Nada mais havendo a tratar, a
gresidente agradeceu mais uma vez a presenca de todos e a rigueza dos debates e deu por
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I' encerrada a assembleia, que vai assinada por ela e por mim, Silvia Marques que lavrei a presente

ata. Joinville, vinte e seis de margo de dois mil e vinte e dois. P
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