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Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteragao.
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014928/2023

SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB
TEMP DO EST DO PR, CNPJ n. 02.977.757/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO CESAR ROSS];

E

MRO SERVICOS LOGISTICOS S.A., CNPJ n. 11.669.055/0001-05, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). GRACE APARECIDA DE OLIVEIRA MELO e por seu Diretor, Sr(a). GLAUBER CESAR
DE SOUZA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2023 a
29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Empregados em
empresas de colocacao e administragcao de mao-de-obra Temporaria, Selecio e Agenciamento de
Mao-de-Obra, Empregados em Empresas de Trabalho Temporario Regidos pela Lei n° 6.019/74,
Empregados em Agéncias de Emprego, Recrutamento, Selecido de Pessoal e de Recursos Humanos,
EXCETUANDO-SE a Categoria dos Empregados nas Empresas de Prestagao de Servigos de Asseio e
Conservagao, Higiene, de Limpeza Publica Urbana, Vigilancia e Seguranga Patrimonial, Transporte
de Valores e Escolta Armada, Empregados em Empresas de Prestagdo de Servigos Auxiliares de
Transporte Aéreos, que prestam servicos nos seguintes municipios do Estado do Parana e
Empregados em Empresas Terceirizadas que prestam servicos nos Estabelecimentos de Saude,
com abrangéncia territorial em Adrianopolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Antonina/PR, Apucarana/PR Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Campina Grande do
Sul/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo do Tenente/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Guaraquec¢aba/PR,
Guaratuba/PR, Itaperucu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR, Paranagua/PR,
Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porto Amazonas/PR,
Quatro Barras/PR, Quitandinha/ PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sado José dos Pinhais/PR,
Sdo Mateus do Sul/PR, Tijucas do Sul/PR, Tunas do Parana/PR e Unido da Vitéria/lPR, com
abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Respeitando os Pisos Salariais previstos na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, a empresa, aplicara aos
empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, a partir de 1° de margo de 2023, sobre os salarios
vigentes em 1° de marco de 2022 o reajuste salarial de 4% (quatro por cento), aplicando-se a proporcionalidade
aos admitidos nos meses posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com a aplicacdo da presente corregdo salarial, ficam superadas quaisquer possiveis
perdas salariais.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Do indice resultante do caput desta clausula, serdo deduzidas as antecipacdes
espontaneas ou compulsérias concedidas pela empresa no citado periodo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUARTA - TICKET REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

A empresa acordante reajustara em 6% o valor do vale alimentagdo ja pago aos seus empregados efetivos em
2022, autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO PRIMEIRO: em caso de falta ao servico, fica autorizada a empresa a descontar o valor diario
referente ao vale alimentagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: a empresa acordante podera se inscrever no Programa de Alimentagéo do Trabalhador -
PAT, a fim de receber os incentivos fiscais pertinentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: o beneficio ora instituido ndo sera considerado como salario, em nenhuma hipétese,
seja a que titulo for para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO QUARTO: fica possibilitada, por negociagéo direta com o empregador, a substituigdo do beneficio
aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o
desconto salarial de 20%.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As partes estabelecem os seguintes valores a vigorar a partir de 01/04/2023, para o Beneficio Social Assisténcia
Médica e Odontoldgica, nos municipios do estado do Parana abrangidos por esta convengéo coletiva de trabalho,
cujo beneficio devera ser disponibilizado a todos os empregados efetivos e terceirizados (junto ao tomador de
Servigos).

Paragrafo primeiro: para tanto, a empresa, disponibilizara aos seus empregados o Beneficio Social Assisténcia
Médica e Odontoldgica do SINEEPRES, em conformidade com a CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, cujos
servigos de apoio social aos representados consiste no beneficio assistencial médico ambulatorial e odontolégico,
sendo que o sindicato exclusivamente prestara servicos diretamente e/ou por terceiros, sob as condigdes
estabelecidas nos paragrafos seguintes:

Paragrafo segundo: a empresa pagara até o dia 15(quinze) de cada més, a titulo de beneficio social assistencial
médico ambulatorial e odontolégico, o valor mensal de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por
empregado, sendo que deste valor, R$ 22,00 (vinte e dois reais), serdo destinados a assisténcia odontoldgica e o
restante, R$ 53,50 (cinquenta e trés reais e cinquenta centavos), serdo destinados a assisténcia médica
ambulatorial, totalizando desta forma, o valor mensal de R$ 75,50.

Paragrafo terceiro: a cobrangca dos valores e beneficios serd executada por gestora aprovada pela entidade
laboral, sendo que especificamente no caso da assisténcia médica ambulatorial o valor de R$ 53,50 (cinquenta reais
e cinquenta centavos), por més e por empregado, os servigos serdo cobrados e prestados pelo Instituto de
Assisténcia e Apoio Social ao Trabalhador do Setor de Servicos - Instituto IAS, entidade aprovada pela SRTE/PR em
mediacéo de negociacao coletiva do trabalho.

Paragrafo quarto: a concessao do beneficio ndo esta vinculada a participagdo do empregado no custeio, sendo
vedada, portanto, a coparticipagao.

Paragrafo quinto: o departamento de RH da empresa e/ou setor responsavel devera encaminhar mensalmente ao
sindicato laboral SINEEPRES através do e-mail: recepcao@sineepres.org.br, até o dia 5 (cinco) do més
subsequente, a relacdo atualizada dos empregados efetivos e terceirizados, sendo que para a confeccao da
carteirinha do beneficio somente aos novos empregados, na mesma relagdo devera constar: nome completo do
funcionario e sem abreviaturas, nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do telefone com DDD e o nome
completo da mae e sem abreviaturas.

Paragrafo sexto: o empregado e os eventuais dependentes (somente em caso de filiagdo do empregado ao
sindicato) passam a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte das guias devidamente recolhidas e a relagao de
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empregados a serem fornecidas pela empresa, reiterando que o beneficio pago pela empresa é especifico ao
empregado, € no caso de inclusdo de dependentes somente se aplica no caso de filiagdo ao sindicato laboral,
conforme valores definidos pela mensalidade associativa do sindicato laboral Sineepres.

Paragrafo sétimo: a presente clausula nao tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo para qualquer
fim.

Paragrafo oitavo: a presente clausula nao se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4 (quatro)
horas diarias e/ou 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo nono: fica esclarecido que a presente clausula aplica-se aos empregados efetivos e sob contratos
terceirizados (junto ao tomador de servigos), ficando pactuado entre as partes que esta clausula nado se aplica aos
trabalhadores temporarios regidos pela Lei 13.429/2017.

Paragrafo décimo: por tratar-se de um beneficio social, esta clausula devera ser cumprida por todas as empresas,
inclusive constando em sua planilha de custos em licitagbes, pregdes, tomada de pregos e outras formas de
contratagGes de servigos, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonéncia com
o artigo 444 da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: além do valor devido do beneficio, fica estipulada a multa de R$ 44,00 (Quarenta e
quatro reais), por empregado e por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula em favor da
parte prejudicada.

Paragrafo décimo segundo: a empresa que ja fornece plano de saude médico aos seus empregados e desde que
comprovem tal situacdo ao sindicato laboral Sineepres, ficam isentas do recolhimento no valor de R$ 53,50
(cinquenta e trés reais e cinquenta centavos). Caso o empregado opte pelo plano do beneficio assisténcia médica
ambulatorial do Sineepres (somente neste caso, ou seja, da empresa ja fornecer plano de saide médica), cabera ao
mesmo comunicar ao RH ou setor responsavel da empresa pela sua opgdo do beneficio assisténcia médica
ambulatorial do Sineepres, cujo valor mencionado neste paragrafo, devera ser recolhido pela empresa ao sindicato e
sem a coparticipagdo do empregado.

Paragrafo décimo terceiro: no caso da empresa querer disponibilizar o beneficio aos seus prestadores de servigos
(Pessoas Juridicas, MEI), a mesma podera firmar termo de acordo coletivo junto ao sindicato laboral, sendo que
fica acordado entre as partes que a disponibilizagdo dos servigos e do beneficio ndo tem qualquer natureza salarial,
nao se integrando em hipétese alguma na remuneragao para qualquer fim.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

O empregado fara jus a cobertura por seguro de vida no valor de R$ 23.945,00 (vinte e trés mil novecentos e
quarenta e cinco reais), caso preenchido os requisitos previstos na apolice de seguro de vida preenchida e assinada
pelo empregado.

Em razdo de 6bito do empregado, a empresa reembolsara despesas com funeral, ao familiar do empregado
devidamente cadastrado como Beneficiario no formulario de seguro de vida, o valor maximo de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) mediante apresentacéo de nota fiscal correspondente.

PARAGRAFO UNICO: Empresa pagara ainda o valor de R$ 1.500,00 (hum mil, e quinhentos reais) em parcela
unica como Auxilio Cesta Béasica ao beneficiario do seguro do empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A Entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a este Acordo
Coletivo de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado
no Manual de Orientagédo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagéo gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo primeiro: a prestagdo do plano do Beneficio Social Familiar, a partir de 01/04/2023, tera como base
para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagéo e
Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.
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Paragrafo segundo: para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, a empress, recolhera a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més,
iniciando a partir de 10/04/2023, o valor total de R$25,00 (vinte e cinco reais), por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o
intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagao dos beneficios as Disposi¢coes Gerais,
Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio
Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores.

Paragrafo terceiro: em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto: devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas
entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de
até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento
e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera arcar com sang¢des pecuniarias em favor
do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado
junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar
tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangbes previstas.

Paragrafo quinto: o empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderao direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegao dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento
ou prestacédo desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes,
a titulo de indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da
infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até
15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento
desta indenizacao.

Paragrafo sexto: o ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a
incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento),
conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o
empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protegao ao crédito.

Paragrafo sétimo: nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instru¢do normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deveréo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo oitavo: estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente aos ultimos 5
(cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo nono: o presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de
servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo décimo: fica desde ja consignado e acordado entre as partes, que o envio e uso de dados dos
empregados sao para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestagdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, e demais
legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo décimo primeiro: para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao haja
desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater
social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem a prestagéo
dos beneficios estara registrada em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
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BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTAGAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
NATALIDADE

1X

R$ 1.060,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR (A)
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO
PRE PAGO, COM O INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIA DO
BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS E
FACILITANDO A UTILIZACAO DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO
MANUTENGCAO DE
RENDA FAMILIAR

12X

R$ 650,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA
DE FALECIMENTO OU INCAPACITAGCAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO,
O QUAL PODERA SER USADO POSTERIORMENTE PELO
TRABALHADOR, REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS.
TAL BENEFiCIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE
FINALIDADE DO MESMO.

BENEFICIO
ALIMENTAR

12X

R$ 500,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA
DE FALECIMENTO OU INCAPACITAGAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,
ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA, FICANDO VEDADO
O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/ TICKET
ALIMENTAGAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE
DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL

1X

R$ 3.500,00

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE
POR SERVIGO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO
PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL

SIM

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS TRABALHADORES
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DO
FORNECIMENTO DE CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO E
APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.

BENEFICIO
RECOLOCACAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR T,ERA
ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO PRE-
INVENTARIO

1X

R$ 2.200,00

SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA, COM O
INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS COM AS )
DOCUMENTACOES E PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.

BENEFICIO
PSICOSSOCIAL E
NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
NUTRICIONAL, ATODOS OS TRABALHADORES DO
SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES
ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

CONSULTA MEDICA
ONLINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES, FAMILIARES
E PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO CONSULTA MEDICA
ONLINE COM UM CLINICO GERAL SEM CUSTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE
SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO
IMINISTERIO DA SAUDE. FICARAO DISPONIVEIS ATE 5
CONSULTAS PELO PERIODO DE 12 MESES A CONTAR DO
PRIMEIRO ATENDIMENTO. FICA TAMBEM DISPONIVEL UMA
REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS PARA A
REALIZAGAO DE EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE
IMERCADO.

BENEFICIO RENDA
COMPLEMENTAR

SIM

TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA FAMILIAR DO
TRABALHADOR, ATRAVES DE PARCEIROS COMERCIAIS, OS
QUAIS DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVIGCOS PARA
AQUISICAO COM POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO E/OU
CUSTO SUBSIDIADOS, PARA REVENDA COM GRANDE
POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E
COMPLEMENTAR A FAMILIA.
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BENEFICIOS PARA OS CONJUGES

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
CSENEFICIO SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SERVICO PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE
conemal. | 17X | RS 350000 [POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO
v vt PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA DIRETAMENTE AO
FINANCEIRO | 4o | pes00000  [ARRIMO DA FAMILIANO MOMENTO DA REALIZAGAO DOS
IMEDIATO 20000 |pROCEDIMENTOS FUNERAIS E SEPULTAMENTO, PARA

CONJUGE ATENDER DESPESA EMERGENCIAL.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
BENEFICIO CONECTA v FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM
EMPRESA CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE,
BENEFICIO MURAL v PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS
DE EMPREGOS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCACAO.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
REGISTRO DE SIM BANDA DE DADOS, ONDE OS TRABALHADORES PODERAO
PONTO REMOTO REGISTRAR SEU PONTO DE FORMA AGIL E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
BENEFICIO FOLHA DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O
PAGAMENTO SIM BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O
VIRTUAL ENVIO DAS REMUNERAGOES AOS COLABORADORES DAS
EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARAAS
, EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS
B T ESEM SIM RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
CERTIFICAGAO I CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO

DIGITAL PAGO PELAS
ENTIDADES

ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE

ATENDIMENTO EM DOMICILIO.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - ADMISSAO

Os empregados admitidos pela MRO SERVICOS LOGISTICOS ficam subordinados as clausulas aqui estabelecidas,

sendo notificados pela empresa no ato da admissao, por escrito, da existéncia deste acordo.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA NONA - FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
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As partes estabelecem o Fundo de Qualificagdo Profissional a todos os empregados subordinados a esta
Convengéao Coletiva de Trabalho, e para tanto, as empresas pagardo mensalmente a partir de 10/04/2023, a titulo
de FUNDO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, com o valor mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), por
empregado, destinado a formagdo e qualificagdo profissional dos empregados efetivos e terceirizados (junto ao
tomador de servigos), das categorias representadas pelos sindicatos signatarios, sendo que tais valores serao
custeados pelas empresas e sendo vedada a copartipagdo dos empregados.

Paragrafo primeiro: com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos do departamento de
contabilidade e/ou RH da empresa, o recolhimento previsto nesta clausula sera recolhido juntamente com a
contribuicdo do Beneficio Social Familiar(BSF) prevista na Clausula 152 desta CCT, a qual é disponibilizada por
sistema online (www.beneficiosocial.com.br).

Paragrafo Segundo: desta forma, os boletos gerados terdao como base o valor total de R$ 50,00 (cinquenta
reais), sendo R$ 25,00 da Clausula 23%(Fundo de Qualificagdo Profissional) + R$ 25,00 da Clausula 15°
(Beneficio Social Familiar).

Paragrafo terceiro: os cursos serdo voltados ao segmento e oferecidos na modalidade EAD e na forma Presencial,
sob a coordenagao do INSTITUTO MAIS BRASIL — IMB e/ou através de parcerias firmadas com entidades
educacionais devidamente credenciadas pelos sindicatos patronal e laboral signatarios, conforme acordado e
aprovado pelo Sineepres, Sindaspel e o Sindeprestem/PR, em mediacdo de negociagéo coletiva de trabalho junto a
SRTE/PR.

Paragrafo quarto: a obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo quinto: estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha alguma dificuldade de contratagdo de
pessoas com deficiéncia (PCD) e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades
sindicais laboral e patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao setor de
prestagcao de servigos, recursos humanos, colocagdo e administragdo de mao de obra temporaria, bem assim as
condicbes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico, que concorre com as
diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar esforcos a possivel
reversao de tal quadro, com a implementagdo de novas chamadas para cursos de qualificagdo profissional e
expedicao de oficios conjuntos as entidades publicas e privadas, que tenham como escopo o portador de deficiéncia
e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagédo direta entre empresa e a
entidade sindical a regulagéo do trabalho aprendiz e deficiente.

Paragrafo sexto: em todas as planilhas de custos e em participagdo nos processos de licitagbes, pregdes, tomada
de precos e outras formas de contratagdo de servigos, as empresas deverdo constar a provisdo financeira para
cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonancia
com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

Paragrafo sétimo: fica esclarecido que a presente clausula aplica-se aos empregados efetivos e sob contratos
terceirizados (junto ao tomador de servigos), ficando pactuado entre as partes que esta clausula ndo se aplica aos
trabalhadores temporarios regidos pela Lei 13.429/2017.

Paragrafo oitavo: a empresa devera encaminhar até o dia 30 de cada més, ao Instituto Mais Brasil — IMB, através
do e-mail: apoio@institutomaisbrasil.org.br a listagem contendo o nome de todos os empregados beneficiados.

Paragrafo nono: considerando os esforgos das entidades sindicais laboral e patronal no sentido de promover a
qualificagao e capacitagao dos trabalhadores dos segmentos representados, e visando a melhoria de sua condigao
social e de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pelo Instituto Mais Brasil - IMB, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de
trabalho, ndo serao consideradas como integrativas desta, para qualquer efeito, diretamente ou por convénio.

Paragrafo décimo: no caso da empresa querer estender e disponibilizar o beneficio aos seus prestadores de
servicos, a mesma podera firmar termo coletivo junto ao sindicato laboral, sendo que fica acordado que a
disponibilizagéo dos servigos e do beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se integrando em hipétese alguma na
remuneragao para qualquer fim.

Paragrafo décimo primeiro: fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais), por empregado e por més, no
caso do descumprimento do previsto nesta clausula.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA DECIMA - DOS DEMAIS DIREITOS PREVISTOS NA CCT

A Convengao Coletiva da Categoria sera aplicavel aos empregados daMRO SERVICOS LOGISTICOS em relagédo a
todos os beneficios e questdes ndo abordadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho durante sua vigéncia.

Assim, por estarem acordadas, as partes firmam o presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para que, com o depdsito no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e
Emprego (M.T.E), produza os efeitos legais.

PAULO CESAR ROSSI
PRESIDENTE
SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB TEMP DO EST
DO PR

GRACE APARECIDA DE OLIVEIRA MELO
ADMINISTRADOR
MRO SERVICOS LOGISTICOS S.A.

GLAUBER CESAR DE SOUZA
DIRETOR
MRO SERVICOS LOGISTICOS S.A.

ANEXOS
ANEXO | - FALTA ATA E VOTAGAO

Anexo (PDF)
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