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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000601/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/03/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010852/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.101632/2022-71
DATA DO PROTOCOLO: 21/03/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA
TRAB TEMP DO EST DO PR, CNPJ n. 02.977.757/0001-65, neste ato representado(a) por seu ;

SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT.
ASSESS.,PERIC.,INF., E PESQ. DE LONDRINA E REGIAO., CNPJ n. 80.919.731/0001-74, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu’;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP: URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E. SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu ;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE
MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA, CNPJ n. 14.765.953/0001-55, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Prestacao de Servicos a Terceiros, Empregados em empresas de colocag¢ao e administragao de mao-
de-obra Temporaria, Selecio e Agenciamento de Mao-de-Obra, Empregados em Empresas de
Trabalho Temporario Regidos pela Lei n° 6.019/74, Empregados em Agéncias de Emprego,
Recrutamento, Sele¢do de Pessoal e de Recursos Humanos do plano CTNC, com abrangéncia
territorial em Abatia/PR, Agudos do Sul/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR,
Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR,
AngulolPR, Antoénio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR,
Ariranha do Ivai/PR, Assai/lPR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR,
Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR,
Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperan¢a do Iguacu/PR, Boa Esperan¢a/PR, Boa
Ventura de Sdao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do
Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR,
Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da
Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Mourao/PR,
Candido de Abreu/PR, Candoéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdao Lednidas Marques/PR,
Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Céu
Azul/lPR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Galcha/PR, Clevelandia/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR,
Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curiuva/PR,
Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR,
Doutor Camargo/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperancga
Nova/PR, Espigdo Alto do Iguagu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR,
Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Formosa
do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR,
General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR,
Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR,
Guarapuava/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR,
Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR, Ipiranga/PR,
Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR,
Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itauna do Sul/PR, Ivai/lPR, lvaiporda/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR,
Jaboti/lPR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiopolis/PR,
Japira/PR, Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim
Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras
do Sul/PR, Leépolis/PR, Lidianopolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR,
Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR,
Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal
Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maringa/PR, Mariopolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Mateldndia/PR,
Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR,
Moreira Sales/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alian¢ga do Ivai/PR,
Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperan¢a do Sudoeste/PR,
Nova Esperanga/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR,
Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo
Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR,
Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranapoemal/PR,
Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR,
Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhaldo/PR,
Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR,
Ponta Grossa/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR,
Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/lPR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre
D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenc¢a/PR, Reserva do Iguagu/PR,
Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do
Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do
Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR,
Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa
Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/lPR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR010852/2022 2/30



30/03/2022 11:20 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de
Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do Caiua/PR, Santo
Antonio do Paraiso/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos do lvai/PR, Sao
Jeréonimo da Serra/PR, Sao Jodo do Caiua/PR, Sao Jodo do lvai/PR, Sdo Joao do Triunfo/PR, Sao
Joao/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR, Sao José da Boa
Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sdo Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sdao Miguel
do Iguagu/PR, Sdo Pedro do Iguagu/PR, Sdo Pedro do Ivai/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao
Sebastiao da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR, Sapopemal/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR,
Sengés/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR,
Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco
Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR,
Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR,
Umuarama/PR, Unido da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR,
Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2022 a 28/01/2023

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os seguintes pisos
salariais, para os cargos especificados, correspondentes a 220 horas mensais, aplicando-se a proporcionalidade
salarial em casos de carga horaria diferenciada (exceto para a fungéo de telefonista, cuja carga horaria € de 180
horas mensais):

1Almoxarife R$ 1.547,48
2Ascensorista R$ 1.565,61
3Assistente Administrativo/Assistente Pessoal/Assistente Financeiro R$ 1.677,80
4Assistente Contabil/Assistente Faturamento R$ 1.677,80
5Assistente de Recrutamento e Selegao R$ 1.677,80
6Atendente R$ 1.446,90
7Aux. Administrativo / Escritério/ Depto. Pessoal/ Recrutamento e Selecao R$ 1.446,90
8Auxiliar de Almoxarifado R$ 1.446,90
9Auxiliar de Cozinha/ Cantineiro / Merendeiro/Gargom/Camareiro R$ 1.493,90
10Auxiliar de Manutengao R$ 1.446,90
11Auxiliar de Produgéo/ Auxiliar Operagdes R$ 1.446,90
12Auxiliar de Servigos Gerais (Copeira) R$ 1.494,11
13Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.446,90
14Carregador ( Carga e Descarga ) R$ 1.477,83
15Conferente R$ 1.446,90
16Continuo / Office-boy R$ 1.446,90
17Controlador de Acesso/Vigia R$ 1.705,72
18Cozinheiro R$ 1.550,77
19Demonstrador / Degustador / Promotor Trade Marketing R$ 1.446,90
20Empacotador / Repositor R$ 1.291,64
21Encarregado R$ 1.681,58
22Enlonador R$ 1.446,90
24Fiscal de apoio/caixa R$ 1.446,90
26Fiscal de Loja R$ 1.446,90
27Fiscal de Patio R$ 1.446,90
28Garagista / manobrista R$ 1.677,80
290perador de Empilhadeira R$ 1.883,44
300perador de Maquina R$ 1.883,44
31Porteiro ( SDF ) 11,30% R$ 1.320,18
32Porteiro (44 horas ou Escala de 12 x 36) R$ 1.892,10
33Recepcionista R$ 1.688,42
34Tratador de Animais R$ 1.783,27
35Cuidador de Idosos R$ 1.553,96
36Telefonista R$ 1.575,52
37Auxiliar de Logistica R$ 1.446,90
38Supervisor R$2.384,30
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39Marceneiro - 40 horas R$ 2.268,97
40Mecanico Agricola R$ 2.893,80
410perador de Maquina de Serraria R$ 2.025,66
42Profissional de Apoio Escolar - 20h R$ 788,27
43Profissional de Apoio Escolar - 40h R$ 1.576,55
44Técnico Agropecuario R$ 3.417,87
45Trabalhador Agropecuario R$ 1.601,77
46Trabalhador Agropecuario— SDF — 12Hrs R$ 655,27
47Auxiliar Manutencao - 40hs R$ 1.601,77
49Técnico Florestal R$ 2.506,43
50Inspetor de Alunos - 20hs R$ 844,02
51Inspetor de Alunos - 40hs R$ 1.688,04
52Inspetor de Alunos - 12x36 R$ 1.688,04
53Lavador de Roupas - 40 horas R$ 1.446,90
54Encarregados (supervisdo)comando acima de 20 funcionarios R$ 2.384,30
550rientador Social R$ 1.688,04
56Entrevistador Social R$ 1.688,04
570Oficineiro R$ 2.268,97

Grupo I)

1) Aprendiz: a) 220 horas mensais: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2022 a 28/02/2023

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, os salarios dos empregados abrangidos por
esta Convengéo Coletiva de Trabalho seréo reajustados a partir de 1° de Margo de 2022 com um percentual de
10,80% (dez virgula oitenta cento), respeitando-se as condigbes especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho
entre sindicato laboral e empresa.

Paragrafo Unico: Considerando que a fungdo de telefonista é categoria diferenciada, e que o Sinttel assina a
presente Convengao Coletiva de Trabalho, obrigam-se as empresas a cumprirem o instrumento coletivo tanto nos
contratos com 6rgéos publicos ou privados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e a Luz da Lei 13.467/17 e que trata do negociado sobre o legislado,
as empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagao, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizacbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més

Paragrafo primeiro: em caso de dispensa ou pedido de demissdo do empregado associado ao sindicato laboral, a
empresa devera comunicar ao sindicato laboral no prazo de até 3 (trés) dias apds a saida do empregado para que
cessem 0s convénios. Apos o comunicado de desligamento do empregado associado a entidade sindical tera o
prazo de 2 (dois) dias para informar as empresas, os débitos a serem descontados na rescisdao, bem como, os
devidos repasses ao sindicato.

Paragrafo segundo: fica a empresa autorizada a efetuar o desconto em folha de pagamento do empregado do
seguro de vida em grupo, mensalidade associativa, alimentagao/refeicdo, empréstimos consignados, convénios com
farmacias, supermercados e congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que tais descontos sejam por
eles autorizados.

Paragrafo terceiro: As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més
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Paragrafo quarto: a empresa devera efetuar, quando notificada pela entidade laboral, o desconto das contribuigbes
negociais previstas na convengao coletiva de trabalho e/ou acordos coletivos, desde que aprovadas em assembleia
da categoria, cujo repasse devera ser efetuado ao sindicato da categoria.

Paragrafo quinto: excetuam-se da obrigatoriedade da autorizagdo por parte do empregado o beneficio assisténcia
medica, o fundo de qualificagcdo profissional e o beneficio social familiar, instituidos nesta convengéo coletiva de
trabalho, cujos valores séo integralmente recolhidos pelas empresas e que ndao admitem a coparticipacédo do
empregado.

Paragrafo sexto: proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de clientes ou de terceiros
nao compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, exceto quando houver descumprimento de resolugées
da empresa.

Paragrafo sétimo: além da obrigac&o de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre
os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, quando deixar de

efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias descontadas ao
Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - PRESTAGAO DE CONTAS DO CAIXA

O Caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de créditos, mediante
formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira, no ato, os valores em
cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de ndo poder imputar ao Caixa eventual diferencga.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Os adicionais de horas extras serdo pagos nos termos da legislagéo em vigor.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
Os adicionais de horas noturnas serao pagos nos termos da legislagdo em vigor.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissées formadas por membros
das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes — CIPA e técnicos qualificados indicados pelas empresas,
visando eliminar as eventuais situagoes de labor em condi¢des de risco e insalubridade.

Paragrafo primeiro: enquanto perdurarem as condi¢des de risco e insalubridade sera garantido o recebimento dos
adicionais legais em grau maximo.

Paragrafo segundo: esta clausula ndo se aplica as empresas que tenham laudo expedido por técnico qualificado
junto a SRTE/PR, o qual podera ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as empresas deverao observar os
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adicionais previstos no laudo, bem como fornecer os Equipamentos de Protegéo Individual (EPI’s), necessarios a
diminui¢do da insalubridade/risco.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Os empregados em loja ou escritério, enquanto atuarem no cargo de Caixa, recepcionando pagamento de verbas
junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de créditos e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando
mercadorias e sendo obrigados a prestagdo de contas aos seus empregadores ou superiores hierarquicos, terdo
direito a um adicional mensal minimo equivalente a 10% (dez por cento) do maior salério normativo.

Paragrafo unico: o Caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de
créditos, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira, no ato, os
valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de nao poder imputar ao Caixa eventual
diferenga.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSIONADOS

Ao empregado remunerado por comissdes fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima mensal
equivalente ao piso salarial correspondente ao cargo ocupado, de acordo com a previsdo contida na clausula 42
desta Convengéo, nela incluido o descanso semanal remunerado, que somente prevalecera no caso das comissdes
aferidas em cada més nao atingir o valor da garantia.

Paragrafo unico: as empresas fornecerdo aos empregados comissionados o relatério das vendas ou produgao
realizada no més, indicando sobre que valor as comissdes e o repouso semanal remunerado foram calculados. O
relatério podera ser entregue até 10 (dez) dias apds o pagamento do salario.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE TIQUETE-REFEIGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2022 a 28/02/2023

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale alimentagdo (mercado) no valor de R$ 506,00 (quinhentos e seis reais)
mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e podera haver o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$16,87 por dia de falta
ao servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servicos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagéo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 16,87 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 16,87.
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PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentacéo (mercado) no valor mensal de, R$ 277,74, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 9,26 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administracdo da empresa, fica possibilitada, por negociacéo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servico, no més, sofrera um desconto de R$ 36,66 do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o
desconto sera de R$ 20,13, independentemente do valor didrio.

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagédo no valor de R$ 506,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servico, justificadas
ou néo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 455,39; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 404,80;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nao fardo jus a concesséo do vale alimentagao durante a fruicdo
das férias. O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 277,74, R$ 249,96 e R$ 222,19, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 176,31 (cento e
setenta e seis reais e trinta e um centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01
(um) piso salarial.

PARAGRAFO DECIMO - tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizagdo de mao de obra, inclusive mao
de obra de servigos temporarios (tais como: contratos individuais de trabalho de curta duragéo; grande quantidade
de tomadores em varios municipios; auséncia de rede de atendimento dos servigos de cartdo/vale em municipios de
menor porte econdmico; dentre outras), fica facultado aos empregadores a concessdo do auxilio-alimentagao e/ou
refeicdo em dinheiro, desde que esta pratica seja adotada para atender situagbes excepcionais, e que seja
autorizada necessariamente através da formalizagdo de acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados o vale transporte em conformidade com a legislagao
vigente.

Paragrafo primeiro: todavia, tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizagdo de méo de obra, inclusive
da mao de obra temporaria (tais como: contratos individuais de trabalho de curta duragéo; grande quantidade de
tomadores em varios municipios; entre outras), fica facultado aos empregadores a concessao do vale-transporte em
dinheiro, desde que esta pratica seja adotada para atender situagbes excepcionais, e que seja autorizada
necessariamente através da formalizagdo de acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral.
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Paragrafo segundo: o vale-transporte concedido nos moldes acima previstos ndo possui carater remuneratorio, e
consequentemente, ndo se incorporara em hipétese alguma aos salarios dos empregados, nédo havendo inclusive
sobre 0s mesmos a incidéncia de quaisquer encargos de natureza trabalhista e/ou previdenciaria.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2022 a 28/02/2023

As empresas que prestam servigos nas bases territoriais abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho
fornecerao a assisténcia médica, que devera ser gerido e prestado pelas instituicdes a seguir relacionadas:

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regiso — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

Paragrafo Primeiro — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao aos institutos acima
identificados, o valor de R$ 71,50 (setenta e um reais e cinqiienta centavos), por empregado que labore na regido,
associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas
médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

Paragrafo Segundo— Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta cldusula deverdo ser efetuados até o dia
10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente anterior,
passando os empregados - cuja relagéo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da guia de
recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos mencionados
documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base
territorial.

Paragrafo Terceiro - A presente estipulagdo nao tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo para
qualquer fim;

Paragrafo Quarto - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

Paragrafo Quinto - A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Sexto - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a

R$ 41,60, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do instituto para o
qual os valores deveriam ter sido recolhidos.
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Paragrafo Sétimo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo financeira
para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFiICIO SOCIAL FAMILIAR (BSF)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2022 a 28/02/2023

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS —
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugao de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢ao nas entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro— As empresas pagarao com o expresso consentimento das entidades sindicais profissionais
que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagao gestora especializada indicada pela
FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinqlienta centavos) por
empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma reducgéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

Paragrafo Segundo— O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia.

Paragrafo Terceiro— O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o trabalho, por
perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel de
90 (noventa) dias da ocorréncia.

Paragrafo Quarto — Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o beneficio
equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que devera
comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena de
perda do beneficio.

Paragrafo Quinto - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto— O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de
servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo — Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento da Convengédo Coletiva de Trabalho e
quando das homologacées trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo — A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apds tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

Paragrafo Nono - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Décimo — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia s6 tera validade se expressamente celebrado, com data de inicio grafada e com a
assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS do empregado.

Paragrafo unico: o contrato de experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislagao
vigente, e nao sera permitido na readmissdo de empregados na fungéo exercida anteriormente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, o empregador devera indicar por escrito a falta
cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, as empresas deverdo efetuar a homologagao
do termo de rescisdo do contrato individual de trabalho do empregado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data do pagamento das verbas rescisérias. Os prazos para pagamento das verbas rescisorias deverao
obedecer as disposi¢des contidas no §6°, do art. 477, da CLT.

Paragrafo uUnico: tendo em vista a especificidade do contrato de trabalho temporario, previsto na Lei n°
13.429/2017, onde o seu termo final esta vinculado ao encerramento do prazo estipulado em contrato entre
empregador e empregado, aplica-se neste caso, o prazo para quitagdo das respectivas verbas rescisorias previsto
no artigo 477, §6°, alinea ‘b’, da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGAO

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildbmetros das sedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo superior a um ano.

Na rescisado contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias Uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito
bancario.

Paragrafo Unico - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato, por
escrito, ao Sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

Com base no que dispde a Instrugdo Normativa SRT n° 15, de 14/07/2010, e demais normas aplicaveis ao caso, as
empresas ficam obrigadas a apresentar os seguintes documentos no momento da homologagao:
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Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho (TRCT) em 5 (cinco) vias;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotagdes atualizadas;
Livro ou Ficha de Registros de Empregados;

notificacdo de demissao, comprovante de aviso prévio ou pedido de demissao;

extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado, e guias de
recolhimento das competéncias indicadas como nao localizadas na conta vinculada;

guia de recolhimento rescisoério do FGTS e da Contribuicdo Social, nas hipéteses do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990, e do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001;

Comunicagao de Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescisdes sem justa causa;

Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periddico, durante o prazo de validade, atendidas as formalidades
especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7, aprovada pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978, e
alteragdes posteriores;

documento que comprove a legitimidade do representante da empresa;

carta de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos §§ 2° e 3° do art. 13 e no art. 14 desta
Instrugdo Normativa, serdo arquivados no 6rgao local do MTE que efetuou a assisténcia juntamente com copia do
Termo de Homologacgéo;

prova bancaria de quitagcdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;

O numero de registro ou copia do instrumento coletivo de trabalho aplicavel;

Prova da quitagcédo das contribuicbes devidas aos sindicatos convenentes;

Outros documentos necessarios para dirimir dividas referentes a rescisdo e/ou ao contrato de trabalho

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2022 a 28/02/2023

As empresas que prestam servigos nas bases territoriais e de representagcéo deste intrumento coletivo contribuirdo
em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagéo do Estado do Parana, com o valor mensal de R$ 23,50 (vinte e trés
reais e cinquenta centavos) por empregado destinado a formagéao e qualificagéo profissional.

Paragrafo Primeiro - O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

Paragrafo Segundo - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula.

Paragrafo Terceiro - A manutengao da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

Paragrafo Quarto — A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quinto — As empresas, mediante contrato de adesao, poderao integrar o SESMT coletivo, bem assim o
RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao cumprimento exato da presente
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clausula.

Paragrafo Sexto - Estabelecem as partes — frente a constatagcdo de que ha aguda dificuldade de contratagdo de
portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condi¢gdes remuneratdrias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educacgéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforcos a possivel reversao de tal quadro, com a implementacdo de novas chamadas para cursos de qualificagéo
profissional e expedicado de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulacao do trabalho aprendiz e deficiente.

Paragrafo Sétimo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo financeira
para cumprimento deste fundo de formacéo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria desde a confirmag&o da gravidez até 5 (cinco) meses
apos o parto. (ADCT, art. 10, "b")

Paragrafo unico. A estabilidade supramencionada n&do se aplica nos casos de demissado por justa causa e as
trabalhadoras temporarias regidas pela Lei 13.429/2017.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISICAO do direito de aposentadoria por
tempo de servigo (em conformidade com o que dispéem os arts. 56 e 64, caput, do Decreto n°® 3.048, de 06.05.99 e
qgue tenha no minimo 3 (trés) anos de servigo na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de emprego durante
o periodo que faltar para a aposentadoria. A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus a estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar, durante os
primeiros trinta dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a averbagédo do tempo de servico mediante a entrega
de certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacdo da certiddo podera ser dispensada, caso o
empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo
necessario a concessao do beneficio.

Paragrafo segundo: A falta de cumprimento dessa obrigagdo pelo empregado no periodo aqui estabelecido
dispensa o empregador de garantir esta estabilidade.

Paragrafo terceiro: A estabilidade prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo quarto: E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade convencional em seu préprio beneficio,
desde que essa renuncia seja feita por escrito e homologada pelo sindicato laboral que o represente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PANDEMIA CORONAVIRUS (COVID-19)

Considerando a pandemia causada pela COVID-19, bem como considerando as medidas de contengdo de
proliferacao do agente patégeno por via do isolamento social, com diminuigao substancial da atividade econémica e
suas inerentes consequéncias, bem como considerando a Portaria MS/GM n.° 188 de 03 de fevereiro de 2020, do
Ministério da Saude, que declarou Emergéncia em Saude Publica de Importadncia Nacional em funcdo do
Coronavirus, bem como considerando o Plano de Contingéncia Nacional para Infecgdo Humana, publicado pelo
Ministério da Saude em fevereiro de 2020 e, ainda, a Declaragdo da Organizagdo Mundial da Saude(OMS), de 30
de janeiro de 2020, que constitui o surto do Coronavirus como Emergéncia de Saude Publica de Importéncia
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Internacional, tendo a mesma instituicdo, em 11 de marco de 2020, declarado tal surto pandemia mundial, as
entidades sindicais acima designadas, na qualidade de agentes sociais cujo munus publico primordial é fazer valer a
garantia do bem estar social e defesa dos interesses basilares de todos os empregados e empregadores envolvidos
nas atividades econdmicas encampadas por suas areas de representagao, firmam a presente convengao coletiva de
trabalho como forma de instrumentalizagao de mecanismos que prezem pela garantia de saude e bem estar social,
manutengao da atividade econdmica — fonte de renda, tributos e manutencéo das condi¢bes basilares de sustento
de incontaveis familias — e facilitagdo da manutengao e geragdo de empregos na categoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO HOME OFFICE POSSIBILIDADE DE TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE TRABALHO

Em virtude do estado de pandemia do Covid-19, bem como em fungdo de possiveis alteragbes na legislagédo
trabalhista no regime de trabalho por razées econémicas, de mobilidade e de saude, as partes ajustam a presente
clausula.

Paragrafo Primeiro: ALTERACAO DO CONTRATO PARA O REGIME DE HOME OFFICE.

Por mutuo acordo entre as partes (empregador e empregado), a partir da assinatura do presente instrumento, o
Contrato de Trabalho podera ser regido em regime de Home Office, por prazo indeterminado, onde o empregado
realizara a prestagdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias da empresa. Além disso, o
empregado devera respeitar (1) a carga horaria prevista no contrato de trabalho; (Il) registrar sua jornada de trabalho
por meio de ponto eletrénico disponibilizado pelo EMPREGADOR e (lll) realizar no minimo, o intervalo de 01 hora
para refeigao.

Paragrafo Segundo: COMPARECIMENTO DO EMPREGADO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA.

Caso seja necessario o comparecimento do empregado nas dependéncias da empresa para a realizagao de
atividades especificas que exijam a presenga do mesmo, ndo descaracterizara o regime de home office, ficando sob
a responsabilidade do empregador o reembolso das despesas com locomogado (vale-transporte, aplicativos de
transporte, taxi, etc).

Paragrafo Terceiro: RESPONSABILIDADE DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO DESEMPENHO DO
TRABALHO.

Convencionam as partes que ficara a cargo do EMPREGADOR a disponibilizagdo dos equipamentos tecnolégicos e
da infraestrutura necessaria e adequada a prestagédo do trabalho remoto, ficando a cargo do EMPREGADO zelar
pela preservagdo do material recebido e responsavel pelo custo na hipétese de avarias nao decorrentes do uso
regular, bem como pela perda, extravio ou subtracao.

Paragrafo Quarto: em casos de impossibilidade de disponibilizacdo de equipamentos tecnolégicos e de
infraestrutura minima para execucado do trabalho, o EMPREGADOR e EMPREGADO deverao fazer acordo de
trabalho individual, definindo um valor justo a fim de auxiliar o custeio com uso de equipamento, internet, telefonia,
energia elétrica e demais despesas decorrentes do trabalho em sua residéncia, valor este que nao integra a
remuneracgao.

Paragrafo Quinto: cessado o contrato de trabalho em home office, tal valor ndo sera mais devido.

Paragrafo Sexto: contra recibo, o empregador discriminara o material/equipamento disponibilizado ao empregado,
sendo que o mesmo devera comprometer-se pela sua guarda e preservacgao, devendo restitui-lo ao EMPREGADOR
ao final do contrato, sob pena de indenizagao correspondente.

Paragrafo Sétimo: PRECAUCAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS OCUPACIONAIS.

O Empregado declara que esta ciente das precaugbes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho,
mediante assinatura do termo de responsabilidade a ser fornecido pelo empregador, bem como comprometendo-se
a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Paragrafo Oitavo: MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS.

O contrato de trabalho podera ser ratificado em todos os seus termos, clausulas e condigées ndo expressamente
alteradas por esta clausula.

Paragrafo Nono: aos empregados elegiveis ao controle de jornada (marcagédo de ponto) que estejam em trabalho
remoto, deverdo langar sua jornada de trabalho em sistema de controle disponibilizado, este, nos moldes da portaria
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373 do MTE.

Paragrafo Décimo: o empregado, desde que comunicado pelo empregador, podera voltar a prestar servicos na
sede da empresa, mediante o aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Décimo Primeiro: enquanto perdurar o contrato de trabalho de home office, a empresa devera conceder
ao empregado, o valor minimo de 50% (cinquenta por cento), do auxilio refeicdo/alimentagéo previsto na clausula
132 desta CCT.

Paragrafo Décimo Segundo: as empresas deverao conceder todos os beneficios sociais previstos nesta CCT aos
empregados regidos pelo contrato de home office (beneficio assistencial odontolégico, beneficio social familiar e o
fundo de qualificagao profissional, sendo vedada a coparticipagdo dos mesmos).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO

Este instrumento tem como objeto estabelecer as regras para implementagcao do Regime de Teletrabalho, previstos
nos artigos 62, lll; 75-A; 75-B; 75-C; 75-D; 75-E; 611-A, VIl da CLT (incluidos pela Lei n° 13.467/2017), bem como
fundamentado no principio, do negociado prevalece ao legislado que permite a flexibilizagao das relagdes de
trabalho.

Paragrafo Primeiro — DA CONCEITUAGAO

Considera-se Regime de Teletrabalho exclusivo a prestagdo de servigos que deve ser realizada
preponderantemente fora das dependéncias do Empregador, utilizando-se as tecnologias de informacéo e de
comunicagao que por sua natureza, nao se constituem como trabalho externo.

Existindo a necessidade do comparecimento do Empregado as instalacdes da Empresa de dia ou de dias por
semana para a realizagao de atividades funcionais que exijam sua presengca fisica, nao descaracterizara o Regime
Teletrabalho exclusivo, isto &, continuara configurando-se como Regime de Teletrabalho exclusivo.

Também é permitido a adogdo de Regime de Teletrabalho na forma hibrida, ou seja, um periodo presencial no
ambito da Empresa e outro periodo ndo presencial fora das dependéncias da Empresa e nesse sistema hibrido a
realizagao da prestagéo de servigos pelo Empregado devera ser predominantemente a distancia, isto é, trabalho
remoto.

Paragrafo Segundo — DA ELEGIBILIDADE

A Empresa segundo seu critério e embasada no atendimento do seu empreendimento, determinara os Empregados
que deverao prestar servicos em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido.

Paragrafo unico. A qualquer momento, segundo necessidade dos negdécios, a Empresa podera rever este critério
de elegibilidade.

Paragrafo Terceiro — DO TREINAMENTO

Para o Empregado adquirir as condigbes para exercer suas atividades pelo Regime de Teletrabalho exclusivo ou
hibrido, se for necessario, o Empregador devera proporcionar treinamento adequado com relagéo a utilizagdo de
tecnologias de informagédo e de comunicagéo inerentes ao exercicio das respectivas atividades, bem como sobre
aspectos ergondmicos e legais, sempre que houverem atualizagdes na legislagdo ou tecnoldgicas no sistema da
Empresa, o empregado recebera a requalificagdo necessaria, mediante uma certificagao do referido treinamento.

Havendo necessidade de realizagdo de treinamentos do Empregado ou quaisquer outras situagdes, que, por
determinado tempo, demandem o comparecimento do Empregado as instalagdes da Empresa em mais dias na
semana ou no més, igualmente nao descaracterizara o Regime de Teletrabalho exclusivo.

Paragrafo Quarto — DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

A implementacao pela Empresa do Regime de Teletrabalho em quaisquer de suas modalidades, exclusivo ou hibrido
podera ser adotado a qualquer momento, pelo Empregador, conforme a necessidade das operagbes e dos
negocios, mas precisara ocorrer um pacto entre o Empregado e o Empregador e devera constar expressamente em
documento escrito, via aditivo contratual individual, no caso do contrato de emprego que estiver em vigor ou no
momento da admissdo do Empregado, por meio do contrato individual de emprego.

No aditivo ou no contrato individual de emprego deverao ser especificadas expressamente as atividades funcionais
que serao realizadas pelo Empregado que prestar servigos na modalidade de teletrabalho exclusivo ou hibrido.
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Paragrafo Quinto — DOS PRAZOS DAS ALTERAGOES CONSTRATUAIS

A implementacdo exclusiva do Regime de Teletrabalho pela Empresa, ajustada com o Empregado que
anteriormente executava suas atividades funcionais em regime presencial, o Empregador concedera o prazo de
transicao de até 07 (sete) dias, para o Empregado organizar o local de trabalho em que desempenhara suas
atividades funcionais, adequar-se as novas rotinas, bem como para assimilar as orientagdes da Empresa, no que se
refere a tomada dos cuidados e das preocupagdes, a fim de evitar a ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho.

No caso de alteragao do contrato de emprego de Regime de Teletrabalho exclusivo para o presencial, o Empregador
concedera um prazo de até 15 (quinze) dias para respectiva transi¢ao.

As referidas alteragdes contratuais de Regime de Teletrabalho exclusivo para o presencial e de regime presencial
para teletrabalho exclusivo deverdo ser efetuadas mediante registros em aditivos contratuais por periodo definitivo
ou por periodo temporario.

Paragrafo Sexto — DA AUSIAENCIA’DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO PARA O REGIME DE
TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO

O Empregado prestando servicos em Regime de Teletrabalho em quaisquer de suas modalidades, ou seja,
exclusivo ou hibrido sera considerado em sistema de jornada ndo controlada pelo Empregador, durante todo o
periodo de tempo em que estiver sob tais condi¢des de trabalho, tendo em vista que esta inserido na excecgéo legal
da regra contida no artigo 62, inciso lll, da CLT, ficando dispensado do registro de controle de jornada de trabalho.

Sendo assim, o Empregado devera gerir seus préprios horarios de trabalho observando a duragdo maxima da
jornada de trabalho previstas em Lei, pois ndo havera nenhuma forma de controle de jornada por parte do
Empregador.

Por seu turno, é facultado ao Empregado realizar periodos de desconexao necessarios a alimentagao ou repouso e
atividades particulares, desde que nao prejudiquem o atendimento de suas demandas funcionais.

Paragrafo Sétimo — DA NAO CONFIGURAGAO DE TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Quaisquer das modalidades de Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, exercidas pelo Empregado, assim, o
eventual tempo de utilizagéo, fora da realizagao do trabalho pelos aplicativos ou programas de comunicagao virtual,
nao caracterizara tempo a disposicdo do Empregador, sobreaviso ou prontiddo, ndo gerando direito ao pagamento
de horas extras ou de quaisquer outros tipos de pagamentos.

Paragrafo Oitavo — DO ACOMPANHAMENTO NO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADO EM
REGIME DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO

O Empregador tem ciéncia que a casa € o asilo inviolavel do Empregado, ninguém nela podendo penetrar, sem o
consentimento do morador (art. 5°, Xl, da CF). Nesse sentido, o Empregador, somente, podera realizar visitas de
acompanhamento no exercicio das atividades do Empregado por meio de teletrabalho exclusivo ou hibrido, também,
para reparo ou manutengdo de equipamento, quando cedido pela Empresa, condicionando-se ao prévio
atendimento entre o Empregado e o Empregador.

Igualmente, o empregado nao esta obrigado a utilizar um unico local de trabalho para exercer suas atividades
funcionais, podera ser em local a ser definido pelo empregado, tais como: residéncia, coworking, proprio escritorio,
bem como podera exercer suas fungdes remotamente quando viajar.

Paragrafo Nono — DA RESPONSABILIDADE PELA AQUISICAO, MANUTENGAO OU FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS, DE MATERIAL DE INFRAESTRUTURA ADEQUADA E REEMBOLSO DE DESPESAS

A Empresa fornecera os recursos basicos tecnoldgicos essenciais para execugéo das atividades desenvolvidas pelo
empregado em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, se for necessario, e de todo sistema de programas
especificos e necessarios para o desempenho das atividades laborais em Regime de Teletrabalho exclusivo ou
hibrido, por sua vez, ndo se responsabilizando por despesas relativas a infraestrutura, tais como equipamentos
moveis, méveis ergondmicos, estagdo de trabalho, telefone, luz, agua, vale-alimentagao, vale transporte, materiais
de escritério, mesa, cadeira, adequagbes fisicas do local de trabalho, entre outros, que serdo de inteira
responsabilidade do Empregado quando estiver prestando servigos pelo Regime de Teletrabalho exclusivo ou
hibrido.

Alinea “a” - Enquanto perdurar o contrato de trabalho em home office, a empresa devera conceder ao empregado,
a titulo de ajuda de custo, o valor de 10% (dez por cento) sobre o salério piso da categoria, sendo que em caso da
empresa adotar o regime de teletrabalho hibrido, podera aplicar a proporcionalidade no valor da ajuda de custo,
conforme os dias que o trabalhador estiver em home office.

Alinea “b” - As empresas que comprovadamente ja fornecem toda a estrutura para o desempenho das atividades
do Empregado em home office, devem fazer acordo com o Sindicato da Categoria, para possivel isengdo ou
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alteragdo na ajuda do custo, desde que comprovem ao Sindicato laboral o total ou parcial atendimento desta
Clausula.

Alinea “c” - A estrutura utilizada para o Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido sera de responsabilidade do
Empregado, ndo cabendo a Empresa o custeio ou reembolso de despesas, a excegao dos equipamentos
eletrénicos que forem disponibilizados pela Empresa, na forma de empréstimo ou de comodato.

Caso ocorra eventual despesa diversa aquelas supramencionadas ao desempenho das atividades, o Empregado
devera submeté-la a aprovagao prévia da Empresa, a qual devera concordar expressamente e apods proceder o
respectivo reembolso mediante prévia apresentacdo pelo Empregado da documentagdo exigida pela politica da
Empresa.

Alinea “d” - Igualmente, pelo exercicio de atividades do empregado em Regime de Teletrabalho exclusivo ou
hibrido, ndo gerara ao Empregado o direito ao pagamento de qualquer ajuda de custo.

Alinea “e” - Todas as utilidades fornecidas pelo Empregador ao Empregado, em razao do desempenho de suas
atividades laborais em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, ndo serdo consideradas utilidades e n&o
integrardo a remuneragéo do Empregado.

Alinea “f” - O Empregado devera declarar expressamente que possui as condi¢des necessarias para o exercicio do
Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, inclusive, energia elétrica, agua, telefone e internet.

No caso de o Empregado nao tiver acesso as condigdes laborais adequadas ou recursos técnicos suficientes devera
comunicar tal fato a Empresa.

Paragrafo Décimo — DAS PRECAUGOES E DO TERMO DE RESPONSABILIDADE

Antes do inicio das atividades em Regime de Teletrabalho, em qualquer de suas modalidades exclusivo ou hibrido, o
Empregado devera assinar o Termo de Responsabilidade em que se compromete a cumprir as instru¢des fornecidas
pelo Empregador para execucgao de suas atividades em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, estando ciente
de que o descumprimento das instru¢des feitas de maneira expressa e ostensiva pelo Empregador, no que concerne
as preocupacgdes a tomar, a fim de evitar doengas e acidentes, podera acarretar a aplicagdo de sangdes
disciplinares, inclusive dispensa por justa causa nos ternos do art. 482, da CLT.

Alinea “a” - Nos termos do artigo 75-E, da CLT, o Empregador devera declarar expressamente que foi instruido pela
Empresa de maneira expressa ostensiva, quanto as medidas e preocupagbes a serem tomadas para prevenir e
evitar doengas e acidentes de trabalho. A Empresa se compromete, entregar ao empregado uma Cartilha, apés
realizar e certificar o empregado para o exercicio das fungdes que sao objeto do presente instrumento, contendo
todas as orientagdes e/ou instru¢gdes sobre saude e seguranca do trabalho, de acordo com as respectivas NRs que
tratam a matéria.

Alinea “b” - A presente declaragdo expressa assinada pelo Empregado tem o escopo e validade do TERMO DE
RESPONSABILIDADE, previsto no artigo 75-E, paragrafo Unico, da CLT.

Alinea “c” - Caso o empregado ndao cumpra as orientagbes e determinagdes contidas no Termo de
Responsabilidade assumira a responsabilidade pelo respectivo descumprimento.

Alinea “d” - O Empregado se compromete a zelar pelos equipamentos e sistemas fornecidos pela Empresa, podera
ser responsabilizado pessoalmente se causar qualquer dano, decorrente do mau uso ou da utilizagdo de maneira
negligente e imprudente ou por propiciar acesso a terceiros, inclusive familiares, portanto, a Empresa podera exigir o
ressarcimento dos danos.

Paragrafo Décimo Primeiro — DA SEGURANGA DA INFORMAGAO

O Empregado é o responsavel pela preservagao da integridade, confidencialidade e disponibilidade das informagdes
da Empresa. Dessa maneira, quaisquer informacées da Empresa deverao ser protegidas pelo Empregado e néo
devera divulgar a terceiros.

Os equipamentos fornecidos pela Empresa, sempre, deverdo ser protegidos pelo Empregado, quando nao
estiverem em uso. Além disso, devera utilizar as ferramentas de seguranga, tais como antivirus e protegao
eletrOnicas atualizados que forem fornecidos pela Empresa.

Alinea “a” - O Empregado é responsavel pelas informagdes relacionadas a Empresa e ndo podera veicula-las,
cedé-las a terceiros, concorrentes, outros empregados e demais partes estranhas a relagao personalissima laboral,
visto que desrespeitara o sigilo de seguranca destas informagdes, incorrendo em falta grave, sem prejuizo de
aplicagao de justa causa, além de responder por sangdes no ambito civil e criminal.

Paragrafo Décimo Segundo — DA CONFIDENCIALIDADE
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O Empregado que estiver prestando servigos pelo Regime de Teletrabalho exclusivo e hibrido, também, devera
cumprir as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica da Empresa, do Regulamento Interno e os dispositivos da Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD, bem como os Padrdes de Conformidade Legal, conforme a Politica
de Compliance da Empresa. Desse modo, o Empregado mantera a confidencialidade e os cuidados com as
informacoes estratégicas e nao devera divulga-las, cedé-las, revela-las e tampouco, reproduzi-las sem autorizagao
da Empresa.

Alinea “a” - O Empregado sera responsabilizado pessoalmente pelos danos causados a Empresa, decorrentes da
utilizagéo ou acesso de terceiros, inclusive familiares do seu login e de sua senha pessoal.

Paragrafo Décimo Terceiro —- DA ERGONOMIA E DA SEGURANCA DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE

O Empregado devera escolher o local de trabalho mais apropriado para a realizagdo de suas atividades
profissionais pelo Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, por sua vez, isentando a Empresa de quaisquer
responsabilidades.

Alinea “a” - Para que o Empregado possa realizar suas atividades funcionais de maneira segura em Regime de
Teletrabalho exclusivo ou hibrido, devera possuir no respectivo local de trabalho os equipamentos seguintes: mesa,
cadeira e iluminagdo adequada e internet.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTO

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e a Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagéo trabalhista e
do negociado sobre o legislado, as empresas ficam autorizadas a obter a assinatura dos empregados, de forma
remota, em todo e qualquer documento por via eletrénica, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: a assinatura eletrdnica, nos moldes da Medida Proviséria n° 2200-2, de 24 de agosto de 2001
e do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015, devera possuir meio de comprovagado da autoria e integridade de
documentos, sendo permitido, inclusive, utilizar identificacdo por meio de nome de usuario e senha, desde que
garantida a seguranca juridica da assinatura.

Paragrafo Segundo: a solugdo de assinatura eletrénica fornecido pelo empregador devera garantir a seguranga
juridica da assinatura eletrdnica através métodos auditaveis de rastreio e verificagdo da identidade do signatario,
como por exemplo, desenho da assinatura manuscrita combinado com a geolocalizagao, o enderego do computador
na internet (enderecgo IP), e-mail, senha de protegao, PIN para celulares, dentre outros.

Paragrafo Terceiro: os documentos nato-digitais (criado originariamente em meio eletrénico) e assinados
eletronicamente sédo considerados originais para todos os efeitos legais e admitidos pelas partes (empregador e
empregado) como validas e aceito a quem for oposto o documento.

Paragrafo Quarto: o empregador devera fornecer uma via do documento assinado pelas partes ou permitir que ao
empregado faga o download do documento.

Paragrafo Quinto: ndo sera permitida a delegagao do uso da Assinatura Eletrénica a terceiros.

Paragrafo Sexto: o empregador podera, a qualquer tempo, proceder ao bloqueio ou cancelamento preventivo da

assinatura eletrénica, desde que constatado, através dos seus sistemas de seguranga ou outros meios, o risco de
fraude.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA O DIRIGENTE SINDICAL

Nos termos do art. 543 da CLT e seus paragrafos, as empresas comprometem-se a reconhecer e garantir a
estabilidade do dirigente sindical, eleito pela entidade sindical laboral convenente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM ESCALA 12X36 HORAS

Fica admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso),
com apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, aqueles que desempenhem as fungdes descritas nesta
CCT, sem percepgao de horas extras, assegurando-se 0 piso salarial, situagdo esta que se estendera a toda e
qualquer fungédo. O implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente instrumento, cabendo
ao empregado e empregador, ajustarem sua adogdo através de acordo coletivo de trabalho especifico com as
entidades sindicais laborais convenentes;

Paragrafo primeiro: sobre as horas excedentes a oitava hora diaria trabalhada nesta jornada de trabalho no regime
especial 12X36, ndo ensejara adicional de hora extra, inclusive para aquelas semanas que ultrapassarem as 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Segundo: ficam assegurados aos que laborarem na escala 12x36, os direitos ao vale-transporte e vale-
refeigdo por dia trabalhado, previstos neste instrumento coletivo de trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas representadas pelo SINDEPRESTEM/PR poderdo instituir banco de horas, mediante
acordo coletivo de trabalho homologado pelo sindicato laboral signatario, ficando, desta forma, dispensadas do
pagamento da remuneragdo da hora extra, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias,
devendo essas negociagodes ter por base as seguintes condig¢oes:

Paragrafo Primeiro: A compensagao das horas extras sera feita na proporgdo de uma hora de trabalho por uma
hora de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e nao ultrapassem o
maximo de duas horas extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras mensais;

Paragrafo Segundo: A compensacao das horas extras sera feita na propor¢gdo de uma hora de trabalho por uma
hora e meia de descanso, desde que essas horas exiras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e nao
ultrapassem o maximo de duas horas extras diarias, mas sejam superiores a 30 (trinta) horas extras mensais;

Paragrafo Terceiro: A compensagao das horas extras sera feita na proporgédo de uma hora de trabalho por duas
horas de descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sabados, domingos e feriados, exceto para
aqueles segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias. Esses casos especiais deverao ser
apresentados, por escrito, ao sindicato de trabalhadores, com a participagdo do SINDEPRESTEM-PR, para
apreciagao e posterior autorizagao para elaboragéo de acordos especificos;

Paragrafo Quarto: A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde que
previamente ajustada com o empregador, podera ser compensada através do banco de horas na razdo de uma hora
por uma hora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA PARA TEMPORARIOS

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado e considerando a pandemia causada pela
COVID-19, bem como as medidas de contencao de proliferagdo do agente patégeno por via do isolamento social,
com diminuigdo substancial da atividade econémica e suas inerentes consequéncias, as empresas por meio de
acordo individual de compensacgao de horas nos termos do artigo 59, 59-A e 59-B da CLT, poderao compensar as
horas nao trabalhadas neste periodo devido a forga maior e compensa-las pelo correspondente trabalho em outro
periodo.

Paragrafo Primeiro: as compensagdes destas horas poderao ocorrer em até 06 (seis) meses do fato gerador,

respeitando os prazos de contratos estabelecidos pela Lei 6.019/74 (ja com a nova redagao dada pela Lei n°
13.429/2017), por meio acordo individual escrito, nos termos do Artigo 59, § 2° e § 5° da CLT.
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Paragrafo Segundo: a compensagéo das horas sera feita na proporgao de uma hora de descanso por uma hora de
trabalho, sendo que nao ultrapasse o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, nos termos do § 2° do artigo 59 da
CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Havendo condigbes de seguranga, os empregadores autorizardo seus empregados a permanecerem no recinto de
trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal situacao, se efetivada, ndo ensejara
trabalho extraordinario ou remuneragao correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS PARA LANCHES

As empresas que adotarem intervalos de até 15 minutos para lanches, poderao reduzir o mesmo tempo do intervalo
na intrajornada de seus colaboradores, nos termos dos artigos 611, 611-A, 611-B da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Fica vedada a prorrogacéo de horario de trabalho para os empregados estudantes que comprovem a sua situagao
escolar, desde que expressem, por escrito, seu desinteresse pela citada prorrogacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderédo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos termos da Portaria n°
373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho, que tem o seguinte teor:

PORTARIA N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011

Dispde sobre a possibilidade de adogéo pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicées que lhe conferem o inciso Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicao Federal e os arts. 74, §2°, e 913 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943; resolve:

Art.1° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que
autorizados por Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1° O uso da faculdade prevista no caput implica a presungédo de cumprimento integral pelo empregado da jornada
de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.
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§ 2° Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneragao referente ao periodo
em que esta sendo aferida a frequéncia, a informag&o sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragao de sua
remuneragao em virtude da adogao de sistema alternativo.

Art. 2° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
mediante autorizagdo em Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 3° Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir: | - restricbes a marcagao do ponto;
- marcagao automatica do ponto;

- exigéncia de autorizagdo prévia para marcacao de sobrejornada; e IV - a alteracdo ou eliminagdo dos dados
registrados pelo empregado.

§1° Para fins de fiscalizagéo, os sistemas alternativos eletronicos deverao: | - estar disponiveis no local de trabalho;
- permitir a identificagao de empregador e empregado; e

- possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas
pelo empregado.

Art. 3° Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos com vistas a revisdo e ao
aperfeigoamento do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP.

Art. 4° Em virtude do disposto nesta Portaria, o inicio da utilizagdo obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto —
REP, previsto no art. 31 da Portaria n® 1510, de 21 de agosto de 2009, sera no dia 1° de setembro de 2011.

Art. 5° Revoga-se a portaria n° 1.120, de 08 de novembro de 1995. Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Paragrafo Unico: as empresas que estiverem cumprindo as disposigbes da Portaria n° 1.510/2009 do MTE,
utilizando o Sistema de Registro Eletronico de Ponto, ficam dispensadas de colher a assinatura dos empregados no
espelho ponto mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRE-ASSINALAGAO DA INTRAJORNADA

Os empregadores poderao utilizar-se da pré-assinalagdo do horario de intervalo, em substituicdo a marcagéo do
intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados vestibulandos, no periodo que comprovarem exames, desde que
ocorram na localidade em que trabalhem ou residam.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagcao no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. (PN n° 095 — TST).

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, podendo ser fracionada em até dois periodos, um dos quais, ndo
podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Primeiro: o inicio do gozo das férias nunca podera coincidir com dias destinados ao descanso, tais
como, sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: nos casos de pedido de demisséo, o trabalhador que contar com quinze dias ou mais de
servico na empresa e menos de 01 (um) ano contado da data da admissdo, fara jus ao recebimento das férias
proporcionais relativo ao periodo efetivamente trabalhado.

Paragrafo Terceiro: o fracionamento das férias podera ser adotado, inclusive para empregados com idade acima
de 50 anos.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com numero maior que 20 (vinte) empregados, por estabelecimento, concederao licenga remunerada
aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participarem de reunibes, conferéncias,
congressos e simposios. A licenga sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
€ por prazo nao superior a 5 (cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias alternados no ano.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978, podendo ainda fazé-lo
através de consultas online (telemedicina) enquanto perdurar a pandemia do Covid-19.

Paragrafo Unico: o exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado qualquer outro
exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1 ou 2 e inferior a 90 dias
para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderao ser ampliados em até
mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de negociagdo coletiva, com assisténcia de
profissional indicado de comum acordo entre as empresas e os sindicatos convenentes, conforme o item 7.4.3.5.1
da NR-7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS
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As faltas por motivo de doenga devem ser justificadas com atestado médico que indique o periodo de afastamento
necessario e, preferencialmente, com a indicagdo do CID (Classificagdo Internacional de Doencgas), nos limites
estabelecidos pela Resolugado n° 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina. O atestado médico devera ser
entregue ao empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data inicial (inclusive) de
afastamento do empregado, ou, até o dia em que o mesmo retornar ao trabalho no caso de afastamento de até 5
(cinco) dias. Entregues fora desses prazos, os mesmos ndo serdo considerados para o fim de justificativa vélida de
auséncia ao trabalho.

Paragrafo Unico: fica facultada & empresa a pericia de atestados apresentados pelos colaboradores através do
Beneficio Triagem de Atestado, previsto no pacote de beneficios as empresas e disponibilizado pelo Beneficio
Social Familiar (BSF).

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal
subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste. (PN n°® 113 — TST).

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, conforme seus critérios permitirdo afixagao de cartazes e editais, em locais determinados por elas, e a
distribuicdo de boletins informativos a categoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2022 a 28/02/2023

A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagéo trabalhista e do negociado sobre o legislado, fica instituida nos
termos aprovados em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, a Taxa Negocial no valor de R$ 33,50 (trinta e
trés reais cinquenta centavos), a ser paga pelos empregados efetivos e terceirizados aos sindicatos laborais
SIEMACOS, SINTTEL E SINDASPEL, devendo os empregadores fazer o respectivo desconto nos salarios em
parcela unica no més de Abril/2022, e o repasse no dia 10 de maio de 2022.

Paragrafo Primeiro: o atraso no recolhimento, incorrera em multa de:
a) até 15 (quinze) dias de atraso 1% (um por cento);
b) acima de 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por cento);

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragao, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em
Lei.

Paragrafo Segundo: o recolhimento devera ser efetuado, impreterivelmente, até o dia 10/06/2021, através de guias
especificas baixadas no site do SIEMACO: www.SIEMACO.org.br ou solicitadas atravées do e-mail:
cadastro@SIEMACO.org.br, e as guias dos trabalhadores representados pelo SINDASPEL, através do
email sindaspel@sercontel.com.br e as guias dos trabalhadores representados pelo SINTTEL, através do email
contabilidade@sinttel.com.br
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Paragrafo Terceiro: por ocasiao do desconto e o recolhimento da Taxa Negocial, as empresas remeterao por meio
eletrénico a relagdo dos empregados pagantes ao SIEMACO, através do e-mail: cadastro@SIEMACO.org.br, e dos
trabalhadores representados pelo SINDASPEL, através do email sindaspel@sercontel.com.br, e as guias dos
trabalhadores representados pelo SINTTEL, através do email contabilidade@sinttel.com.br

Paragrafo Quarto: fica assegurado o direito de oposi¢do pelos empregados, a ser formalizado de forma individual
ao sindicato, no prazo de até 10 dias contados da homologagao junto ao sistema mediador da SRTE/PR.

Paragrafo Quinto: fica facultado ao sindicato laboral, a cessdo ou ndo dos convénios e beneficios negociados e/ou
disponibilizados pelo SIEMACO e SINDASPEL aos empregados(as) que apresentarem cartas de oposigao.

Paragrafo Sexto: fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengao Coletiva de Trabalho nao
trata da Contribuicdo Confederativa (CF, artigo 8°, IV), razao pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da
Sumula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuicao
Assistencial/Negocial prevista em Lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea “e”, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2022 a 28/02/2023

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, e por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria Patronal,
realizada em 25/02/2021, que aprovou e deu poderes a diretoria para negociar a Convengao Coletiva de Trabalho,
fica instituida a Contribuicdo Negocial Patronal de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor total da folha de
pagamento do més de Maio/2021, a ser paga pelos empregadores em favor do SINDEPRESTEM-PR, através de
boleto bancario a ser enviado por esta entidade sindical patronal.

Paragrafo Primeiro: até R$ 3.001,00 (trés mil e um reais) o valor devera ser pago em cota Unica, cujo vencimento
dar-se-a em 10/06/2022.

Paragrafo Segundo: no caso de valor superior acima de R$ 3.001,00, as empresas deverdo seguir a seguinte
tabela:

A - R$ 3.001,00 até R$ 6.000,00 > em duas vezes, sendo a primeira até dia 10/06/2022 e a segunda (com o valor do
saldo) em guia (solicitada pelo e-mail: atendimento@sindeprestem-pr.com.br), cujo vencimento sera até o dia
10/07/2022.

B - R$ 6.001,00 até R$ 10.000,00 > em 3 parcelas, valores iguais e vencimentos nos dias 10/06/2022; 10/07/2022 e
10/08/2022.

C — A partir de R$ 10.001,00 o parcelamento pode ser efetuado em até 5 vezes, com 1° vencimento no dia
10/06/2022 e as demais parcelas sempre com vencimento no dia 10 do més subsequente.

Paragrafo Terceiro: o SINDEPRESTEM/PR enviara os boletos e a empresa fara o calculo considerando os valores
de sua folha de pagamento, nos termos acima citados.

Paragrafo Quarto: para os casos excepcionais, cujos valores extrapolem R$ 20.000,00, as empresas poderdo
contactar o SINDEPRESTEM-PR, através do telefone: (41) 3079-1717, para negociacao / avaliagdo especifica,
considerando sempre a tabela explicitada acima, e as tratativas somente quanto ao valor excedente.

Paragrafo Quinto: as empresas deverdo encaminhar ao SINDEPRESTEM/PR a comprovagcao das guias
devidamente quitadas, anexando cépia da GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informagdes a Previdéncia Social) com a respectivas relagao dos funcionarios.

Paragrafo Sexto: as empresas que nido possuem empregados deverédo pagar o valor em cota Unica de R$ 300,00
(trezentos reais), cujo vencimento dar-se-a em 10/06/2022.

Paragrafo Sétimo: o atraso no recolhimento implicara (por forga de lei) em juros de mora de 1% (um por cento) ao
més ou fragao mais multa, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabela:

a) até 15 dias de atraso — 2 % (dois por cento);
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b) 16 a 30 dias de atraso — 4 % (quatro por cento);

c) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

f) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragao, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em
lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposi¢des contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso I, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, endereco residencial e todos os dados necessarios para atender
as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servi¢co, operadora/administradora de beneficios,
sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e
quando autorizados em assembleia geral da categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados
diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por
ela exercida e as necessidades de seguranga da informagédo. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita
observagao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros,
direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servicos,
sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo unico: para sua seguranga juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado
com o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITAGAO

As entidades sindicais (patronal e obreira) estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado com até 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, a certiddo negativa de débitos junto as mesmas, sendo que as requerentes
deverao comprovar a regularidade dos seus recolhimentos sindicais até a data do pedido.

Paragrafo Primeiro: por for¢ca desta convengdo e em atendimento ao art. 607 da CLT, ficam obrigadas todas as
Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos; Prestagcédo de
Servigos de Assessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos; Organizagdo e
Promogao de Eventos e Congressos; Empresas de Prestagao de Servigos de Colocagdo e Administragdo de Mao
de Obra; Empresas de Locagao e Fornecimento de Mao de Obra; Selegao de Pessoal: Servigos de Recrutamento e
de Trabalho Temporario, Servicos Combinados de Escritério e de Apoio Administrativo e de Terceirizagdo de
Logistica, que prestem servigos nas bases territoriais e de representagdo do Sindaspel, Siemaco/Francisco Beltrdo,
Siemaco/Maringa, Siemaco/Londrina, Siemaco/Ponta Grossa, Siemaco/Cascavel, Siemaco/Foz do Iguagu,
Sinepress e do Sinttel, a apresentarem em todos os processos licitatérios, juntamente com os documentos de
habilitagdo a Certiddo de Regularidade Sindical, a ser expedida pelos sindicatos convenentes, devidamente
assinada por seu representante legal, em até 72 (setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de
até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: consideram-se obrigagbes sindicais: Recolhimento de todas as taxas e contribuigcbes
aprovadas em assembleia/negociagdo coletiva e firmadas em convengédo coletiva de trabalho, inclusive os
beneficios sociais protetivos aos empregados, tais como: Fundo de Qualificagdo Profissional, Beneficio Social
Familiar, Beneficio Assisténcia Médica, bem como o cumprimento integral desta convengédo e o cumprimento das
normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, assim como na legislagao
complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro: somente sera permitido o uso desta convengao coletiva para fins licitatorios e/ou tomada de
precos aquelas empresas devidamente cadastradas junto as entidades sindicais laborais e patronal signatarias
deste instrumento coletivo de trabalho, sob pena de desclassificagdo no certame.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e visando a garantia de recebimento dos
direitos de todos os trabalhadores Temporarios, Terceirizados e afins, bem como a segurancga juridica na relagdo
entre Empregador e Empregado, todas as empresas que prestam e possuam contratos de servigos junto aos 6rgaos
publicos, estatais e empresas de economia mista, estdo obrigadas a incluir em suas planilhas de custos os valores
conforme disposto no paragrafo quarto desta clausula, garantindo desta forma a elaboragdo do termo de quitagéao
anual das obrigagdes para todos os funcionarios que prestam servigos de Terceirizagdo e colocagdo de mao obra
Temporaria no Estado do Parana por parte da entidade laboral.

Paragrafo Primeiro: nos termos do artigo 507-B da CLT, os empregadores e empregados estdo autorizados a
firmar perante aos SIEMACOS, SINTTEL SINEPRESS E SINDASPEL, um termo de quitagdo anual de obrigagbes
trabalhistas, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego.

Paragrafo Segundo: as empresas no contrato de trabalho firmado com o empregado, especificara o termo de
quitagdo anual a ser firmado com o sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro: o Termo de Quitagdo Anual assinado pelo empregado e empregador, com assisténcia do
SIEMACO, SINEPRESS, SINTTEL E SINDASPEL, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art.
507-B da CLT, tem eficacia liberatéria em relacdo as parcelas expressamente consignadas no Termo, salvo se
oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas. | - A quitagdo néo
abrange parcelas ndo consignadas no termo de quitagdo e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas,
ainda que estas constem desse Termo. Il - A quitacdo é valida a todos os direitos e verbas trabalhistas em relagao
ao periodo expressamente consignado no Termo de quitacao.

Paragrafo Quarto: para tanto, as empresas que prestem servigos ao setor publico, pagardo mensalmente ao
SIEMACO, SINTTEL e ao SINDASPEL, a partir do dia 5 (cinco) de maio/2022, através de boletos especificos
solicitados a entidade laboral (cadastro@SIEMACO.org.br), a titulo de Termo de Quitagdo Anual de Obrigagbes
Trabalhistas, os valores conforme abaixo: | - Empresas Associadas ao Sindicato Patronal SINDEPRESTEM/PR, o
custo sera de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) ao més por empregado; |l - Empresas ndo Associadas ao
Sindicato Patronal SINDEPRESTEM/PR, o custo sera de R$ 15,00 (Quinze reais) ao més por empregado;

Paragrafo Quinto: as empresas que prestam servigos ao setor privado, de acordo com o paragrafo primeiro desta
clausula, ou seja, de forma facultativa, os valores a serem recolhidos aos sindicatos laborais SIEMACO, SINTTEL e
SINDASPEL, quando solicitados os termos, ocorrerdao da seguinte maneira: I)Empresas associadas ao sindicato
patronal SINDEPRESTEM/PR, o custo por evento e por funcionario serda de R$ 300,00 (Trezentos reais);
INEmpresas ndo Associadas ao SINDEPRESTEM/PR, o custo sera de R$ 600,00 (Seiscentos reais), por evento e
por funcionario.

Paragrafo Sexto: as empresas que possuam contratos com o setor publico, de acordo com esta clausula, deverao
encaminhar mensalmente ao SIEMACO a listagem contendo o nome de todos os empregados beneficiados, bem
como a coépia do boleto devidamente quitado, através do e-mail: cadastro@SIEMACO.org.br e dos trabalhadores
representados pelo SINDASPEL, através do email sindaspel@sercontel.com.br, dos trabalhadores representados
pelo SINTTEL, através do email: contabilidade@sinttel.com.br.

Paragrafo Sétimo: serdo considerados nulos de pleno direito o termo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas que
nao for firmado perante o Sindicato Laboral da categoria, nos termos do artigo 507-B da CLT.

Paragrafo Oitavo: esta clausula sera facultativa as empresas que possuam contratos especificamente com o setor
privado, porém caso manifestem interesse, poderao solicitar junto ao sindicato laboral o termo de quitagao anual das
obrigagdes, devendo observar o paragrafo 6° desta clausula.

Paragrafo Nono: o atraso no recolhimento, incorrerd em multa de: a) até 15 (quinze) dias de atraso: 1% (um por

cento); b) acima de 30 (trinta) dias de atraso: 2% (dois por cento); c) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragao,
aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACORDO COLETIVO
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Fica permitida a celebracdo de acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical de trabalhadores e as
empresas, para compensagao e/ou prorrogacgao de jornada de trabalho, observadas as disposi¢des constitucionais,
desde que seja encaminhado a entidade sindical dos empregados para homologagéo.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIAGAO

As partes convenentes acordam que, dentro de 6(seis) meses, a contar da homologagao deste instrumento coletivo,
voltardo a se reunir visando reavaliar a clausula que trata do reajuste salarial, dentro do cenario econémico do pais.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servicos nas localidades que compdéem a base
territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo, independentemente de possuirem filiais nessas
localidades, ficam obrigadas a atender as condi¢des pactuadas nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho firmada entre
o SINDEPRESTEM/PR e os SIEMACOS, SINEPRESS, SINTTEL E SINDASPEL, sendo aplicada para todos os
empregados em Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos;
Prestagdo de Servicos de Assessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos;
Empresas de Prestacdo de Servigos de Colocagdo e Administragcdo de Mao de Obra; Empresas de Locagao e
Fornecimento de Mao de Obra; Selegdo de Pessoal: Servicos de Recrutamento e de Trabalho Temporario nos
termos da Lei 13.429/2017), e que prestem servigos nos municipios abrangidos por essa Convengao Coletiva de
Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa
igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que revertera em favor do prejudicado, seja o
empregado, sejam as entidades sindicais conveniadas. Tal penalidade cabera por infragdo, por més e por
empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente
pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a
infracao for por dolo e o empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho de Curitiba para dirimir quaisquer duvidas relativas a aplicagéo da
presente convencéo coletiva de trabalho.
O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais

de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical patronal das categorias econémicas
convenentes e os trabalhadores pertencentes as categorias profissionais da respectiva entidade sindical laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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As partes convenentes firmam o compromisso de divulgar os termos do presente instrumento coletivo aos seus
representados, inclusive em suas redes sociais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TRABALHADORES TEMPORARIOS

Ficam asseguradas aos trabalhadores temporarios as garantias minimas estabelecidas na Lei 13.429/2017.

Paragrafo Unico: Por este instrumento, as empresas reconhecem o Sindaspel; Siemaco/Londrina;
Siemaco/Maringa; Siemaco/ Ponta Grossa; Siemaco/Francisco Beltrao, Siemaco/Foz do Iguagu, Siemaco/Cascavel,
Sinepress e Sinttel, em suas respectivas bases de representacdo como o legitimo representante dos trabalhadores
temporarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DISPOSIGAO SOBRE BASE TERRITORIAL

O SINDEPRESTEM/PR declara ter base territorial nos municipios abrangidos por essa Convengao Coletiva de
Trabalho, conforme constante em sua certiddo de registro sindical, devidamente expedida pelo Ministério do
Trabalho.

O SINDASPEL declara ter base territorial em: Londrina, Apucarana, Arapongas, Abatia, Alvorada do Sul, Andira,
Assai, Bela Vista do Paraiso, Bandeirantes, Cambara, Cambé, Carldpolis, Centenario do Sul, Congoinhas,
Conselheiro Mairink, Cornélio Procépio, Florestdpolis, Guapirama, Guaraci, Ibaiti, Ibipora, ltambaraca, Jaboti,
Jacarezinho, Jaguapita, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Ledpolis, Mirasselva, Nova América da
Colina, Nova Fatima, Pinhaldo, Porecatu, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo
Claro, Rolandia, Salto do ltararé, Santa Amélia, Santana do ltararé, Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana, Santo
Antbénio da Platina, Santo Anténio do Paraiso, S&o Jerébnimo da Serra, Sdo Sebastidao da Amoreira, Sertandpolis,
Sertaneja, Siqueira Campos, Tamarana, Tomazina e Urai

OS SIEMACOS E O SINEPRESS representa a categoria dos Empregados Prestadores de Servigos a Terceiros,
Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos; Prestacdo de Servicos de Assessoria de Marketing e
Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos; Organizagdo e Promogao de Eventos e Congressos; Empresas
de Prestacao de Servigos de Colocagédo e Administragao de Mao de Obra; Empresas de Locagéo e Fornecimento
de Mao de Obra; Selegédo de Pessoal: Servigos de Recrutamento e de Trabalho Temporario, Servigos Combinados
de Escritério e de Apoio Administrativo e de Terceirizagao de Logistica, que prestem servigos no Estado do Parana.

Paragrafo Primeiro: fica esclarecido ainda que o SINDEPRESTEM representa a categoria das Empresas
Prestadoras de Servicos a Terceiros, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos; Prestacdo de Servigcos de
Assessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos; Organizagao e Promogao de
Eventos e Congressos; Empresas de Prestacdo de Servigcos de Colocagdo e Administracdo de Mao de Obra;
Empresas de Locagédo e Fornecimento de Mao de Obra; Selecdo de Pessoal: Servicos de Recrutamento e de
Trabalho Temporario, Servigos Combinados de Escritério e de Apoio Administrativo e de Terceirizagdo de Logistica,
que prestem servigos no Estado do Parana.

Paragrafo Segundo: as empresas representadas pelo Sindeprestem-PR, conforme paragrafo primeiro desta
clausula, ao participar de licitagbes e tomadas de pregos, deverao constar a provisao financeira em sua planilha de
custos para todas as clausulas econbmicas e sociais desta convencgdo coletiva de trabalho, sob pena de
desclassificagao e eventuais agdes de cumprimento por parte da entidade sindical laboral.

Paragrafo Terceiro: esta convengdo coletiva podera ser utilizada para servigos terceirizados de portaria,
recepcionistas, servigos administrativos, de logistica e na area de producgéo e atividades afins.

Paragrafo Quarto: excetuam-se desta representagdo os servigos especificos de limpeza publica e urbana e
servigos de seguranga (vigilancia e escolta armada).

Paragrafo Quinto: as empresas deverdo anotar no contrato de trabalho do empregado o SIEMACO e o
SINDASPEL como sindicato laboral da categoria, relacionados as especificidades dos paragrafos 1°, 2° e 3° desta
clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - APRENDIZ BASE DE CALCULO
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A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, as empresas que possuem dentre as suas
atividades econdmicas a prestagédo de servigos terceirizados, a base de calculo para se apurar a cota de pessoas
com deficiéncia ou reabilitados, nos termos do artigo 93, da Lei n® 8.213/91, sera individualizada a cada tomador de
servico.

Paragrafo Unico: Em casos de contratagdes para 6rgdos Publicos por meio de Processo Licitatério, a contratagdo
de pessoas com deficiéncia e/ou reabilitados sera de acordo com o estabelecido em cada Edital Licitatério.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - APLICAGAO DA SUMULA 374 DO TST

Em fungéo da tipicidade do segmento de prestagédo de servigos terceirizados, os Sindicatos Convenentes resolvem
adotar a Sumula 374, do TST (Tribunal Superior do Trabalho), acordando que o empregado integrante da categoria
profissional diferenciada nao tem direito de haver de seu empregador, vantagens previstas em instrumento coletivo
na qual a empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

PAULO CESAR ROSSI
PRESIDENTE
SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB TEMP DO EST
DO PR

PAULO ROBERTO NEVES
PRESIDENTE
SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT. ASSESS.,PERIC.,INF.,, E
PESQ. DE LONDRINA E REGIAO.

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.
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DANILO EDUARDO PADILHA
PRESIDENTE
SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRAE
TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACADO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FOZ DO IGUAGCU

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA CASCAVEL
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA MARINGA
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA FCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA LONDRINA
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Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA SINTTEL

)
b

Anexo (PDF)
ANEXO VIl - ATA SINEPRESS

Anexo (PDF)
ANEXO IX - ATA SINDASPEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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