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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001570/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/08/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR036547/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100934/2019-21
DATA DO PROTOCOLO: 23/08/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS AUX ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 79.255.808/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELVIO JOSE KRETZER,;

E

FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 82.895.327/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ANGELA DE ESPINDOLA DA SILVEIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2019 a
29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Auxiliares da Administragcdo Escolar, com abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC,
Angelina/SC, Anitapolis/SC, Antoénio Carlos/SC, Biguagu/SC, Canelinha/SC, Florianépolis/SC,
Governador Celso Ramos/SC, Palho¢a/SC, Paulo Lopes/SC, Porto Belo/SC, Rancho Queimado/SC,
Santo Amaro Da Imperatriz/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao Joao Batista/SC, Sao José/SC e Tijucas/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - DO DEMONSTRATIVO SALARIAL

A FEESC disponibilizara na sua intranet mensalmente os demonstrativos de salarios para os seus trabalhadores.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

A FEESC concederd, nos meses de marco, abril e maio de 2019, auxilio alimentacao/refeicdo a todos os empregados, no valor
mensal de 572,00 (quinhentos e setenta e dois reais), de forma eletronica, nos cartdes magnéticos dos empregados.

§ 1° - A participagdo do empregado no valor estipulado nesta clausula sera de R$ 1,00.

§ 2° - Na admissdo ou demissdo, o empregado percebera o valor constante do “caput” desta cldusula, de forma proporcional aos
dias Uteis.

§ 3° - O beneficio ndo sera suspenso durante a licenga maternidade.
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Paragrafo Unico: A partir do més de junho de 2019, o auxilio alimentagdo/refeicio serd reajustado, no valor mensal de
R$580,00 (quinhentos e oitenta reais), de forma eletronica, nos cartdes magnéticos dos empregados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

A FEESC se obriga fornecer ao seu empregado o Vale Transporte instituido pelas Leis Federais n°s 7.418/85 e 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n® 95.247/87, reduzindo a parcela custeada pelo empregado ao valor R$ 1,00 (um) real.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO CRECHE

A FEESC concedera a seus trabalhadores até o 12° més de vida da crianga auxilio creche, desde que seja comprovada a
matricula e apresentada nota fiscal para que se possa efetuar o pagamento diretamente ao funcionario ou a creche. O Valor sera
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por més.

§ 1° A nota fiscal da creche legalmente constituida devera ser preenchida em nome da FEESC, além de conter na descri¢do dos
servicos, o nome da empregada e de seu filho;

§ 2 ° A concessao do auxilio creche cessara com o fim do contrato de trabalho;

§ 3° Somente 1 (um) dos conjuges tera direito a este beneficio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA

A FEESC subsidiara o seguro de vida de seus empregados em substitui¢do ao auxilio Morte/Funeral no valor de apdlice de
R$20.000,00 (vinte mil reais), em conformidade com a clausula da Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA OITAVA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o BANCO DE HORAS para os empregados da FEESC, pertencentes a categoria profissional abarcada pelo
SAAE/GFPOLIS, com contratos de trabalho em vigor e para os que forem admitidos na vigéncia deste acordo, para finalidade de
compensagao de horas trabalhadas, além da jornada normal de trabalho, segundo os critérios ora acordados.

§ 1° — O Acordo ndo se aplicara aos empregados exercentes de cargos de confianga, geréncia e assessoria, aos que exercem
cargos sem fiscalizagdo de horario de trabalho, conforme paragrafo unico do artigo 62 da CLT.

§ 2° — De acordo com o § 2° do Artigo 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, fica instituido o BANCO DE HORAS, pelo
qual é permitida a compensagdo pela correspondente diminui¢do em outro dia de horas laboradas além do horario normal de
expediente, langadas como crédito do empregado junto a FEESC.

§ 3° — As horas a serem creditadas ou debitadas no BANCO DE HORAS deverdo ser previamente autorizadas pela
chefia/geréncia imediata da respectiva area.

§ 4° — Os excessos ou compensacdes de horas da jornada de trabalho serdo registrados individualmente no BANCO DE
HORAS, em nome de cada empregado, de conformidade com os critérios adotados pela Divisdo de Recursos Humanos.

§ 5° — As horas trabalhadas de segunda-feira a sexta-feira serdo compensadas na propor¢do de hora por hora, exceto horas
noturnas, sabados, domingos e feriados, as quais ndo poderdo ser compensadas, devendo o pagamento ocorrer no proprio més.
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Paragrafo Unico: Quando estiver definido no contrato de trabalho dos funcionarios que a jornada normal de trabalho se
estende até o sabado, este dia sera considerado como um dia normal de trabalho, sem acréscimo de hora extra ou
qualquer adicional.

§ 6°— As horas langadas no BANCO e ndo compensadas, serdo computadas para efeito de integracdo em férias, 13° salario e
FGTS, incluindo-se o computo em DSR.

§ 7° — O excesso de horas em um dia trabalhado serd compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, apos prévia
aprovagdo da chefia imediata, de maneira que nio exceda, no periodo maximo de 90 dias, & soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de 10 (dez) horas didrias.

§ 8° — O Saldo de banco de horas do trimestre, podera ser utilizado em dias a mais de gozo de férias.

§ 8.1 — Para efeito dos dias de férias a serem acrescentados, serdo consideradas oito horas acumuladas por dia de férias a mais,
valendo da mesma forma a fra¢@o de horas que ndo chegar a computar um dia.

§ 8.2 — Somente podera ser concedida em dias a mais de férias, desde que seu gozo de férias esteja previsto dentro do periodo
da vigéncia deste acordo.

§ 9° — Esgotado o periodo de compensacdo e verificada a existéncia de horas acumuladas pelo empregado, estas serdo pagas no
més seguinte como horas extras, acrescidas de 50% (cinquenta por cento).

§ 10° — Com salario do primeiro més subsequente ao do trimestre correspondente, serdo pagas as horas de sobre jornada que nao
tiverem sido compensadas na forma do presente Acordo, vedados quaisquer descontos, salvo na hipdtese de, em existindo saldo
negativo no banco de horas, a empresa notificar o empregado com 72 horas de antecedéncia para que compense o débito de horas
e, sem justo motivo (atestado médico, impedimento real e outras situagdes aprovadas pela chefia) o empregado ndo o fizer,
situa¢@o que autoriza o respectivo desconto.

§ 11° — As horas extras realizadas aos sabados, domingos, feriados e as noturnas, compreendidas entre o horario das 22:00h e
05:00h ndo integram ao presente Acordo, sendo pagas em folha de pagamento do proprio més com acréscimo em conformidade
com a Consolidacao das Leis Trabalhistas, exceto o que dispde no paragrafo 5°, § unico.

§ 12° — Para compensar as horas trabalhadas e creditadas no BANCO DE HORAS, a FEESC podera conceder folgas
individuais, coletivas ou reduzir a jornada, disto informando previamente o empregado, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias, podendo ainda, langar méo de folgas adicionais de horas ou dias, atrasos, saidas antecipadas, licengas, prorrogagdo de férias
e pontes para compensacao de feriados.

§ 13° — Nao serdo acumuladas nem compensadas como jornada de trabalho as variagdes de horarios ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

§ 14° — A Divisdo de Recursos Humanos devera apurar mensalmente a quantidade das horas acumuladas e compensadas no més,
para ciéncia e controle dos empregados, onde o mesmo deverd acompanhar o seu saldo do banco de horas através da Intranet, no
portal do colaborador CLT.

§ 15° — Os atrasos e faltas injustificadas, inclusive, em dias programados da compensac¢do serdo descontados em folha de
pagamento na forma da legislagdo aplicdvel ou compensados em outros dias, mediante prévia solicitacdo do empregado e
aprovagao da chefia imediata.

§ 16° — O cumprimento das horas acumuladas pelo empregado sera solicitado pela chefia imediata, por meio da Divisdo de
Recursos Humanos, sempre que houver necessidade de acréscimo da jornada normal de trabalho.

§ 17° — Havendo rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha ocorrido a devida compensagdo integral das horas acumuladas, o
empregado fard jus ao pagamento das horas ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo
contratual, com adicional constitucional de 50% (cinquenta por cento).

§ 18° — Caso ocorra a rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador durante a vigéncia do BANCO DE HORAS,
sendo o empregado devedor de horas ou fragdes de trabalho, essas horas ou fragdes ndo serdo descontadas do pagamento do
empregado.

§ 18.1° — Em caso de demissdo voluntéria, sendo o empregado devedor de horas ou fragdes de trabalho, essas horas ou fragdes
serdo descontadas do pagamento do empregado.

§ 19° — Os empregados admitidos a partir da vigéncia deste acordo deverdo aderir ao BANCO DE HORAS, de conformidade
com o Termo de Adesao a ser fornecido pela Divisdo de Recursos Humanos.

§ 20° — Decorrido o periodo de um trimestre do BANCO DE HORAS a contar da primeira hora incluida no BANCO DE
HORAS, recomeca o controle da compensagdo de horas, fazendo jus o empregado ao pagamento do excesso de horas nao
compensadas com adicional constitucional de 50%, a serem calculadas sobre o valor da remuneragao.
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FALTAS

CLAUSULA NONA - FOLGA DE ANIVERSARIO

Na vigéncia desta conven¢ao, os empregados com mais de 1 (um) ano de contrato de trabalho, terdo direito ha 01(um) dia de
folga por ano ao trabalho, em decorréncia do seu aniversario, a ser gozado na vigéncia de deste acordo, desde que ndo apresente
8 (oito) ou mais horas descontadas nos ultimos 4 bancos de horas fechados e anteriores ao aniversario:

§ 1°: O funcionario que tem direito a folga devera goza-la dentro do més de seu aniversario, mediante prévia solicita¢do do
empregado e aprovacdo da chefia imediata;

§ 2° Em decorréncia a assinatura do presente acordo, os funcionarios que fizeram aniversario de margo a setembro, poderao
gozar a folga do seu aniversario até o més de dezembro, mediante a prévia solicitagdo do empregado e aprovacdo da chefia
imediata ou geréncia.

CLAUSULA DECIMA - DA DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE

Quando se fizer necessario o acompanhamento do trabalhador em consulta médica e/ou internacdo hospitalar destinada a filhos
com até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, serda abonada a falta deste, mediante a comprovacdo por declaragdo médica,
respeitado o limite de até quatro (4) faltas anuais para este fim.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

As demais condi¢des de trabalho, bem como os contratos laborais celebrados serfo observados pelas partes.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Quando o empregado manifestar interesse, ele podera solicitar o fracionamento de suas férias em até 3 periodos, sendo que um
deles nao pode ser inferior a 14 dias corridos e os demais nao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes cumprirdo o presente acordo, sendo que a violacdo de quaisquer de suas clausulas sujeitara a Fundag@o ao pagamento
de UM SALARIO MINIMO VIGENTE, além das cominagdes fiscais legais.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DIVERGENCIA

As divergéncias quanto a aplica¢do de qualquer clausula do presente Acordo, serdo dirimidas no SINDICATO de comum acordo
ou perante a JUSTICA DO TRABALHO no foro da Comarca da Capital/SC.
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O presente Acordo ¢ elaborado em 03 (trés) vias, devendo as primeiras serem depositadas na Delegacia Regional do Trabalho em
Santa Catarina, para fins de registro e arquivo e as outras em poder de cada parte contratante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APLICAGAO

A vigéncia do presente acordo é de 01/03/2019 até 29/02/2020, passando a vigorar 03 (trés) dias apds o ingresso no Orgdo
Competente, em conformidade do paragrafo 1° do artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: Fica acordado entre as partes que o presente Acordo Coletivo de Trabalho ¢ um complemento a Convengio
Coletiva de Trabalho — CCT 2019/2020. Sendo assim, a FEESC compromete-se a cumprir a referida Convengdo no que nao
colidir com o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

ELVIO JOSE KRETZER
PRESIDENTE
SIND DOS AUX ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS

ANGELA DE ESPINDOLA DA SILVEIRA
DIRETOR
FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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