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FUNDACAO UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA
CATARINA - UNISUL (UNISUL) e SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS -
SAAE, (SINDICATO), CNPJ: 79.255.808/0001-70, situado na Rua Cardeal
Camara, 146, Barreiros, Sdo José/SC, CEP: 88110-070, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Elvio José Kretzer, no intuito de terminarem litigios
judiciais e prevenirem outros, promoveram negociagdo coletiva, via da qual
resolveram transacionar, mediante concessdes mutuas, acerca do objeto de
vérios processos judiciais em curso ¢ de varias outras questdes e pendéncias
trabalhistas, nos termos do presente ACORDO coletivo, que goza de eficacia
consoante artigo 7°, VI, XIII e XXVI da CF/88 (“ACORDO”), acordam os
termos que seguem:

1. O presente ACORDO visa por fim a todas agdes coletivas em curso
conforme listagem abaixo:

— Proc. n° 0001280-38.2018.5.12.0059;
- Proc. n° 0001372-91.2018.5.12.0034;
- Proc. n° 0000458-15.2019.5.12.0059;
- Proc. n° 0000382-66.2019.5.12.0034; i
- Proc. n° 0000743-83.2019.5.12.0034;
- Proc. n° 0001076-57.2019.5.12.0059;
- Proc. n° 0001290-48.2019.5.12.0059;
- Proc. n° 0001306-04.2019.5.12.0026;
- Proc. n° 0001307-84.2019.5.12.0059;
- Proc. n° 0000874-49.2019.5.12.0037,
- Proc. n° 0001306-02.2019.5.12.0059.

2. O presente ACORDO celebrado abrange todos os Substituidos e
todos os empregados representados pelo SINDICATO, nos municipios que
compreendem sua base territorial e abrange todos os contratos individuais de




3. Para colocar fim aos processos acima descritos, a UNISUL pagara o
valor de R$ 2.077.676,13 (dois milhdes, setenta e sete mil, seiscentos e setenta e
seis reais ¢ treze centavos) da seguinte forma:

3.1. O valor de R$ 1.145.287,45 (um milhdo, cento e quarenta e cinco
mil, duzentos e oitenta e sete reais e quarenta e cinco centavos), para quitagao
do acordo extrajudicial de férias e saldos salariais dos anos de 2017, 2018 e
2019, sera pago da seguinte forma;

a) uma parcela de R$ 643.339,08 (seiscentos e quarenta e trés mil,
trezentos e trinta e nove quinhentos e setenta e dois mil reais), em data de 13 de
dezembro de 2019;

b) uma parcela de R$ 501.948,42 (quinhentos e um mil, novecentos ¢
quarenta e oito reais € quarenta e dois centavos), em data de 16 de dezembro de
2019.

3.2 O valor de R$ 932.388,68 (novecentos e trinta e dois mil,
trezentos e oitenta e oito reais e sessenta e oito centavos), referente as multas
convencionais, danos morais, insalubridade e periculosidade, e dobra de férias
referente ao més de julho de 2019 sera pago da seguinte forma:

a) quatro parcelas iguais de R$ 233.097,17 (duzentos e trinta e trés
mil, noventa e sete reais e dezessete centavos), em 15 de abril, 15 de maio, 15 de
junho e 15 de julho de 2020.

3.3. O valor descrito na linha 5, da tabela constante do item 2, para
quitacdo das multas convencionais ¢ indeniza¢do por danos morais, individual e
coletivo, decorrentes do atraso de salarios, sera pago a cada Substituido,
observando o seguinte critério: pagamento proporcional ao niimero de meses de
atraso salarial, considerando a condigio particular de cada Substituido, ou seja:
para calcular o valor devido a cada Substituido a titulo de dano moral ¢ multa
convencional decorrente dos atrasos salariais, tomou-se por base o numero de
meses em que ocorreram atrasos nos ultimos trés anos. Na sequéncia,
quantificou-se o nimero de empregados que tiveram seus salarios pagos com
atraso em cada més. Somaram-se as quantidades mensais de empregados que
tiveram salarios atrasados nesse periodo e dividiu-se o valor da indenizagdo (R$
543.572,00 — quinhentos ¢ quarenta ¢ trés mil e quinhentos ¢ setenta ¢ dois
reais) pela soma das quantidades mensais de empregados que tiveram saldrios
pagos com atraso. O quociente obtido ¢ o valor a ser pago a cada empregado
multiplicado pelo niimero de meses em que recebeu seu salario com atraso.

3.4. O valor descrito no item 3.3. serd pago diretamente aos
Substituidos através de depositos na conta salario ou conta corrente, de acordo
com o valor devido apurado individualmente.

3.5. O pagamento do valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais), descrito na linha 6, da tabela constante do item 2, para quitacdo dos
passivos devidos a titulo de periculosidade e insalubridade, serd individualizado
em procedimento especifico que apurard quais Substituidos tiveram contato com




agentes insalubres ou trabalho em condigdes perigosas no periodo imprescrito,
no prazo de até 180 (cento e oitenta dias) da assinatura do presente ACORDO.

3.6. As partes declaram que os pagamentos referentes a multas
convencionais, indeniza¢do por dano moral individual e coletivo, assim como a
indenizacdo pela dobra de férias, possuem natureza indenizatoria estando isentos
do recolhimento de contribui¢do previdenciaria, IRRF e FGTS.

4. O valor de R$ 402.000,00 (quatrocentos e dois mil reais) a titulo de
honorarios assistenciais serd pago no dia 16 de dezembro de 2020, na conta
corrente a ser indicada pelo advogado que representa o Sindicato.

5. As partes declaram que os valores ora acordados foram
devidamente analisados pelas partes e representam a totalidade dos valores
devidos pela UNISUL ao empregados/Substituidos representados pelo
SINDICATO, sendo que ao quitar referidos valores o SINDICATO, da plena e
geral quitagdo pelos objeto dos pedidos, para nada mais reclamar, seja a que
titulo for.

5.1. No caso de equivoco ou divergéncia nos valores repassados aos
Substituidos, verificados pela perita Maria Eduarda Goulart de Souza, CRC
21.232/0-4, podera o Sindicato, através do seu procurador juridico, no prazo de
60 dias apds o efetivo repasse, apresentar manifestagdo e demonstrativo de tal
equivoco ou divergéncia formalmente no presente feito, para posterior
manifestacio da UNISUL. Em razdo deste encargo, a contadora acima
mencionada, recebera pela Unisul honorarios no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) a serem pagos 5 dias ap6s o final do prazo supra referido.

5.2. No que diz respeito ao FGTS a UNISUL informa que o mesmo
esta parcelado junto a Caixa Econdmica Federal, havendo regularidade no
parcelamento efetuado. Também as partes estabelecem que qualquer trabalhador
que necessite a utilizagdo do FGTS para qualquer finalidade podera fazer
requerimento fundamentado a instituicdo, para que o mesmo, no prazo de 48h,
seja imediatamente depositado na conta vinculada para utilizagdo. Sobre esta
obrigacdo, também incide multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo devido e
requerido, no caso de ndo cumprimento.

6. As partes estabelecem ainda, que todo e qualquer valor ja pago ou
que vier a ser pago pela UNISUL, em decorréncia de condenacdo em Agdo
Trabalhista, que tenham como objeto as verbas ora pactuadas ou quaisquer
outras obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo pretérito a assinatura do
presente  ACORDO ficardo quitadas com o pagamento dos valores ora
pactuados, ficando autorizada a UNISUL a compensar dos valores a serem
depositados todos e quaisquer valores que tenha desembolsado em razdo de
acoes individuais.
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7. A UNISUL comprovara em até 60 (sessenta) dias nos autos de cada
processo, os depositos efetuados para cada Substituido, bem como providenciara
via sistema proprio, uma maneira para que cada Substituido possa verificar os
valores a que tem direito até o dia 19.12.2019.

C — PLENA QUITACAO

8. O SINDICATO concede a UNISUL quitagdo do objeto das Acdes
Coletivas promovidas e acima identificadas.

8.1. Quanto aos processos objeto do presente ACORDO, o
SINDICATO concede a Reclamada/UNISUL quitagcdo ampla, total e irrestrita,
inclusive quanto a reflexos, multas convencionais (CCT’s), dobra de férias,
danos morais, individuais e coletivos, decorrentes dos atrasos salariais ocorridos
no periodo imprescrito, ¢ adicional de insalubridade e periculosidade.

8.2. Com o recebimento de todos os valores ora acordados, dar-se-a
irrestrita quitagdo para nada mais reclamarem quanto ao objeto de cada processo
promovido pelo SINDICATO.

D — DISPOSICOES GERAIS

9. As partes acordam que em caso de atraso superior a 3 (trés) dias
Giteis nos pagamentos ajustados, incidird multa em valor equivalente a 10% (dez
por cento) sobre a prestacdo em atraso.

10. As partes declaram que quanto ao saldo salarial apurado devido
aos Substituidos nio cabe a incidéncia da contribui¢do previdenciaria, eis que ja
recolhida de forma integral de acordo com o més de competéncia.

11. As partes declaram que quanto aos recolhimentos fiscais
referentes ao valor apurado devido aos Substituidos, esclarece a Reclamada que
ndo é devido o IRRF, eis que ja houve recolhimento de forma integral de acordo
com o més de competéncia.

12. Quanto as custas processuais, as partes requereram isengdo em
virtude do ACORDO ora celebrado, ou caso ndo seja este o entendimento do
Juizo, a reducio do respectivo valor e o parcelamento em 04 (quatro) vezes, com
inicio em até 30 (trinta) dias apos o término dos pagamentos aos substituidos.

13. Caso seja apurado algum saldo devido a titulo de contribui¢des
previdenciarias ou fiscais, requer a Reclamada prazo para recolhimento e
comprovagdo em até 60 (sessenta) dias apds o término do pagamento aos
Substituidos.
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14. Requerem, que os recolhimentos previdencidrios devidos sobre os
valores de natureza salarial referentes a insalubridade e periculosidade sejam
recolhidos e comprovados pela Reclamada no prazo de até 60 (sessenta) dias
apos o término dos pagamentos aos Substituidos.

15. Quanto aos recolhimentos fiscais devidos pelos Substituidos,
requerem sejam devidamente deduzidos quando dos pagamentos.

16. Requerem que os recolhimentos fiscais sejam comprovados pela
Reclamada em até 60 (sessenta) dias apds o término dos pagamentos aos
Substituidos.

17. Diante do exposto, as PARTES requerem a homologa¢do do
Acordo em relacdo ao processo em epigrafe, que devera ser extinto, com
julgamento de mérito, tudo nos termos do presente ACORDO COLETIVO

Tubardo, 13 de dezembro de 2019.
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