Sindicato dos Auxiliares da Adm Escolar da Grande Florianépolis
Rua Cardeal Camara, 146 - Barreiros - Sdo José/SC
SAAE GFPOLIS

CEP: 88110070 - Tel/Fax: (48) 3047-7400 - 3047-7430 / 3047-7431

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente do Sindicato dos Auxiliares da Administracdo Escolar da Grande Floriandpolis —
SAAE GFPOLIS, estabelecido na sede administrativa na Rua Cardeal Camara, 146, Barreiros,
S30 José (SC), 88110-70, no uso de suas atribuigdes legais, convoca todos os auxiliares
(associados ou n3o) que prestam servicos no Centro Educacional Marista Sdo José a
participarem da Assembleia Geral Ordindria, a ter lugar na sala Multiuso 1, sito Rua Nossa
Senhora dos Navegantes, 2302, Jardim Zanelatto, cidade de S3o José - SC em data de
12/11/2019, as 14:15h em primeira ou as 14:30h segunda e ultima convocagdo, com o

objetivo de discutir e deliberar sobre a seguinte pauta:

1 - Proposta do acordo de compensagdo de horas 2019 - 2021.

S30 José/SC, 06 de novembro de 2019.
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Ata da Assembleia Geral Ordindria do Sindicato dos Auxiliares
da Administracdo Escolar da Grande Floriandépolis -
SAAEGFPOLIS. Aos doze dias de novembro de dois mil e dezenove
reuniram-se em Assembleia Geral 0s trabalhadores
administrativos da Centro Educacional Marista de Sdo José,
representada pelo Sindicato acima referido em atendimento ao
edital de convocacdo devidamente publicado, cujo termo é o
seguinte teor: “O Presidente do Sindicato dos Auxiliares da
Administracdo Escolar da Grande Florianbépolis - SAAE
GFPOLIS, estabelecido na sede administrativa na Rua Cardeal
Camara, 146, Barreiros, Sdo José (SC), 88110-70, no uso de
suas atribuicdes legais, convoca todos os auxiliares
(associados ou ndo) que prestam servigos no Centro
Educacional Marista S&3oc José a participarem da Assembleia
Geral Ordinaria, a ter lugar na sala Multiuso 1, sito Rua
Nossa Senhora dos Navegantes, 2302, Jardim Zanelatto, cidade
de Sdo José - SC em data de 12/11/2019, as 14:15h em primeira
ou as 14:30h segunda e udltima convocagdo, com o objetivo de
discutir e deliberar sobre a seguinte pauta: 1 - Proposta do
acordo de compensacdo de horas 2019 - 2021. Sdo José/SC, 06
de novembro de 2019.“ Na hora determinada pelo edital, em
segunda e Ultima convocagdo, © coordenador da sessdo Sr.
Kleber Placido abre os trabalhos e convida para registrar os
encaminhamentos da assembleia, o Sr. Jodo Antdnio K. Luiz.
Apbds a leitura do edital, o coordenador de forma objetiva,
perguntou aos presentes se haveria necessidade de fazer a
leitura ponto a ponto, pois todos os trabalhadores receberam
antecipadamente a minuta do acordo via e-mail. Colocada em
votacdo, todos os trabalhadores concordaram que assembleia
deveria ser objetiva. O coordenador dos trabalhos perguntou
aos presentes se gostariam de acrescentar alguma nova
clausula, porém, ninguém se manifestou. Colocado em votacéo
a proposta do acordo coletivo de trabalho, foi aprovada por

unanimidade, contendo o seguinte teor: CLAUSULA PRIMEIRA -
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VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marcgo de
2019 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em
01° de marco. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - O presente
Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da(s)
empresa (s) acordante(s), abrangeréa a (s) categoria
(s) Auxiliares da Administracdo Escolar, com abrangéncia
territorial em Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitéapolis/SC,
Anténio Carlos/scC, Biguacgu/SC, Canelinha/SC,
Florianépolis/SC, Governador Celso Ramos/SC, Palhoga/SC,
Paulo Lopes/SC, Porto Belo/SC, Rancho Queimado/SC, Santo
Amaro Da Imperatriz/SC, S&do Bonifacio/SC, Sdo Jodo
Batista/SC, Sdo José/SC e Tijucas/SC. CLAUSULA TERCEIRA -
DOS EMPREGADOS ADMITIDOS - As normas e condigdes
estabelecidas no presente Acordo também abrangerdo os
EMPREGADOS admitidos posteriormente a assinatura deste.
CLAUSULA QUARTA - DO FUNCIONAMENTO E UTILIZAGAO DO BANCO DE
HORAS - Para o funcionamento e utilizacdo do Banco de Horas
ficam instituidas as seguintes regras: a) O levantamento das
horas a crédito ou a débito serd extraido das folhas de
ponto, ou outro mecanismo de controle, conforme legislacéao
vigente. b) Quando houver necessidade da prestacdo de
servicos aos domingos e feriados, serd estabelecida escala
de revezamento, de modo que cada EMPREGADO pelo menos uma
vez ao més tenha uma folga ao domingo. <c¢) As horas
trabalhadas para compensag¢do do banco de horas serdo sempre
consideradas na paridade de uma para uma, exceto para OsS
domingos e feriados, serd na paridade de uma para duas. d)
Quando solicitado pelo EMPREGADO, as horas destinadas a
cursos/treinamentos voltados para capacitacdo profissional
ou pessoal, mesmo quando custeado pela Unidade e realizadas
em hora ou dia, igual ou diferente da jornada individual de
trabalho, ndo podem ser lancadas a débito ou crédito. e)

Quando solicitado pelo EMPREGADOR, as horas destinadas a
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cursos/treinamentos voltados para capacitagdo profissional,
alheios as funcdes do trabalhador e realizados em hora ou
dia fora da Jjornada de trabalho habitual, serdo lancgadas
como crédito no banco de horas. f) Serd debitada do banco de
horas a quantidade de horas relativas a atrasos, saidas
antecipadas ou faltas ao trabalho, desde gque o mesmo
comunique a chefia imediata antecipadamente ao fato gerador.
As faltas, atrasos ou saidas antecipadas ndo justificadas na
forma legal e conforme citado acima, sofrerdoc o regular
desconto. g) Os saldos ©positivos (crédito), mediante
negociacdo antecipada com a chefia imediata, poderdo ser
compensados pela diminuicdo da Jjornada de trabalho em
outro(s) dia(s). Em relagdo aos saldos negativos (débito),
os mesmos podem ser programados pela EMPREGADORA, ndo podendo
haver recusa na prestagcdo de servigo, salvo por motivos
legais justificados; outrossim apds acordada por escrito a
programagdo para saldar o débito e se eventualmente o
colaborador n&o cumprir, o saldo serd descontado em folha de
pagamento. Para ambos saldos (crédito ou débito), cumpre-se
as partes ajustarem o periodo de compensagdo com, no minimo,
7 (sete) dias de antecedéncia. h) Ao término do periodo,
conforme clausula sétima, as horas credoras ndo compensadas
com folgas serdo remuneradas com adicional de 50% (cingquenta
por cento). Os saldos em favor da EMPREGADORA (débito do
empregado) ndo serdo descontados pelo valor da hora normal.
i) As horas do banco ndo poderdo ser descontadas ou
compensadas com férias dos empregados. j) No caso de rescisdo
do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacédo
integral das horas realizadas, terd direito o EMPREGADO ao
recebimento das horas positivas ndo compensadas, calculadas
sobre o wvalor do saldrio devido na data da rescisd3o com
adicional de 50% (cinquenta por cento). Relativamente as
horas negativas, estas serdo remidas (abonadas), exceto para

casos de demissdo por justa causa, onde tais horas seré&o
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descontadas pelo valor da hora normal. CLAUSULA QUINTA - DA
COMPENSAGCAO DAS HORAS - Em hipdétese alguma a compensacdo das
horas serd considerada hora extra, como também nenhum
acréscimo salarial serd devido, salvo previsdes contidas
neste Acordo na cléausula 42, alineas “g” e “i”. CLAUSULA
SEXTA - DO ACORDO INDIVIDUAL -~ Permanece em vigor o Acordo
Individual realizado com os EMPREGADOS que amplia a jornada
didria de segunda a sexta-feira para compensag¢do dos sdbados.
CLAUSULA SETIMA - DA ANALISE DO SALDO DAS HORAS - A qualquer
momento poderd ser realizada a andlise do saldo das horas,
tanto pelo EMPREGADO guanto pela EMPREGADORA, visando a
programacdo para a compensagdo das mesmas. E, no més de margo
de 2020 e margo de 2021, Jjunto a respectiva folha de
pagamento, serd efetivada a liquidagdo das horas de débito
e crédito decorridas do periodo de 01/03/2019 a 28/02/2020
r 01/03/2020 a 28/02/2021, conforme disposto na cldusula 42,
alinea “f”, deste acordo. E, por estarem por esta forma
acordados, firmam o presente instrumento, em trés vias de
igual teor e forma, para um sé efeito, o qual deverad ser
homologado pelo Sindicato Profissional da categoria.
CLAUSULA OITAVA - DO ACORDO - Fica instituido o Banco de
Horas, nos termos do § 2°, do Art. 59, da CLT e que funcionaréa
conforme o estabelecido neste Acordo. CLAUSULA NONA -
CALENDARIO ESCOLAR - Fica acordado que o empregador
encaminhard no inicio de cada ano letivo, cdépia do calendario
escolar para todos os auxiliares administrativos, bem como
para o respectivo sindicato profissional. Paragrafo
anico: Caso haja necessidade de adaptacdo/alteracdo do
calendario, fica a empresa obrigada a informar no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias. O qudérum total da Assembleia
Geral Ordinaria foi de 23 (vinte e trés) participantes, tendo
22 (vinte e dois) votos favordveis, 0 (zero) contra e 0
(zero) abstencgdes. A Assembleia Geral Ordindria é encerrada

as 15hs e, para constar é lavrada a presente ata, por mim,
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Jodo Antdnio K. Luiz, secretdrio ad hoc, sendo que as
assinaturas e identificacbes constam nas listas de
presentes, as quais integram a presente ata para todos os
efeitos. Sd@o José (SC), doze de novembro de dois mil e

dezenove.
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SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS
ASSEMBLEIA ACT MARISTA 12/11/2019
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