ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

SIND DOS AUX ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 79.255.808/0001-70, neste
ato representado(a) por seu ;

E
FUNDACAQ DE ENSINO E PESQUISA SOCIO ECONOMICO CNPJ n. 83.566.299/0001-73, neste ato

representado(a) neste ato representada pelo Presidente da Diretoria Executiva Raimundo Nonato de
Oliveira Lima, inscrito no CPF n® 005.296.729-87;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulande as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As paries fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 ¢ a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Auxiliares da Administragiio Escolar, com abrangéncia territorial em Aguas
Mornas/SC, Angelina/S8C, Anitapolis/SC, Anténic Carlos/SC, Biguacw/SC, Canelinhal/SC,
Floriandpolis/SC, Governador Celso Ramos/SC, Palhoga/SC, Paulo Lopes/SC, Porto Belo/SC,
Rancho QueimadolSC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, S&o Bonifacio/SC, Sio Jodo Batista/SC,
S80 José/SC e Tijucas/SC.

Salarios, Reajusies e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2021 a 28/02/2022
Fica estabelecido ¢ seguinte PIS0O SALARIAL para os Trabalhadores da FEPESE, por 44 (quarenta e

quatro) horas semanais de trabalho no valor de R$ 1.467,00 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete
reais).

Reajustes/Correcdes Salarials

CLAUSULA QUARTA - CORREGAD SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 0:1/03/2021 a 28/02/2022

O salario dos trabalhadores sera reajustado em 4% (quatro por cento) no seu total, tendo como base o
salario de Margo de 2020, ficando reconhecido que a FEPESE realizou a aplicacéo de antecipacio de
3% (trés por cento) sobre o saldrio de margo de 2020 a partir de Marco de 2021, Cabe, entéo, a
aplicacdo de 1% de reajuste a partir de Junho de 2021, tendo também como base o salério de margo
de 2020, contemplando o reajuste total de 4% (quatro por cento) deste Acordo Coletivo.




Paragrafo Primeiro. O reajuste gue frata esta clausula refere-se a vigéncia de 01 de Margo de 2020 a
28 de Fevereiro de 2021.

Paragrafo Segundo. A FEPESE realizard o pagamento da diferenga equivalente ao reajuste de 1%
(um por cento), valido a partir de junho de 2021, na folha de pagamento de Julho de 2021.

Paragrafo Terceiro. Fica reconhecido o reajuste salarial, realizado por meio de antecipagdo de
Convengdo Coletiva em Margo 2020, no percentual de 3,92% (irés virgula noventa e dois por cento),
relativo a vigéncia de 01 de Margo de 2019 a 28 de Fevereiro de 2020.

Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - DO DEMONSTRATIVO SALARIAL
A FEPESE disponibiliza mensalmente ¢ demonstrative de salarios através do envio para o e-mail
pessoal de cada um de saus trabalhadores.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Oufros

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2021 a 28/02/2022
A FEPESE concederd um Auxilio alimentagio/refeicio a todos os empregados proporcionalmente 2
sua jornada de trabalho, no valor mensal de R$ 650,00 (seiscenios e cinguenta reais), de forma
eletrbnica, nos cartbes magnéticos dos empregados.
s 1% - A participagido do empregado no valor estipulads nesta cldusula sera de R$ 1,00 se a
empresa assim desejar realizar o desconto.

e 2° - Ao ser admitido, o empregado percebera o valor constanie do "caput" desta clausula
proporcional a sua data de admissio, até a préxima recarga.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE

A FEPESE se obriga fornecer ao seu empregado o Vale Transporie instituido pelas Leis Federais n°s
7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n® 95.247/87.

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES DE TRABALHO

As demais condicGes de trabalho, bem como os contratos laborais celebrados serdo observados pelas |
partes.

Disposicdes Gerais




Regras para a Negociagéo

CLAUSULA NONA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes cumprir@e o presente acordo, sendo que a viclagéo de quaisquer de suas clausulas sujeitara
a quem infringi-las ao pagamento da multa de R$450,00 {(quatrocentos e cinquenta reais), a ser paga
ao empregado ou empregador, conforme o caso, sem prejuize do cumprimento, por além das
cominacgdes fiscais legais.

Qutras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA - DA DIVERGENCIA

As divergéncias quanto a aplicacdo de qualguer clausula do presente Acordo, serfio dirimidas no
SINDICATO de comum acordo ou perante a JUSTICA DO TRABALHO no foro da Comarca da
Capital/SC.

G presente Acordo & elaborado em 03 (irés) vias, devendo as primeiras serem depositadas na
Delegacia Regional do Trabalho em Santa Catarina, para fins de registro e arquivo e as outras em
boder de cada parie coniratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APLICACAO

Fica acordado entre as partes que o presente Acordo Coletivo de Trabalho é um complemento a
Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT 2021/2022. Sendo assim, a FEPESE compromete-se a
cumprir a referida Convencio no gue ndo colidir 0 presente Acordo Coletivo de Trabalho.

N

Elviobsé Kretzer
Presidente
SAAE GFPOLIS

Raimundo Nonato de Oliveira Lima
Presidente da Diretoria Executiva
Fundacg&o de Estudos e Pesquisas Socicecondimicos - FEPESE




