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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001507/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033555/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10263.102603/2022-21
DATA DO PROTOCOLO: 11/07/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS AUX ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 79.255.808/0001-70, neste ato
representado(a) por seu ;

E

FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 82.895.327/0001-33, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2022 a
29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Auxiliares da Administragcao Escolar, com abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC,
Angelina/SC, Anitapolis/SC, Antonio Carlos/SC, Biguagu/SC, Canelinha/SC, Florianépolis/SC,

Governador Celso Ramos/SC, Palhoga/SC, Paulo Lopes/SC, Porto Belo/SC, Rancho Queimado/SC,
Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao Joao Batista/SC, Sao José/SC e Tijucas/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2022 a 28/02/2023

Fica estabelecido o seguinte PISO SALARIAL para os trabalhares da FEESC, por 44 (quarenta e quatro) horas
semanais no valor de R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais).

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2022 a 28/02/2023
A partir de primeiro de marco de 2022, o salario dos trabalhadores da FEESC sera reajustado em 10% (dez por

cento), tendo como base de incidéncia o salario de fevereiro de 2022 e a partir de julho de 2022 sera acrescido
0,80% (oitenta centésimos), totalizando o reajuste de 10,80 (dez virgula oitenta por cento).
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CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

Além dos descontos permitidos em lei e neste instrumento normativo, serdo considerados validos todos os
descontos salariais efetuados pela FEESC, com a autorizagéo prévia e expressa do trabalhador, para ser integrado
em planos de assisténcia odontoldgica, médica-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, entidade cultural ou
recreativo e associativa dos trabalhadores e outros relacionados ao seu contrato de trabalho ou por ele solicitado,
que néo afrontam o disposto no art.462 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DAS ANTECIPAGOES SALARIAIS

Na vigéncia do presente instrumento, as antecipagdes salariais de carater coletivo, concedido pela FEESC, poderao
ser compensadas na préoxima data base. As antecipacgdes salariais coletivas poderao ser igualmente compensadas
com reajustes decorrentes da introdugao de politica salarial legal. Ndo serdo compensados reajustes provenientes
de promogéao, merecimento, antiguidade e/ou decorrente de equiparagao salarial, salarial, salvo equiparagao de piso
de categoria.

CLAUSULA SETIMA - DO DEMONSTRATIVO SALARIAL

A FEESC disponibilizara na sua intranet mensalmente os demonstrativos de salarios para os seus trabalhadores.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - DO TRIENIO

O auxiliar da administragdo escolar, quando completar cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio ao mesmo
empregador, fara jus a aumento de 3% (trés por cento) sobre o salario, a titulo de adicional por tempo de servigo, o
qual ndo ultrapassara a 21% (vinte e um por cento), desde que n&o tenha cometido faltas previstas no artigo 482 da
Consolidagao da Leis do Trabalho —CLT

Paragrafo unico- No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que
néo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na FEESC, salvo se despedido com ou sem justa causa ou se
aposentado espontaneamente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

A FEESC se obriga fornecer ao seu empregado o Vale Transporte instituido pelas Leis Federais n°s 7.418/85 e
7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n° 95.247/87, deduzindo da remuneragao a que empregado fara jus o valor
de R$ 1,00 (um) real.
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§ 1° Quando previsto e permitido pelo projeto o empregado podera optar, em vez de receber o vale transporte,
receber o reembolso combustivel fornecido na modalidade cartdo VR Auto, para abastecimento de combustivel em
postos credenciados.

§ 2° O valor do ressarcimento de combustivel citado § 1° sera sempre limitado ao valor maximo do vale transporte
mensal a que o empregado teria direto para deslocamento de sua residéncia/fundagao/residéncia caso utilizasse
transporte publico, independentemente da variagao do valor do combustivel, pelos dias efetivamente trabalhado por
més.

§ 3° Caso ocorra o reajuste do vale transporte, o empregado também tera direito ao mesmo reajuste no reembolso
combustivel, sempre limitado ao valor maximo do vale transporte mensal, cabendo ao empregado informar a
FEESC sobre o reajuste.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2022 a 28/02/2023

A FEESC concedera um auxilio alimentagdo/refeicdo a todos os empregados, no valor mensal de 730,00
(setecentos e trinta), de forma eletrdnica, nos cartées magnéticos dos empregados.

§ 1° - A participacdo do empregado no valor estipulado nesta clausula sera de R$ 1,00.

§ 2° - Na admissao ou demissdo, o empregado percebera o valor constante do “caput” desta clausula, de forma
proporcional aos dias uteis.

§ 3° - O beneficio ndo sera suspenso durante a licenga maternidade.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA
A FEESC subsidiara o seguro de vida de seus empregados em substituicdo ao auxilio Morte/Funeral no valor de
apolice de R$ 25.000,00 (vinte mil reais), em conformidade com a clausula da Convengado Coletiva de Trabalho
vigente.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2022 a 28/03/2023
A FEESC concedera a seus trabalhadores até o 12° més de vida da crianga auxilio creche, desde que seja
comprovada a matricula e apresentada nota fiscal para que se possa efetuar o pagamento diretamente ao
funcionario ou a creche. O Valor sera de R$ 361,00 (trezentos e sessenta e um reais) por més.

§ 1° A nota fiscal da creche legalmente constituida devera ser preenchida em nome da FEESC, além de conter na
descri¢ao dos servigos, o nome do empregado e de seu filho;

§ 2° A concesséo do auxilio creche cessara com o fim do contrato de trabalho;
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§ 3° Somente 1 (um) dos cdnjuges tera direito a este beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REDUGAO DA JORNADA

O horario normal de trabalho do trabalhador, no caso de demissédo sem justa causa, durante o prazo do Aviso Prévio
trabalhado, sem prejuizo de seu salario integral, sera reduzido em 2 (duas) horas diarias (120 minutos) para os
contratados com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1°- Os contratados com carga horaria inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais terdo a sua redugéo
proporcional a carga horaria efetivamente contratada, tendo como base a proporcionalidade resultante da seguinte
operagao: 120 (cento e vinte) minutos, dividido por 44 (quarenta e quatro) horas semanais, multiplicado pela carga
horaria semanal do trabalhador.

§ 2°- O critério previsto no caput de §1° desta clausula aplica-se também ao que dispde o “paragrafo Unico” do art.
488, da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA READMISSAO DO TRABALHADOR

O trabalhador readmitido na mesma fungdo, num prazo de até 2 (dois) anos apds a rescisdo do contrato, fica
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E nula a contratagdo do trabalhador por prazo determinado para trabalho regular, salvo em se tratando de
CONTRATO DE EXPERIENCIA nos termos dos artigos 443 4 445 da CLT, de substituicdo temporaria ou por motivo
previsto em lei ou neste Instrumento Normativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PEDIDO DE DEMISSAO ANTES DE 12 MESES DE SERVIGO

O trabalhador que se demitir, antes de 12 (doze) meses de servigo, aplicar-se-a, quanto ao pagamento de férias
proporcionais, a lei atinente ao trabalhador demitido pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No Caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa a FEESC devera comunicar por escrito a falta grave
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cometida pelo trabalhador, sob pena de nao poder alega-la judicialmente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO

A homologacao da rescisdo do contrato de trabalho do empregado, sera realizada perante sindicato profissional
somente a pedido do funcionario quando este formalizar sua vontade no ato da assinatura do seu aviso.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SOBREAVISO

O empregado que em fungdo da sua atividade a distancia e submetido ao controle de jornada, permanecer em
regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo durante o periodo de
descanso fara jus a remuneragao de 1/3 (um tergo) do salario-normal, a titulo de adicional de sobreaviso.

§1° Se chamados para trabalhar, as horas prestadas serdo remuneradas como se de trabalho normal fossem
acrescidas, se for o caso, dos devidos adicionais (de horas extras e noturno);

§2° A escala de sobreaviso devera obedecer ao critério de rodizio, evitando que o mesmo empregado venha
constar em dois finais de semana consecutivos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO POR APOSENTADORIA

Fica vedado a dispensa sem justa causa do trabalhador (a) durante os 24 (vinte quatro) meses que antecedem a
data em que o mesmo adquirir o direito a aposentadoria voluntaria por tempo de servico integral,
independentemente da aplicagdo do fator previdenciario, desde que esteja no minimo, ha 5 (cinco) anos
ininterruptos na FEESC.

§1°- O beneficio previsto no caput desta clausula fica condicionado a comprovagao expressa, por parte do
trabalhador (a), do tempo efetivo de trabalho que falta para sua aposentadoria, até 60 (sessenta) dias apos o
previsto para inicio da sua estabilidade proviséria.

§2°-0 beneficio estabelecido no caput desta clausula deixa de existir, uma vez cumprido o periodo de
caréncia exigido para efeito de Aposentadoria por Tempo de Servico Integral, independente da aplicagdao do
fator previdenciario, na forma prescrita em lei, bem como no caso de nao cumprimento do estabelecido no
paragrafo anterior.

§3°- O veto a dispensa previsto no caput desta clausula, a critério do empregador, podera ser substituido
pela indenizagao do periodo de estabilidade a que o (a) trabalhador (a) tiver direito na data da demissao,
sem prejuizo do Aviso Prévio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

50f10 12/07/2022 09:55



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

6 of 10

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o BANCO DE HORAS para os empregados da FEESC, pertencentes a categoria profissional
abarcada pelo SAAE/GFPOLIS, com contratos de trabalho em vigor e para os que forem admitidos na vigéncia
deste acordo, para finalidade de compensacao de horas trabalhadas, além da jornada normal de trabalho, segundo
os critérios ora acordados.

§ 1° - O Acordo nao se aplicara aos empregados exercentes de cargos de confianga, geréncia e assessoria, aos
que exercem cargos sem fiscalizagao de horario de trabalho, conforme paragrafo unico do artigo 62 da CLT.

§ 2° — De acordo com o § 2° do Artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, fica instituido o BANCO DE
HORAS, pelo qual é permitida a compensagao pela correspondente diminuicdo em outro dia de horas laboradas
além do horario normal de expediente, langadas como crédito do empregado junto a FEESC.

§ 3° - As horas a serem creditadas ou debitadas no BANCO DE HORAS deverao ser previamente autorizadas pela
chefia/geréncia imediata da respectiva area.

§ 4° — Os excessos ou compensacdes de horas da jornada de trabalho serdo registrados individualmente no
BANCO DE HORAS, em nome de cada empregado, de conformidade com os critérios adotados pela Divisdo de
Recursos Humanos.

§ 5° — As horas trabalhadas de segunda-feira a sexta-feira serdo compensadas na proporgao de hora por hora,
exceto horas noturnas, sabados, domingos e feriados, as quais ndo poderdo ser compensadas, devendo o
pagamento ocorrer no proprio més.

a) Quando estiver definido no contrato de trabalho dos funcionarios que a jornada normal de trabalho se
estende até o sabado, este dia sera considerado como um dia normal de trabalho, sem acréscimo de hora
extra ou qualquer adicional.

§ 6°- As horas langadas no BANCO e ndo compensadas, serao computadas para efeito de integragédo em férias,
13° salario e FGTS, incluindo-se o computo em DSR.

§ 7° — O excesso de horas em um dia trabalhado sera compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia,
apos prévia aprovacao da chefia imediata, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 90 dias, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de 10 (dez) horas diarias.

§ 8°— O Saldo de banco de horas do trimestre, podera ser utilizado em dias a mais de gozo de férias.

a) Para efeito dos dias de férias a serem acrescentados, serdo consideradas oito horas acumuladas por dia de
férias a mais, valendo da mesma forma a fragao de horas que nao chegar a computar um dia.
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b) Somente podera ser concedida em dias a mais de férias, desde que seu gozo de férias esteja previsto dentro
do periodo da vigéncia deste acordo.

§ 9° — Esgotado o periodo de compensacao e verificada a existéncia de horas acumuladas pelo empregado, estas
serdo pagas no més seguinte como horas extras, acrescidas de 50% (cinquenta por cento).

§ 10 — Com salario do primeiro més subsequente ao do trimestre correspondente, serdo pagas as horas de sobre
jornada que nao tiverem sido compensadas na forma do presente Acordo, vedados quaisquer descontos, salvo na
hipétese de, em existindo saldo negativo no banco de horas, a empresa notificar o empregado com 72 horas de
antecedéncia para que compense o débito de horas e, sem justo motivo (atestado médico, impedimento real e
outras situagdes aprovadas pela chefia) o empregado nao o fizer, situagdo que autoriza o respectivo desconto.

§ 11 — As horas extras realizadas aos sabados, domingos, feriados e as noturnas, compreendidas entre o horario
das 22:00h e 05:00h nao integram ao presente Acordo, sendo pagas em folha de pagamento do préprio més com
acréscimo em conformidade com a Consolidagao das Leis Trabalhistas, exceto o que dispde a alinea “a” do §5°.

§ 12 — Para compensar as horas trabalhadas e creditadas no BANCO DE HORAS, a FEESC podera conceder
folgas individuais, coletivas ou reduzir a jornada, disto informando previamente o empregado, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, podendo ainda, langar m&o de folgas adicionais de horas ou dias, atrasos, saidas
antecipadas, licengas, prorrogagao de férias e pontes para compensacao de feriados.

§ 13 — Nao serdo acumuladas nem compensadas como jornada de trabalho as variagées de horarios nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

§ 14 — A Divisdo de Recursos Humanos devera apurar mensalmente a quantidade das horas acumuladas e
compensadas no més, para ciéncia e controle dos empregados, onde o mesmo devera acompanhar o seu saldo do
banco de horas através da Intranet, no portal do colaborador CLT.

§ 15 — Os atrasos e faltas injustificadas, inclusive, em dias programados da compensagéao serdo descontados em
folha de pagamento na forma da legislagdo aplicavel ou compensados em outros dias, mediante prévia solicitagao
do empregado e aprovagao da chefia imediata.

§ 16 — O cumprimento das horas acumuladas pelo empregado sera solicitado pela chefia imediata, por meio da
Divisao de Recursos Humanos, sempre que houver necessidade de acréscimo da jornada normal de trabalho.

§ 17 — Havendo rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha ocorrido a devida compensacgao integral das horas
acumuladas, o empregado fara jus ao pagamento das horas ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragéo na data da rescis&do contratual, com adicional constitucional de 50% (cinquenta por cento).

§ 18 — Caso ocorra a rescisao do contrato de trabalho por parte do empregador durante a vigéncia do BANCO DE
HORAS, sendo o empregado devedor de horas ou fragdes de trabalho, essas horas ou fragdes nédo seréo
descontadas do pagamento do empregado.
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a) Em caso de demissao voluntaria, sendo o empregado devedor de horas ou fragdes de trabalho, essas horas
ou fragdes serdo descontadas do pagamento do empregado.

§ 19 — Os empregados admitidos a partir da vigéncia deste acordo deverao aderir ao BANCO DE HORAS, de
conformidade com o Termo de Adeséo a ser fornecido pela Divisao de Recursos Humanos.

§ 20 - Decorrido o periodo de um trimestre do BANCO DE HORAS a contar da primeira hora incluida no BANCO
DE HORAS, recomeca o controle da compensagao de horas, fazendo jus o empregado ao pagamento do excesso
de horas ndo compensadas com adicional constitucional de 50%, a serem calculadas sobre o valor da remuneracéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO REGIME DE TRABALHO
Fica permitido a FEESC em comum acordo com o trabalhador, implementar o regime trabalho de 12 (doze) horas de

trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, seja em horario diurno ou noturno, quando se fizer necessario
para o desempenho do cargo

§ 1° No caso de regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a jornada sera
reduzida a 11(onze) horas se nao for concedido intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, sem prejuizo da concessao
obrigatéria de dois descansos ndo remunerados de 15 minutos cada um, ndo computados na jornada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIME DE TELETRALHADO

A FEESC podera firmar com esse sindicato um aditivo a este acordo coletivo especificamente prevendo o
regramento do regime de teletrabalho ou ainda podera firmar de forma individual com cada empregado um aditivo
ao contrato de trabalho ou um contrato de trabalho individual contendo as normas do regime de teletrabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA DE ANIVERSARIO DO FUNCIONARIO

Na vigéncia desta convengdo, os empregados com mais de 1 (um) ano de contrato de trabalho, terdo direito ha
01(um) dia de folga por ano ao trabalho, em decorréncia da data do seu aniversario, a ser gozada na vigéncia deste
acordo, desde que nao apresente 8(oito) ou mais horas descontadas nos ultimos 4 bancos de horas fechados e
anteriores ao aniversario.

§ 1° O funcionario que tem direito a folga devera goza-la dentro da vigéncia deste acordo, mediante prévia
solicitagdo do empregado e aprovagao da chefia imediata;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA POR GALA OU LUTO

A FEESC nao descontara a faltas do empregado até 9 (nove) dias consecutivos a partir do evento:
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a) Em caso de falecimento do cénjuge, companheiro, de pais ou de filho:
b) Em virtude de casamento.

Paragrafo Unico - em caso de falecimento de irmao e avos, fica facultado ao trabalhador deixar de comparecer ao
servigco, sem prejuizo do seu salario, até 2 (dois) dias consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DISPENSA PARA ACOMPANHANTE DE DEPENDENTE

Quando se fizer necessario o acompanhamento do trabalhador em consulta médica e/ou internagao hospitalar
destinada a filhos com até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, sera abonada a falta deste, mediante a
comprovagao por declaragao médica, respeitado o limite de até 4 (quatro) faltas anuais para este fim.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

As demais condicbes de trabalho, bem como os contratos laborais celebrados serdo observados pelas partes.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS LEGAIS

O inicio das férias coletiva ou individual ndo podera ser no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal.

§ 1°- consideram-se concedidas e gozadas por antecipagao as férias que nao tenham ainda completado o periodo
aquisitivo.

§ 2°- Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes cumprirdo o presente acordo, sendo que a violagao de quaisquer de suas clausulas sujeitara a Fundagéo
ao pagamento de UM SALARIO MINIMO VIGENTE, além das cominagdes fiscais legais.
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OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA - DA DIVERGENCIA

As divergéncias quanto a aplicagado de qualquer clausula do presente Acordo, serdo dirimidas no SINDICATO de
comum acordo ou perante a JUSTICA DO TRABALHO no foro da Comarca da Capital/SC.

O presente Acordo é elaborado em 03 (trés) vias, devendo as primeiras serem depositadas na Delegacia Regional
do Trabalho em Santa Catarina, para fins de registro e arquivo e as outras em poder de cada parte contratante.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA APLICAGAO

As partes fixarem a vigéncia das clausulas da presente Convengado Coletiva pelo prazo de 2 (dois) anos,
correspondente ao periodo de 01° de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2024, EXCETO para as clausulas terceira;
quarta e décima primeira, as quais terdo vigéncia de 1 (um) ano, correspondente ao periodo de 01 de margo de
2022 a 28 de fevereiro de 2023, mantendo a data-base da categoria em 1° de marco.

ELVIO JOSE KRETZER
PRESIDENTE
SIND DOS AUX ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS

ANGELA DE ESPINDOLA DA SILVEIRA
DIRETOR
FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.

10 of 10 12/07/2022 09:55


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR033555_20222022_07_04T09_46_37.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR033555_20222022_07_04T09_46_37.pdf

