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Nao falte a consulta

0 Sindicon pede a atencao dos associados
e dependentes em relagao as consultas
marcadas com o dentista. Caso nao possa
comparecer, avise com antecedéncia para
que o horario possa ser ocupado por outro
paciente. 0 descumprimento dessa norma
resultara no pagamento de multa no valor
da mensalidade atual (R$ 42,00). Também
nao adianta avisar em cima da hora, a
multa sera cobrada da mesma forma, pois
é impossivel avisar outro paciente. A multa
s6 nao sera cobrada se a falta for justifica-
da por atestado médico, greve de onibus,
acidente ou caso semelhante. Leia com
atencdo as normas do Departamento Odon-
tologico. E mais, é proibida a utilizacao
de celular durante a consulta, nem mesmo
para ler ou passar mensagem.

' Novembro Azul

A campanha agora é de Combate
ao Cancer de Prostata, que chama
a atencdo dos homens para a
importancia da prevencao desse tipo de
cancer. A deteccao precoce da doenca é
extremamente importante para a sua cura.
Nao deixe de fazer o exame de toque retal
combinado ao exame de sangue PSA. O
exame de toque também pode prevenir
o cancer de colorretal. Deixe de lado o
preconceito e se informe. Nao negligencie
a sua salde, utilize as clinicas e médicos
credenciados do Sindicon.

13° Salario
Obrigatoriamente, a primeira parcela do
décimo terceiro salario deve ser paga até

dia 30 de novembro. Essa parcela é de 50%

(metade) do valor total a que o trabalha-
dor tem direito. A parcela deve ser paga
proporcionalmente ao tempo de servico do

empregado, considerando-se a fracao de 15

dias de trabalho como més integral.

E mais, o pagamento do més de novembro
devera ser efetuado no dia 5 de dezembro
(sabado), em dinheiro, ou na sexta-feira
(dia 4), em horario bancario.

Pagamento do salario
de novembro/2015
Ate dia 05 de dezembro
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Jornal do Trabalhador em Condominio

Sede de praia,
as melhorias nao param

Além das piscinas, os associados agora também poderéo contar
com o camping, que oferece toda infraestrutura e conforto.

quando foi comemorado o Dia da

Crianca, as piscinas fizeram suces-
s0. S6 o sol ndo apareceu como todos
gostariam, mesmo assim, o projeto foi
aprovado. Mas as benfeitorias na sede
de praia nao param por ai, o Sindicon ja
concluiu também as instalagdes para o
funcionamento do camping, que ficara bem
em frente as piscinas. Sdo seis lotes, que
contam com pontos de energia para ilumi-
nacdo e estrutura de concreto para armar
as barracas, que ficardo bem protegidas em
caso de chuva.

I nauguradas no dia 18 de outubro,

Além dos seis chalés, agora mais seis fami-
lias podem utilizar a sede durante a tem-
porada. 0 pessoal do camping pode usar
0s banheiros e os chuveiros do barracao,
as piscinas, a churrasqueira e a lavanderia
da sede.

Também esta prevista, para breve, a cons-
trucdo de uma lanchonete para atender os
veranistas.

Veja na pagina 3 como funciona a reserva dos
chalés e do camping durante a temporada.

Mais uma vez a Excursdo do Dia da Crianga foi prestigiada pelos associados e seus
familiares. 60 menores de 12 anos receberam presentes e chocolates.
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EDITORIAL

Temporada
de verao
cheia de
novidades
A s piscinas foram entregues
no dia 18 de outubro,
quando realizamos a
excursao em comemoracao ao Dia das Criangas. Assim pudemos
inaugura-las com a presenca de mais 200 pessoas, além dos que ja

estavam hospedados na sede. A festa foi um sucesso, todo mundo
se divertiu e aprovou o projeto das piscinas.

Também concluimos o projeto do camping, programado para rece-
ber seis barracas de forma confortavel e com uma bela vista - o
camping ficou bem de frente para as piscinas. Agora mais familias
podem ir para a praia durante a temporada e usufruir de toda a
infraestrutura da sede: o barracdo, as piscinas, a churrasqueira e a
lavanderia.

Também alteramos os valores das diarias tanto dos chalés como

do camping. Antes os convidados acabavam pagando menos que
0 proprio associado, o que ndo é justo. Acertamos essa situacao,
veja matéria da pagina 3. Da mesma forma, o sistema de sorteio
para utilizacao da sede tem sido realizado de forma democratica,
como ja explicamos em edicdes anteriores.

Agora nossos esforcos estardo concentrados na construcdo de uma
lanchonete proxima as piscinas para melhor atender nossos hos-
pedes, especialmente os que estiverem acampados. A obra deve
comegar ainda neste més e ser concluida em janeiro ou feverei-
ro. Estas obras somam-se as boas noticias que marcaram nossas
conquistas deste ano.

Ainda, sobre a utilizacdo da sede de praia, e mesmo da sede
administrativa, trago uma reflexao: as conquistas do Sindicon sao
de todos. Noés, da diretoria, lutamos para oferecer o melhor aos
associados, em contrapartida, contamos com a colaboracao de
todas no cuidado para com o nosso patrimonio. O respeito as nor-
mas para utilizacao dos servigos prestados é um dever de todos.
Cada um fazendo a sua parte com bom senso e responsabilidade
garante o lazer e os direitos de todos.

Hélio Rodrigues da Silva
Presidente

Expediente
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COLUNA JURIDICA

Descanso semanal remunerado

e acordo com a Constituicdo Federal, Artigo 7°, inciso XV, é
D garantido a todo empregado o direito ao repouso semanal

remunerado (folga semanal), preferentemente aos domingos.
No entanto, fica autorizada a concessao desta folga durante a semana
para as empresas que trabalham continuamente, como os condomi-
nios, que mantém a portaria 24 horas. 0 descanso semanal é de no
minimo de 24 horas consecutivas, utilizadas pelo trabalhador para
repouso, lazer e convivio familiar e social.

Desta forma, considerando que a semana civil tem duracdo de sete
dias, de segunda-feira a domingo, nesse periodo o empregado deve
usufruir de um descanso remunerado, a ser concedido pelo empre-
gador ap6s o cumprimento de seis dias de trabalho continuo, nio
podendo as partes, seja em comum acordo ou por meio de negociacdo
coletiva, alterar a periodicidade do Descanso Semanal, por se tratar
de matéria de ordem pablica.

Caso o empregado trabalhe além de seis dias consecutivos, o sétimo
dia de trabalho devera ser pago em dobro, como hora extra. Tal
matéria ja se encontra pacificada em nossos Tribunais, o que gerou a
publicacdo pelo Tribunal Superior do Trabalho da Orientagdo Jurispru-
dencial n. 410, da Secdo Especializada em Dissidios Individuais - 1
(SDI-1), que assim dispde: 0J 410. Repouso Semanal Remunerado.
Concessdo apds o sétimo dia consecutivo de trabalho. Art. 7°, XV, da
CF. Violagdo. (DEJT divulgado em 22, 25 e 26.10.2010), viola o art.
7°, XV, da CF a concessdo de repouso semanal remunerado apds o
sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no seu pagamento em
dobro.

Sendo assim, ndo ha mais dlvidas, caso o empregado ndo esteja
usufruindo da sua folga semanal dentro de um periodo de sete dias,
tera direito a remuneracao em dobro (100%) das horas prestadas no
sétimo dia consecutivo de trabalho.

Alertamos ainda que o descumprimento desse dispositivo de lei
importa ndo somente no pagamento em dobro das horas trabalha-
das, como também na autuacdo por parte do Ministério do Trabalho
e Emprego, imposicao de multa administrativa e até instauracdo de
inquérito civil ao empregador que descumprir a legislacdo.

As empresas que trabalham 24 horas devem organizar escalas de reve-
zamento, de forma que a folga semanal seja concedida apds o periodo
maximo de seis dias consecutivos de labor.

Para mais informagdes, procure o Departamento Juridico do Sindicon.

Lissandra Regina Reckziegel
OAB/PR 24727
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Tenho direito a hora extra no
feriado quando minha jornada
de trabalho é noturna?

uando a jornada de trabalho é iniciada em dia normal com

término em dia de feriado, deve ser remunerada integralmente

como trabalho normal. Ja se a jornada é iniciada em dia de fe-
riado e encerrada em dia normal, deve ser remunerada integralmente
em dobro. Esse entendimento esta amparado no artigo 73, paragrafo
2° da CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas).
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Saiba como aproveitar seus dias na sede de praia

Os procedimentos para a reserva de chalés e do camping sGo os mesmos. Atencdo para a pré-reserva e sorteios.

s interessados em reservar uns

dias para curtir a praia neste verao

devem se apressar porque a procura
é grande. A temporada vai de novem-
bro/2015 a marco/2016, e os procedimen-
tos para a reserva de chalés e do camping
estdo sendo efetuados por sorteio entre os
inscritos.

Saiba como participar

S6 pode utilizar a sede quem tiver com a

Tendo sido sorteado, o associado tem até
cinco dias para assinar a guia de reserva,
informar o nome das pessoas que irdo se
hospedar e fazer o pagamento das diarias.
Depois é s6 apresentar a guia de reserva, a
carteira de socio e os documentos dos de-
pendentes e convidados na hora da entrada
na sede.

Datas de sorteio e uso da sede:

N A : Periodo de estadia Pré-re- Sorteio
mensalidade em dia e fizer a pré-reserva serva até | as 11hs
para participar do sorteio. O periodo ma- Elia el
ximo de permanéncia tanto no chalé como | 91/12/2015 a 06/12/2015 | 19/11/15 | 20/11/15
em barraca é de seis dias (de terca-feira a 08/12/2015 a 13/12/2015
domingo), e os valores das diarias estdo 15/12/2015 a 20/12/2015
assim definidos: 22/12/2015 a 27/12/2015

Para associado e seus dependentes 29/12/2015 a 03/01/2016 | 03/12/15 | 04/12/15
(cdnjuge e filhos menores de 18 anos): 05/01/2016 a 10/01/2016
- - 12/01/2016 a 17/01/2016
Chalé R$ 42,00 | Camping R$ 20,00. 19/01/2016 2 24/01/2016

sgrgs‘igic)?anddoe?fgfﬁod;:aefcﬁsd% 11“8‘1;'5:25 26/01/2016 a 31/01/2016 | 14/01/16 | 15/01/16
netos acima de cinco anos, pai, mae, 05/02/2016 a 10/02/2016
sogro (a), nora e genro): 16/02/2016 a 21/02/2016
Chalé R$ 20,00 | Camping R$ 10,00 23/02/2016 a 28/02/2016

Para convidados, por pessoa: 01/03/2016 a 06/03/2016 | 18/02/16 | 19/02/16
08/03/2016 a 13/03/2016
" . 15/03/2016 a 20/03/2016
Chalé R$ 42,00 | Camping R$ 20,00 R 1o o 2 T

Lotes do camping

Tanto nos chalés como em barracas o limi-
te é de seis pessoas. Nos chalés é preciso
levar forro de cama, toalhas de banho e
pano de prato.

e e e
Uso das piscinas

As piscinas funcionam diariamente das 8
as 21 horas, exceto nas segundas-feiras,
quando sao fechadas para limpeza. Para
utiliza-las ndo é preciso exame médico,
mas o usuario que tiver com ferimento
exposto ndo pode entrar na agua. Tam-
bém nao é proibido o uso de protetor
solar, bronzeador ou creme, porém, antes
de entrar na piscina a pessoa deve tomar
uma ducha e usar sabonete para retirar
todo produto, que por ser gorduroso acaba
sujando a agua e as bordas das piscinas.

E atencao, é proibida a utilizacdo das
piscinas por criancas menores de dez anos
desacompanhadas dos pais ou responsa-
veis.

Ao descer os hospedes vao encontrar os
regulamentos e outras informacdes para
utilizacao dos chalés, camping, piscinas e
demais dependéncias da sede de lazer. Mas
fica uma dica: a sede é de todos, por isso,
cuidar do nosso patrimdnio com bom senso
e responsabilidade é um dever de todos.

Pisos Salariais de 1° de maio/2015 a 30 de abril/2016 Valores de Referéncia
Funca Piso Salarial
£20 150 oataria Salario Minimo

Zelador R$ 1.258,40

Nacional R$ 788,00
Fiscal de Piso de Shoppings e R$ 1.205,16 "
Condominios Comercia1ps Parana R$ 1.070,33
Porteiro, Vigia ou Garagista R$ 1.118,04 Salirio Familia
Faxineiro, %erv;nte ou outras R$ 1.105,94 Quem ganha até R$ 725,02 cota de R$ 37,18
nag BSpecieatas De RS 725,03 a R$ 1.089,72 cota de R$ 26,20
Auxiliar Administrativo R$ 1.105,94

Previdéncia Social (INSS)
Ascensorista (6 horas e 36 semanais) R$ 1.005,51 desconto conforme o rendimento bruto
Porteiro ou Vigia folguista R$ 914,76 Até R$ 1.399,12 desconto de 8%
(6 horas diarias e 36 semanais) De R$ 1.399,12 até R$ 2.331,88 desconto de 9%
Cesta Basica e/ou Alimentacao R$ 350,00 De R$ 2.331,88 até R$ 4.663,75 desconto de 11%
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BENEFICIOS

Consultas meédicas

0 Sindicato oferece aos associa-
dos e seus dependentes consultas
médicas nas areas de clinica
geral, pediatria e ginecologia.
0 atendimento é realizado na
sede do Sindicato, gratuitamente.

0 tratamento clinico odonto-
loégico também é realizado na
sede do Sindicato, e o associado
paga somente pelos servicos de
préteses. Os dependentes pagam
50%do valor do tratamento.

AGENDA

ntes de novembro

0Os atendimentos médicos e
odontoldgicos sdo realizados de
segunda a sexta-feira, com hora
marcada pelo telefone
3342-6921.

Em outras areas o Sindicato
mantém médicos e laboratérios
credenciados. Para usufruir do
beneficio o trabalhador deve
apresentar a Carteira de Associa-
do e estar com o pagamento das
mensalidades em dia.

0 Sindicon deseja a todos felicidades!

© Ademir Aparecido Camargo
® Agnaldo Lemos de Souza

e Alecson Albuguerque

e Altino Roberto Arajo

e André dos Santos

® Andressa Alves de Paula

e Antonio Gongalves

® Antdnio Pinheiro

e Antonio Roberto dos Santos
® Anténio Valdeci Marcos

e Aparecido Xavier Barbosa

® Avelina A. Campolim Felisberto
e Carlos Conceicao de Oliveira
e (Claudete Isabel M. Leonardi
e (Claudinei Donizete Tardivo
e (lever Janior Belino

e (leiton Almir R. das Neves
® Daniel Ferreira de Lima

® Daniel José da Silva
 Danielle Vieira da Silva

e Darci Costa Vieira

® Davi de Azevedo

® Denis Soares da Silva

® Deuziso Reis

e Edinéia Gongcalves de Ramos
e Edivone Aparecida Cruz

® Edson Luiz Alves

® EL6i Cezar Alves Correa

e Erineu Zella

® Ezequiel Leite da Silva

e Fernanda F. M. dos Santos

e Francisco das Chagas da S. Andrade
 Francisco Lourenco Félix

® Francisco Rodrigues

e Gilberto Schneider

® Gilson Antonio do Amaral

® Ismael Freitas de Moura

e Ivonete dos Santos

e Izilda Aparecida Borgo

e Jair Justino de Oliveira

e Janiel Ferreira de Almeida

e Jasiel Zacarias Silvino

© Joacir de Oliveira

® Joao Maria Nogueira dos Santos
 Joceli Terezinha dos S. Camargo
® Jocélia Rodrigues de Andrade
® Joeliton A. da Anunciacao

® José Alves da Cruz

® José Carlos Sanches

® José Faria de Lara

® José Valmir Ferreira

® Joseé Vieira de Lima

® Josélio Padilha

e Josiane Cordeiro Salvatierra
e Juliano Pedroso

e Jilio Beatriz Junior

e Jurandir Antunes Teixeira

e Lauredison Pires

® Leocéadio Celso Bilyk

e | eonildes Farias

e | uciane Dias

e | uiz Carlos dos Santo

e | uiz Carlos Taraska

e | uiz César Vanzeli de Oliveira
 Luiz Fernando de A. Cardoso
® Luiz Sérgio de Oliveira

® Marcelo Fernandes

® Marcio Antonio Schroeder

® Marcio Taborda de Freitas

® Maria de Fatima R. da Costa
® Marlene dos Santos

® Mauricio Neuci dos Santos
e Misac Antdnio da Silva

e Nelson Luiz Cardoso
 Nilton José Félix de Godoi
e Orlando Serapido da Rocha
® Osmar da Silva

® Paulo Alves de Souza

e Paulo Henrique Metzger

® Paulo Roberto 0. dos Santos
® Pedro Luis da Silva

® Pedro Mariano

® Pedro Vanzeli de Oliveira

® Renato Correia dos Santos
e Renato Inacio das Neves

® Rene Domingues da Cruz

® Rodrigo EL6i Endler

® Ronaldo Benedito Simoes

® Roseli Rodrigues Ferreira

e Samuel Dias de Almeida

e Sandro Pereira Pinto

® Sérgio Rosa de Oliveira

e Shirlei de Almeida

e Simone Fidelis Barbosa

e Suzane A. da R. Gongalves
e Titino Ferreira de Paula

e Valdecir Aparecido Ronca

e Valdivino Pereira dos Santos
e Valdomiro Cardoso da Silva
e Vilmar Felizardo

e \olmar da Silva Godoi

® Wagner de Aradjo

e Waldir Francisco L. da Rocha

Agendamento de consultas
Deve ser feito pelo telefone (41) 3342-6921 ramal 26,

nos seguintes horarios:
Manh3, das 9 as 11h30.
Tarde, das 13 as 17 horas.

Tanto o agendamento via telefone quanto
pessoalmente deve respeitar esses horarios.

0 expediente do Sindicon é

das 8h30 as 12h e das 13h as 17h30.

Clinicas e Médicos Credenciados:

e Dermatologia

Dra. Elena Tech

Rua Duque de Caxias, 651
Sao Francisco

Fone: 3079-1553

¢ Fonoaudiologia

Dra. Celine Mitiko Alves

Av. Mal. Floriano Peixoto, 306
11° andar- sala 12- Centro
Fone: 3223-3185

e Oftalmologia

Dr. Eduardo Miranda
Rua Pres. Rodrigo Otavio,
1976 - Hugo Lange

Fone: 3352-1029

Dra. Ligia A. Pindanga
Av. Getdlio Vargas, 1500 -
Agua Verde

Fone: 3322-2020

Centro de Tratamento
Oftalmolégico

Av. 7 de Setembro, 4848 -
¢j 704 - Agua Verde

Fone: 3244-8888/ 3342-2363/
3027-2353

Especialidades
Oftalmologia

Dr. Fabio Ceccon Silva

Dr. Luciano Etzel

Dermato - Pediatra

Dra. Glaci Achy Soares Maia
Clinica - Geriatria

Dra. Vanessa Pupo

Cirurgia Plastica e

Pericia Médica

Dra. Marcia Regina
Campelli Forte

Cirurgia Vascular

Dr. Daniel N. Sisvestrin

e (Clifame
Rua Cons. Laurindo,
73 - Centro
Fone: 3223-1262 - apds
as 11 horas
Consultas: Cardiologia e
Oftalmologia
Exames: Eletrocardiograma
e Ecocardiograma

e Ortopedia

Dr. Aroldo Fedato Junior
Rua Amintas de Barros, 574 -
Fone: 3019-5746 / 3014-6978

e Psicologia

Dr. Geraldo V. de Magalhaes
Rua Des. Ermelino de Ledo, 15
10° andar - conj. 101 - Centro
Fone: 3223-9101/9141-3141

0 Sindicon

Dra. Rita de Fatima C. B.
de Souza

Rua Petit Carneiro, 1122 -
conj. 205, Agua Verde.
Fone: 3243-8654

Centro Médico Dr. Bernardo

Rua Vol. da Pétria, 61 - 1° andar
Fone: 3232-0392
Especialidades: clinica geral, der-
matologia, ginecologia, oftalmolo-
gia, ortopedia, psicologia, urologia.

Padrao Servicos
Radioldgicos (Raio X)

Rua Pres. Carlos Cavalcanti,
151 - Centro
Fone: 3027-4010 / 3029-4010

Iza Laboratoério de Analises
Clinicas

Rua Mal. Deodoro, 252 -
5° andar - sl 506
Fone: 3223-8816 / 3224-8614

Instituto Forlanini

Rua Pedro Ivo, 318 - Centro
Fone: 3224-6422

Sollievo - Centro Médico
e Diagnéstico

Rua Mal. Deodoro, 51, sala 1001
10° andar | Fone: 3232-3110
Consultas: Neurologia e Otorri-
nolaringologia

Exames: Videolaringoscopia,
Nasofibroscopia, Eletrocardio-
grama, Eletroencefalograma,
Limpeza de ouvidos,
Audiometria, Espirometria

CDI - Centro Paranaense de
Imagem

Alto da XV - Rua Itupava,
1701 - Centro

Fone: 3264-9577/ 3264-9833
Pinheirinho: Rua Winston
Churchill, 2370

Fone: 3247-4743/3248-7000
Sao José dos Pinhais: Rua
Zacarias Alves Pereira, 344
Fone: 3058-4568 / 3058-4566

X Leme Diagnostico por Imagem

Av. Batel, 1541 | Fone: 3342-0666
Seg. a sex. das 7 as 21hs
Sabados das 8 as 12hs

Exames: Ressonancia magnética,
tomografia computadorizada,
ultrassnografia geral, densitome-
tria 6ssea, mamografia digital,
dentascan e radiologia geral e
contrastada digital.

Rua Silveira Peixoto, 779 | Agua Verde | Curitiba, PR | Fone: (41) 3342.6921
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