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Pagamento do salário 
de janeiro/2016
Até dia 05 de fevereiro

13º - quem não recebeu?
Quem não recebeu o 13º salário, ou 
recebeu fora da data prevista por Lei, 
pode procurar o Sindicato para resolver 
a situação. A falta do pagamento pode 
gerar multa administrativa para a em-
presa, ou até mesmo ação judicial. Além 
dessa questão, quem tiver dúvidas em 
relação ao pagamento de férias, horas 
extras, conferência de cálculos e demais 
assuntos relacionados à vida trabalhista, 
pode falar com Luiz, no Sindicato. Caso 
ele não possa solucionar, encaminhará a 

pessoa ao Departamento Jurídico.

13º salário 
nas férias

De acordo com a Lei que 
dispõe sobre o pagamento 
da gratifi cação natali-

na, está previsto também 
que o empregado tem direi-

to ao adiantamento da 1ª parcela do 
13º salário por ocasião de suas férias, 
sempre que solicitada até o dia 31 de 
janeiro do correspondente ano. Feito 
o requerimento, o empregado deverá 
receber a primeira parcela do 13º junto 
com a remuneração das férias. Esse valor 
correspondente a 50% do salário do mês 
anterior ao gozo de férias.
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Material escolar já está à 
disposição dos associados

A partir do dia 15 deste mês os 
kits de material escolar de 2016 
já estarão à disposição dos sócios 

estudantes, fi lhos menores de 18 anos e 
esposa estudante. É só vir buscar o seu, e 
para facilitar, não precisa mais apresentar 
declaração de matrícula. 

O Sindicon informa ainda, que em função 
de pesquisa realizada junto aos associados, 
a partir deste ano o material será entregue 
sem a mochila. É que segundo os próprios 
benefi ciados, mais de 70%, disseram que 
não usam a mochila. 

A O material é um benefício oferecido 
pelo Sindicon com o objetivo 
contribuir para a educação 
dos trabalhadores e seus 
dependentes, bem 
como aliviar seu orça-
mento familiar, já que 
nesta época do ano os 
gastos são muitos.  

Para receber o material 
o associado deve ter no 
mínimo seis meses de fi lia-
ção completos em janeiro.

Nossa sede de praia está 
fi cando cada vez melhor!

m 2015, além da nossa Convenção 
Coletiva, que nos trouxe conquistas 
bem acima de outras categorias, 

o Sindicon investiu pesado na sede de 
lazer, em Praia de leste. Como todos 
podem conferir na vista aérea, a sede está 
fi cando cada vez mais atraente. Essa é a 

E ideia, oferecer uma boa opção de lazer aos 
associados. E mesmo que a sede ainda não 
esteja totalmente concluída como prevê o 
projeto, “já está aprovada, diz Mário Luiz 
Guérios Milla, um usuário assíduo”. Veja na 
página 3 o que ele acha da sede.

ele não possa solucionar, encaminhará a 
pessoa ao Departamento Jurídico.

13º salário 
nas férias

De acordo com a Lei que 
dispõe sobre o pagamento 
da gratifi cação natali-

na, está previsto também 

Sorteios da temporada
A Sindicon solicita aos participantes do 
sorteio para utilização dos chalés e cam-
ping da sede de praia que confi rmem se 
vão descer ou não. Os encarregados do 
contato com os associados estão tendo 
difi culdade para se comunicar com essas 
pessoas. Muitos foram sorteados, desisti-
ram da viagem, mas não comunicaram ao 
Sindicato. Além tomar o lugar de outro 
que poderia usufruir do benefício, ao ser 
avisado em cima da hora, normalmente 
as pessoas não conseguem se programar 
para uma viagem. Ainda, ao ser sorteado, 
confi rme sua reserva o mais rápido possí-
vel, assim facilita para todos.
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E D I T O R I A L C O L U N A  J U R Í D I C A

Gravidez - Estabilidade - Exi-
gência de Exame - Ilegalidade

nossa legislação garante a estabilidade da empregada 
gestante a partir da confi rmação da gravidez, até cinco 
meses após o término da licença maternidade. Inclusive, 

mesmo quando a gravidez ocorre durante o contrato de experi-
ência é assegurada a estabilidade no emprego. A Constituição 
Federal garante à empregada gestante a estabilidade provisória no 
emprego, bem como seus salários e benefícios até o término desta 
estabilidade.

Fica facultado às empresas, nos termos da Lei 11.770/2008, que 
instituiu o Programa Empresa Cidadã, a prorrogação da licença 
maternidade para seis meses, porém não é uma imposição, o 
empregador pode aderir ou não ao programa. O importante é que 
a empregada saiba que tem direito a essa estabilidade e a ser 
reintegrada ao emprego, mesmo que no ato da sua dispensa ainda 
não tivesse ciência da gravidez, mas posteriormente confi rme 
que a gestação ocorreu durante o contrato de trabalho ou até por 
ocasião do período do aviso prévio. Tanto que a Lei 12.812/2013 
acrescentou o art. 391-A à CLT, que assim dispõe: “Artigo 391-A. A 
confi rmação do estado de gravidez advindo no curso do contrato de 
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou 
indenizado, garante à empregada gestante a estabilidade provisória 
prevista na alínea b do inciso II do art. 10 do Ato das Disposições 
Constitucionais Transitórias”.

Mesmo que a confi rmação da gravidez tenha ocorrido durante o 
aviso prévio trabalhado ou indenizado, a empregada terá direito 
à estabilidade, pois a lei assim o garante. Da mesma forma, o 
empregador poderá ser compelido à reintegrar ou indenizar a 
empregada que, no curso do contrato de trabalho por tempo 
determinado, vier a confi rmar a gravidez.

Como a Lei assegura os direitos da gestante mesmo após ser 
dispensada, e tendo comprovado que a gestação ocorreu durante 
o contrato de trabalho, muitas empresas passaram a exigir “exame 
de gravidez” por ocasião da dispensa. No entanto, a própria legis-
lação proíbe a exigência de teste, exame, perícia, laudo, atestado, 
declaração ou qualquer outro documento relativo a comprovação 
de gravidez, quer na admissão da empregada quer por ocasião de 
sua dispensa. Em seu Artigo 2º, a Lei 9029/1995 é clara: “Consti-
tuem crime as seguintes práticas discriminatórias: I - a exigência de 
teste, exame, perícia, laudo, atestado, declaração ou qualquer ou-
tro procedimento relativo à esterilização ou a estado de gravidez.”

O empregador assume o risco do seu empreendimento e para tanto 
recebe os lucros, portanto, deve suportar os prejuízos que advêm 

do negócio, não sendo possível transferir ao 
empregado estas condições, bem como 

exigir, para se resguardar de demandas 
futuras, que as empregadas apresentem 
qualquer documento que comprove não 
estarem grávidas.

É importante que essas dúvidas fi quem 
esclarecidas, pois muitas empregadas sentem 

sua intimidade violada quando são com-
pelidas a realizar exame de gravidez, quer 
para conseguir uma colocação no mercado 

de trabalho, quer por ocasião de sua 
dispensa imotivada.

Caso ainda restem dúvidas sobre 
esse tema, procure o Departamen-
to Jurídico do Sindicon.

Lissandra Regina Reckziegel
OAB/PR 24727

Ano novo, 
novas 
metas e 
conquistas

sempre com grata satisfa-
ção que ao iniciar de cada 
ano me dirijo à nossa categoria para renovar os votos de 

um ótimo ano a todos, e principalmente para renovar o compro-
misso assumido frente ao Sindicato.

Em 2015 tivemos avanços importantes para a categoria. Apesar 
de ter sido um ano difícil, justamente por isso podemos dizer que 
tivemos conquistas. Firmamos uma boa Convenção Coletiva, se 
comparada à maioria das categorias de trabalhadores; prestamos 
serviços aos trabalhadores (veja matéria na página 3), e dirigimos 
esforços para dar continuidade ao projeto da sede de praia.

Como já estava previsto desde que compramos a sede, em Praia 
de Leste, construímos as piscinas e, para atender as solicitações, 
estruturamos um local para o pessoal que quer acampar. E dando 
sequência a essas benfeitorias, o próximo projeto é a construção 
de uma lanchonete próxima a piscinas. Sobre isso, quero pedir 
desculpas, pois anunciamos a construção da lanchonete, mas em 
função das chuvas não foi possível iniciar a obra no fi nal do ano. 
E agora, no auge da temporada, para não atrapalhar os hóspedes, 
achamos melhor iniciar a obra mais tarde. Mas assim que der o 
projeto será retomado, pois a ideia é deixar a sede de lazer bem 
estruturada, oferecendo mais conforto aos associados e seus 
familiares.

Assim cumprimos os objetivos programados para o ano.

Em 2016 vamos continuar os trabalhos na sede de praia, porém, 
vamos investir mais no atendimento aos associados em nossa 
sede. A meta é ampliar o espaço da clínica médica. Ainda não 
temos o projeto pronto, mas já está em estudo.

Assim damos início a mais um ano de trabalho. E que 2016 seja 
mais um ano de boas notícias!

Hélio Rodrigues da Silva
Presidente

A

É
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TEMPORADA DE VERÃO

Pisos Salariais de 1º de maio/2015 a 30 de abril/2016
Função Piso Salarial
Zelador R$  1.258,40

Fiscal de Piso de Shoppings e  
Condomínios Comerciais

R$  1.205,16

Porteiro, Vigia ou Garagista R$  1.118,04

Faxineiro, Servente ou outras  
não especificadas

R$  1.105,94

Auxiliar Administrativo R$  1.105,94

Ascensorista (6 horas e 36 semanais) R$  1.005,51

Porteiro ou Vigia folguista 
(6 horas diárias e 36 semanais)

R$     914,76

Cesta Básica e/ou Alimentação R$     350,00

Valores de Referência

Salário Mínimo

Nacional R$ 788,00

Paraná R$ 1.070,33

Salário Família

Quem ganha até R$ 725,02 cota de R$ 37,18

De R$ 725,03 a R$ 1.089,72 cota de R$ 26,20

Previdência Social (INSS) 
desconto conforme o rendimento bruto

Até R$ 1.399,12 desconto de 8%

De R$ 1.399,12 até R$ 2.331,88 desconto de 9%

De R$ 2.331,88 até R$ 4.663,75 desconto de 11%

Chalés e camping têm movimentado a sede de praia 
As piscinas também têm atraído o pessoal que prefere água doce, especialmente as crianças.

Período de estadia Pré-re-
serva até 
o dia

Sorteio 
às 11hs 
do dia

26/01/2016 a 31/01/2016 14/01/16 15/01/16

05/02/2016 a 10/02/2016

16/02/2016 a 21/02/2016 

23/02/2016 a 28/02/2016

01/03/2016 a 06/03/2016 18/02/16 19/02/16

08/03/2016 a 13/03/2016

15/03/2016 a 20/03/2016

22/03/2016 a 27/03/2016

Camping 
 
Atendendo à solicitações para que a 
sede pudesse receber também aqueles 
que gostam de acampar, o Sindicon 
estruturou um local para abrigar seis 

Tanto nos chalés como em barracas o 
limite é de seis pessoas, incluindo crianças 
acima de cinco anos.

Para associado e dependentes 
(cônjuge e filhos menores de 18 anos):
Chalé R$ 42,00 | Camping R$ 20,00.
Para dependentes diretos e indiretos 
do associado.
Chalé R$ 20,00 | Camping R$ 10,00
Para convidados, por pessoa:
Chalé R$ 42,00 | Camping R$ 20,00

Horários 
Chegada: das 8 às 22 horas 
Saída: até às 8 horas

Valor das diárias Datas de sorteio e uso da sede

aça chuva ou faça sol, ter um 
local de descanso à beira do 
mar é sempre bom e faz muito 

bem à saúde. Essa é uma verdade que 
Mário Luiz Guérios Milla tem seguido 
à risca. “Uso a sede o ano todo. Além 
da semana sorteada, quando tem chalé 
desocupado eu desço, inclusive fora de 
temporada. Também aproveito minhas 
folgas de domingo, sempre que posso 
estou lá, adoro praia”, diz ele.

Desde que se associou ao Sindicon, há 
uns sete anos, Mário frequenta a sede 
quase que mensalmente, pega o neto 
de quatro anos e a esposa, e lá vão 
eles. “Inclusive quando a piscina foi 
inaugurada, já estávamos lá”, comenta. 

Em sua opinião não falta nada na sede. 
“Os chalés são bons e bem equipados, 
e o pessoal que trabalha lá é muito 
atencioso”. Para melhorar, diz ele, “só 
se tivesse um restaurante, mas como 
ouvi dizer que será construída uma 
lanchonete, aí já vai melhorar bastan-
te”. Ele almoça fora, só faz o café e 
o chimarrão da manhã e da tarde no 
chalé, mas acha importante ter uma 
lanchonete no local, pois é mais um 
apoio, principalmente para quem desce 
com criança.

Mário é porteiro do condomínio Porto 
Cabral e está satisfeito com a profissão 
que escolheu.

F Balanço dos serviços prestados 
pelo Sindicon em 2015
Área Médica 
• 487 consultas ginecológicas. 
• 555 consultas pediátricas. 
• 978 consultas de clínica geral. 
• 700 consultas odontológicas. 
• 4.235 exames laboratoriais. 
 
Área Trabalhista 
• 2614 homologações de rescisão de  
 contratos de trabalho. 
• 2400 esclarecimentos de dúvidas e  
 cálculos trabalhistas. 
 
Novos sócio 
• 400 novos associados. 
 
Jornal Sindicon Informa 
• tiragem de 3.000 exemplares/mês. 
 
Área Jurídica  
• 1200 Atendimentos Jurídicos. 
 
Sede de Praia  
• 170 Associados. 
• 523 pessoas entre dependentes  
 e convidados. 
 
Outros 
• 30 vagas efetivadas através  
 do Balcão de Emprego. 
• 620 kits de material  
 escolar entregues.

barracas. A ideia agradou! Muita gente 
já está experimentando o camping e a 
experiência tem sido bem aceita.
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B E N E F Í C I O S

Aniversariantes de janeiro
O Sindicon deseja a todos felicidades!
Aniversariantes de janeiro
O Sindicon deseja a todos felicidades!
Aniversariantes de janeiro
A G E N D A
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• José Daniel Carvalho da Silva
• José Messias da Silva
• José Pedro de Godoi
• José Romildo da Cruz
• Joslei Evangelho Ciriaco
• Josué Roepke
• Júlio Cezar Pedroso
• Leandro Levinski da Silva
• Leonel Lemos
• Leonildo Maier
• Liliane Lombardi R. da Silva
• Lindamir Barbieri Siqueira
• Luciano Lourenço Aques
• Luís Antônio da Silva
• Marcia Regina Spisila
• Marcos Aurélio Rodrigues
• Maria da C. Fátima S. Martins
• Maria de Fátima Figueiredo
• Marlon Jesse Vieira Brandino
• Martinha Gonzaga Padilha
• Marzeli do Rocio B. Machado
• Mauro Ferraz
• Mauro Jorge Lourenço
• Michelle da Rosa A. da Silva
• Nelci Braz de Oliveira França
• Nelson Lonardoni
• Nelson Pedro Junior
• Neuci Alda D. de Oliveira
• Nilson Augusto Pereira
• Nilson Barbosa de Souza
• Norberto G. de Campos Filho
• Odenir Gomes Borges 
• Pedro Furtado Neto
• Ronaldo Amarildo Alexandre
• Roseli dos Santos Machado
• Samuel Barbosa da Silva
• Sebastião Francisco
• Sidnei Feitosa
• Thadeu Wosch
• Thiago Henrique Maia
• Tiago Benites de Almeida
• Valdeci da Silva Guimarães
• Vilmar Gonçalves Teixeira
• Zulmiro Trevisan Filho

• Adhemar P. Roberto A. M. Barth
• Adriana Dawybida
• Alisete Ferreira da Silva
• Alzira Valtolina Henkel
• Ângela Deniz de L. A. Sousa
• Anselmo A. Aks de Oliveira
• Aparecido Donizetti de Almeida
• Arnaldo Alves Queiroz
• Bárbara Aparecida de A. Silva
• Cireneu de Araújo
• Cleber da Silva Teixeira
• Clésio José Alves
• Cleverson Jesus de Lima
• Davi Oliveira Freire
• Denilson Luiz Tocarski
• Deusa Raquel Kapp
• Dinarci Mafi oletti
• Dirceu Antônio L. Nascimento
• Dirso Gouvêa
• Djalma Ambrósio de Paula
• Edison Coral
• Edson Botelho Pereira
• Eduardo Antônio Giacomassi
• Elias Honorato
• Elias Lourenço Gomes
• Elvira de Fátima P. Brusque
• Emílio Markowicz
• Eres Leite Vieira
• Erivelton Ribeiro da Maia
• Eva Fátima dos Santos
• Flávio Augusto S. Rodrigues
• Hélio Furioso
• Hercílio da Silva Lima
• Ivo Carvalho
• Jacó Mendes de Lima
• Jairo Pereira dos Santos
• Jane A. Prestes de Medeiros
• João Batista Cipriano
• João Batista R de Melo
• João Felipe Ferreira
• Joaquim Moreira Dias
• Joaquim Pereira
• Joel Pereira da Silva
• José Alcides da Silva
• José Augusto Machado Betim

Consultas médicas 
O Sindicato oferece aos associa-
dos e seus dependentes consultas 
médicas nas áreas de clínica 
geral, pediatria e ginecologia. 
O atendimento é realizado na 
sede do Sindicato, gratuitamente.

O tratamento clínico odonto-
lógico também é realizado na 
sede do Sindicato, e o associado 
paga somente pelos serviços de 
próteses. Os dependentes pagam 
50%do valor do tratamento. 

Os atendimentos médicos e 
odontológicos são realizados de 
segunda a sexta-feira, com hora 
marcada pelo telefone
3342-6921.

Em outras áreas o Sindicato 
mantém médicos e laboratórios 
credenciados. Para usufruir do 
benefício o trabalhador deve 
apresentar a Carteira de Associa-
do e estar com o pagamento das 
mensalidades em dia.

Clínicas e Médicos Credenciados:
• Dermatologia

 Dra. Elena Tech
 Rua Duque de Caxias, 651
 São Francisco
 Fone: 3079-1553

• Fonoaudiologia

 Dra. Celine Mitiko Alves 
 Av. Mal. Floriano Peixoto, 306
 11º andar- sala 12- Centro
 Fone: 3223-3185

• Oftalmologia

 Dr. Eduardo Miranda
 Rua Pres. Rodrigo Otávio,  
 1976 - Hugo Lange
 Fone: 3352-1029
 Dra. Ligia A. Pindanga
 Av. Getúlio Vargas, 1500 - 
 Água Verde
 Fone: 3322-2020
 Centro de Tratamento   
 Oftalmológico 
 Av. 7  de Setembro, 4848 - 
 cj 704 - Água Verde
 Fone: 3244-8888/ 3342-2363/  
  3027-2353
 Especialidades
 Oftalmologia
 Dr. Fabio Ceccon Silva
 Dr. Luciano Etzel
 Dermato - Pediatra
 Dra. Glaci Achy Soares Maia
 Clínica - Geriatria
 Dra. Vanessa Pupo
 Cirurgia Plástica e 
 Perícia Médica
 Dra. Márcia Regina 
 Campelli Forte
 Cirurgia Vascular
 Dr. Daniel N. Sisvestrin

• Clifame
 Rua Cons. Laurindo, 
 73 - Centro
 Fone: 3223-1262 – após 
 as 11 horas
 Consultas: Cardiologia e  
 Oftalmologia
 Exames: Eletrocardiograma 
 e Ecocardiograma

• Ortopedia

 Dr. Aroldo Fedato Junior
 Rua Amintas de Barros, 574 - 
 Fone: 3019-5746 / 3014-6978

• Psicologia

 Dr. Geraldo V. de Magalhães
 Rua Des. Ermelino de Leão, 15
 10º andar - conj. 101 - Centro
 Fone: 3223-9101/9141-3141

 Dra. Rita de Fátima C. B. 
 de Souza
 Rua Petit Carneiro, 1122 - 
 conj. 205, Água Verde.
 Fone: 3243-8654

• Centro Médico Dr. Bernardo

Rua Vol. da Pátria, 61 - 1º andar
Fone: 3232-0392 
Especialidades: clínica geral, der-
matologia, ginecologia, oftalmolo-
gia, ortopedia, psicologia, urologia.

• Padrão Serviços 
 Radiológicos (Raio X)

 Rua Pres. Carlos Cavalcanti, 
 151 - Centro
 Fone: 3027-4010 / 3029-4010

• Iza Laboratório de Analises 
 Clínicas

 Rua Mal. Deodoro, 252 - 
 5º andar - sl 506
 Fone: 3223-8816 / 3224-8614

• Instituto Forlanini

 Rua Pedro Ivo, 318 - Centro
 Fone: 3224-6422

• Sollievo – Centro Médico 
 e Diagnóstico

 Rua Mal. Deodoro, 51, sala 1001
 10º andar  | Fone: 3232-3110

Consultas: Neurologia e Otorri-
nolaringologia   
Exames:  Videolaringoscopia, 
Nasofi broscopia, Eletrocardio-
grama, Eletroencefalograma, 
Limpeza de ouvidos,  
Audiometria, Espirometria

• CDI - Centro Paranaense de  
 Imagem

 Alto da XV - Rua Itupava,   
 1701 - Centro
 Fone: 3264-9577/ 3264-9833
 Pinheirinho: Rua Winston   
 Churchill, 2370
 Fone: 3247-4743/3248-7000
 São José dos Pinhais: Rua  
  Zacarias Alves Pereira, 344
 Fone: 3058-4568 / 3058-4566

• X Leme Diagnóstico por Imagem

 Av. Batel, 1541 | Fone: 3342-0666
 Seg. a sex. das 7 às 21hs
 Sábados das 8 às 12hs

Exames: Ressonância magnética, 
tomografi a computadorizada, 
ultrassnografi a geral, densitome-
tria óssea,  mamografi a digital, 
dentascan e radiologia geral e 
contrastada digital.

O Sindicon
Rua Silveira Peixoto, 779 | Água Verde | Curitiba, PR | Fone: (41) 3342.6921

Agendamento de consultas
Deve ser feito pelo telefone (41) 3342-6921 ramal 26, 
nos seguintes horários:
Manhã, das 9 às 11h30.
Tarde, das 13 às 17 horas.
Tanto o agendamento via telefone quanto 
pessoalmente deve respeitar esses horários.
O expediente do Sindicon é 
das 8h30 às 12h e das 13h às 17h30.


