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ais uma vez o Sindicato presta sua 
homenagem a todas as mulheres, 
aqui representadas pelas traba-

lhadoras em condomínios e esposas de 
associados.

Haverá churrasco, pão, maionese e salada, 
e brindes para as “rainhas” da festa. As 
bebidas (água, cerveja e refrigerantes) 
serão vendidas no local.

A participação das mulheres na excursão 
é gratuita, para acompanhantes adultos o 
preço é de R$ 40,00. Crianças com idade 

de 6 a 11 anos pagam R$ 35,00 e menores 
de seis anos não pagam. O pagamento 
deve ser efetuado no ato da reserva.

A saída dos ônibus será as 7h30, com 
retorno previsto para às 18 horas.

Garanta já sua presença! Compareça na 
secretaria do Sindicon com os documen-
tos: Carteira de Identidade ou Certidão de 
Nascimento de todos que irão viajar. Não 
serão feitas reservas por telefone. 

PARTICIPE!!!

A excursão será dia 13 de março, 
faça já sua inscrição!
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Pagamento do salário 
de fevereiro/2016
Até dia 05 de março

Carnaval no Sindicon
Nos feriados de carnaval não 
haverá expediente no Sindicato 

nos dias 8 e 9 de fevereiro. 
O atendimento será retomado no 

dia 10, quarta-feira de cinzas, a partir 
das 13 horas. O Departamento Jurídico 
voltará a atender no dia 11.

Clínica Médica
Visando melhorar o atendimento aos 
associados e dependentes, neste ano o 
Sindicato vai investir na Clínica Médica. É o 
Sindicon fazendo a sua parte para oferecer 
um serviço de qualidade aos trabalhadores. 
Mas é importante que haja contrapartida 
por parte dos usuários ao observar as 
seguintes normas: se marcou consulta com 
o dentista, mas não poderá comparecer, 
avise com antecedência. O descumprimento 
dessa norma resultará no pagamento de 
multa no valor da mensalidade. E não deixe 
para avisar em cima da hora, a multa será 
cobrada da mesma forma, pois é difícil pro-
gramar outro paciente para aquele horário. 
A multa só não será cobrada se a falta for 
justifi cada. Leia as normas do Departamen-
to Odontológico. 

Mulheres. Devido a grande procura por 
consultas ginecológicas, o que acaba ge-
rando fi la de espera, é importante lembrar 
que o serviço prestado nessa área não é 
emergencial. E como o ginecologista atende 
uma vez na semana (às quartas-feiras), as 
consultas urgentes devem ser agendadas 
com o clínico geral, que atende diaria-
mente. E da mesma forma, caso não possa 
comparecer à consulta, avise com antece-
dência para que outra paciente possa usar 
o horário. E mais, é proibida a utilização 
de celular durante a consulta, nem mesmo 
para ler ou enviar mensagem. A marcação 
de consultas deve ser feita de manhã, das 
9 às 11h30 e à tarde, das 13 às 17 ho-
ras, pelo telefone (41) 3342-6921. Tanto o 
agendamento por telefone quanto pessoal-
mente deve respeitar esses horários.
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O material escolar já está sendo 
entregue, apanhe o seu kit

s kits de material escolar deste ano 
serão entregues até o fi nal de março, 
porém, tem direito ao benefício o 

associado que tiver no mínimo seis meses 
de fi liação completos em janeiro. O mate-
rial não é dirigido ao pré-primário. 

Atenção, se o kit é para os fi lhos do 
associado(a) em idade escolar (da 1ª série 
do Ensino Fundamental até 18 anos), não 

O precisa apresentar declaração da matrí-
cula. Mas se o material é para o próprio 
associado, esposa ou esposo que estejam 
estudando, nesse caso é necessária a 
comprovação.

Ainda, visando esclarecer uma dúvida fre-
quente, o Sindicon informa que o material 
é entregue uma única vez ao ano.

Pagamento no sábado
O dia 5 de março cairá num sábado, por-
tanto o pagamento de fevereiro deverá ser 
efetuado na sexta-feira se for em cheque 
– em horário que o trabalhador possa sacar 
ou depositar – ou no próprio sábado em 
dinheiro, ou por transferência eletrônica.
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E D I T O R I A L C O L U N A  J U R Í D I C A

Ambiente de trabalho deve ter 
instalações adequadas para os 
empregados

uitos trabalhadores procuram o Sindicato com queixas 
sobre as péssimas condições de trabalho. Guaritas sem ba-
nheiro e água potável. Condomínios sem locais adequados 

para os empregados fazerem suas refeições e armazenarem seus 
alimentos e pertences. Ambientes sem circulação de ar, cadeiras 
inadequadas, entre outras reclamações.

Estão totalmente irregulares os condomínios que não possuem lo-
cais adequados para as refeições, ou seja, não disponibilizam uma 
cozinha com geladeira, fogão ou micro-ondas que possibilite ao 
empregado, durante a jornada de trabalho, esquentar sua marmita 
e se alimentar de forma digna. 

O que se pode observar é que muitos síndicos e administradoras 
de condomínio desconhecem a legislação que regulamenta as 
condições dos locais de trabalho. Porém, o Ministério do Trabalho, 
através da NR-24, disciplina sobre as exigências legais para a 
adequação dos locais onde os empregados prestam serviços.

Dentre as normas previstas nesta legislação, que afetam o dia-
-a-dia dos trabalhadores, destacam-se: condições sufi cientes de 
conforto para a realização das refeições – locais limpos, arejados 
e iluminados; refeitório/cozinha longe das instalações sanitárias; 
sanitários individualizados para homens e mulheres e devidamente 
higienizados; equipamento adequado para que o empregado possa 
aquecer as refeições; vestiários com armários individuais para os 
empregados que necessitam fazer troca de roupa.

A NR 24 é clara e estabelece: 

• Instalações Sanitárias – Devem possuir dimensões, quanti-
dades, bom estado de conservação e ventilação de acordo com 
a legislação, ou seja, deve atender de maneira satisfatória as 
necessidades da empresa e dos funcionários.

• Vestiários – São necessários vestiários com dimensão, armários 
para ambos os sexos separadamente, janelas para boa ventilação e 
iluminação apropriada.

• Refeitório – Deve contar com iluminação adequada, fi ação 
protegida e piso lavável. Bebedouro com copo individual e água 
potável. Não é adequada a instalação de bebedouro dentro de 
banheiros ou vestiários. Faz parte do descanso a mesa, bancos ou 
cadeiras.

• Cozinha – Deve fi car próxima aos refeitórios para a devida mo-
vimentação dos alimentos, a área deverá atender as dimensões da 
NR, que também especifi ca o tipo de piso, iluminação e lavatório, 
entre outros. O lixo merece especial atenção para que não haja 
contaminação e tenha a devida destinação e tratamento correto.

• Alojamento – Deve atender as exigências para oferecer o devi-
do descanso dos empregados.

O descumprimento das normas pode resultar em multas e fi sca-
lização pelo Ministério do Trabalho, pois as condições dignas de 
trabalho são asseguradas ao trabalhador pela Constituição Federal. 
Portanto, em caso de dúvidas sobre este tema, ou se você está 
prestando serviços em condições inadequadas, procure o Departa-
mento Jurídico do Sindicon para que possamos avaliar a situação 
do seu local de trabalho e buscar as adequações necessárias junto 
ao empregador.

Lissandra Regina Reckziegel
OAB/PR 24727

Neste ano 
investiremos 
na clínica 
médica

m 2015 destinamos grande 
parte de nossos investi-
mentos na sede de praia. 

Ainda falta construir a lanchonete, novos chalés, melhorar a área 
de estacionamento, enfi m, faltam algumas obras, mas já avança-
mos na execução do projeto inicial. A sede está bem estruturada, 
em ótimas condições de receber os usuários.

Em 2016 vamos continuar os trabalhos na sede de praia, mas 
vamos investir também no atendimento aos associados em nossa 
sede. No primeiro trimestre deste ano nosso foco é a reestrutura-
ção da clínica médica e odontológica. Vamos ampliar e melhorar o 
espaço da clínica.

A área onde funcionava o Seclitus será totalmente reaproveitada. 
Todos os consultórios da clínica – ginecologia, pediatria, clínica 
geral e odontologia – vão para o primeiro andar. No térreo fi carão 
a sala de espera e os banheiros.

A obra deverá fi car pronta em dois meses, e até lá, pedimos 
paciência aos associados e dependentes. Os transtornos serão 
inevitáveis, mas por uma boa causa, afi nal, depois de tudo pronto 
a clínica fi cará bem mais funcional e confortável.

O restante das nossas atividades continuam. Dia 13 de março 
vamos comemorar o Dia da Mulher na sede da praia, em Praia de 
Leste; continuamos fazendo a distribuição do material escolar, e 
logo daremos início ao processo da convenção coletiva.

Tem ainda um assunto que quero abordar. É sobre o respeito às 
normas de utilização da sede de praia. Solicitamos a todos que 
leiam com atenção e respeitem o regulamento. O descumprimento 
às normas será imediatamente comunicado à diretoria do Sindica-
to, que então tomará as medidas cabíveis.

Hélio Rodrigues da Silva
Presidente

M
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Pisos Salariais de 1º de maio/2015 a 30 de abril/2016
Função Piso Salarial
Zelador R$  1.258,40

Fiscal de Piso de Shoppings e 
Condomínios Comerciais

R$  1.205,16

Porteiro, Vigia ou Garagista R$  1.118,04

Faxineiro, Servente ou outras 
não especifi cadas

R$  1.105,94

Auxiliar Administrativo R$  1.105,94

Ascensorista (6 horas e 36 semanais) R$  1.005,51

Porteiro ou Vigia folguista
(6 horas diárias e 36 semanais)

R$     914,76

Cesta Básica e/ou Alimentação R$     350,00

Valores de Referência

Salário Mínimo

Nacional R$ 880,00

Salário Família

Quem ganha até R$ 806,80 cota de R$ 41,37

De R$ 806,81 a R$ 1.212,64 cota de R$ 29,16

Previdência Social (INSS)
desconto conforme o rendimento bruto

Até R$ 1.556,94 desconto de 8%

De R$ 1.556,95 até 2.594,92 desconto de 9%

De R$ 2.594,93 até 5.189,82 desconto de 11%

Zelador, uma profi ssão que merece
destaque na sociedade
Comemorado em 11 de fevereiro, o Dia do Zelador traz uma refl exão importante para estes profi ssionais.

Os sorteados têm até o dia 24/02 para 
efetuar o pagamento. Caso não o façam até 
essa data, haverá novo sorteio.

Para associado e dependentes

Chalé R$ 42,00 | Camping R$ 20,00.
Dependentes do associado.

Chalé R$ 20,00 | Camping R$ 10,00
Convidados, por pessoa:
Chalé R$ 42,00 | Camping R$ 20,00

Horários
Chegada: das 8 às 22 horas
Saída: até às 8 horas

Valor das diárias

Período de estadia Pré-re-
serva até 
o dia

Sorteio 
às 11hs 
do dia

01/03/2016 a 06/03/2016 18/02/16 19/02/16

08/03/2016 a 13/03/2016

15/03/2016 a 20/03/2016

22/03/2016 a 27/03/2016

Temporada de praiauitos zeladores já trouxeram ao 
Sindicato quais são suas condi-
ções de trabalho em prédios de 

grande porte, especialmente em bair-
ros mais nobres da cidade. Segundo 
seus comentários, nesses condomínios 
a função de zelador vem ganhando 
proporções bem mais abrangentes. Ou 
seja, estes profi ssionais estão se tor-
nando “gerentes do condomínio”, pois 
acabam fazendo toda a administração 
do prédio. 

Essa é uma notícia boa! Isso signifi ca 
que o mercado está solicitando um 
profi ssional de perfi l diferenciado, 
que além de conhecer as funções de 
zelador, precisa ter a visão e a respon-
sabilidade de um “gerente predial”.

Para o presidente do Sindicon, Hélio 
Rodrigues da Silva, essa tendência do 
mercado é vista positivamente, pois 
pode vir a ser uma função diferen-
ciada dentro do condomínio. “Não 
temos essa função em nossa categoria 
profi ssional, mas não deixa de ser 
mais uma oportunidade de trabalho 

que podemos absorver”. 

Essa é uma questão relativamente 
nova e requer atenção do Sindica-
to, pois mexe na estrutura funcional 
estabelecida hoje nos condomínios. 
Precisa ser analisada com critério, 
já que envolve salário e qualifi cação 
profi ssional diferenciados, dentre ou-
tros aspectos legais, mas também não 
pode ser ignorada. 

Atribuições

O zelador é o principal funcionário do 
condomínio, é quem está em contato 
direto com os empregados, condô-
minos e com o síndico. Suas funções 
são essenciais para o bom andamento 
do trabalho dos porteiros, faxineiros, 
seguranças e vigias. Também cabe a 
ele checar as condições do imóvel, 
de seus acessórios e equipamentos, e 
até mesmo a execução de pequenos 
reparos no prédio, cobrir folga de 
porteiros, limpar a garagem quando 
necessário, dentre outras tarefas.

M

O Sindicon parabeniza todos os zeladores pelo seu dia!

Último sorteio para uso da sede
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B E N E F Í C I O S

Aniversariantes de fevereiro
O Sindicon deseja a todos felicidades!

A G E N D A
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• Luciane Pereira de S. dos Santos
• Luiz Carlos da Silva
• Luiz César dos Santos
• Luiz Roberto Martins
• Maciel de Almeida Tristão
• Márcio de Lara
• Marcos Aurélio J. de Oliveira
• Maria de Fátima Pereira
• Maria Madalena Termistocles
• Marilda Bueno dos Santos
• Marilena Martins
• Maura Bachega Lima
• Milton Nestor de Lima
• Milton Thomazzi
• Mirelly Pinheiro M. Bergonse
• Moisés Pereira da Silva
• Neri Ricardo
• Nilson Betim
• Odelino Ribeiro Pereira
• Olivir José da Graça Machado
• Onivaldo Gonçalves Dantas
• Orlando de Oliveira Lima
• Osmar Gonçalves
• Paulo Alexandre Pinto
• Pompilho Fernandes de Campos
• Romário Ribeiro da Luz
• Romilda Pereira dos Santos
• Rosana de Lima
• Rosana Lino do Prado
• Rosângela F. do R. de Assunção
• Sérgio da Rocha Ramos
• Sérgio Fernandes de Matos
• Sirlei Picussa 
• Sirlene Félix de Godoi
• Valber Oliveira dos Santos
• Valdemir de Oliveira
• Valdemir do Carmo Gonçalves
• Vanderlei das Neves
• Vera Lúcia Ferreira Franco
• Vidal Furquim
• Vilmar Kessin
• Vilson dos Santos
• Viviane Batista Bomfi m
• Weliton César Costa Souza
• Wilson Dias da Cunha

• Ademir Roberto Gondim
• Alaor Alves de Souza
• Aldinéia Cruz
• Alfredo Pereira
• Aloísio Costa de Oliveira
• Ana Maria Alvarez Barros
• Anderson Clayton B. Ferreira
• Anderson José Puhl
• Antônio Maria da Silva
• Antônio Martins da Silva
• Aparício Braz Bento
• Aristóteles de Mello
• Cibele Ferreira Pereira
• Clemente Balavam
• Daniel de Mello
• Davi Marques Crispim
• Dazilma Pereira
• Domingos Elias Prestes
• Elienai dos Santos
• Elisângela de Oliveira
• Eliseu Mendes Ferreira
• Eneir de Freitas
• Eros Antônio Vargas
• Francisco dos Santos Ferraz
• Francisco Oliveira dos Santos
• Hamilton de Souza
• Iara A. Fagundes da Silva
• Iolanda Conceição da Luz
• Jason Antunes Campolin
• Jefferson Francisco Rodrigues
• João Américo Filho
• Joel da Silva
• Joel Ferreira dos Santos
• Jorge Souza dos Santos
• José Antônio C. dos Santos
• José Dirceu Lima
• José Felício de Sousa
• José Mirielle de S. Sampaio
• José Xavier de Abreu
• Kleber Jurchaks
• Lafaiete de Oliveira
• Lourdes Mareziuzek
• Lourival Buava P. Junior
• Lourival Cardoso
• Lúcia Rosa dos Santos

Consultas médicas 
O Sindicato oferece aos associa-
dos e seus dependentes consultas 
médicas nas áreas de clínica 
geral, pediatria e ginecologia. 
O atendimento é realizado na 
sede do Sindicato, gratuitamente.

O tratamento clínico odonto-
lógico também é realizado na 
sede do Sindicato, e o associado 
paga somente pelos serviços de 
próteses. Os dependentes pagam 
50%do valor do tratamento. 

Os atendimentos médicos e 
odontológicos são realizados de 
segunda a sexta-feira, com hora 
marcada pelo telefone
3342-6921.

Em outras áreas o Sindicato 
mantém médicos e laboratórios 
credenciados. Para usufruir do 
benefício o trabalhador deve 
apresentar a Carteira de Associa-
do e estar com o pagamento das 
mensalidades em dia.

Clínicas e Médicos Credenciados:
• Dermatologia

 Dra. Elena Tech
 Rua Duque de Caxias, 651
 São Francisco
 Fone: 3079-1553

• Fonoaudiologia

 Dra. Celine Mitiko Alves 
 Av. Mal. Floriano Peixoto, 306
 11º andar- sala 12- Centro
 Fone: 3223-3185

• Oftalmologia

 Dr. Eduardo Miranda
 Rua Pres. Rodrigo Otávio,  
 1976 - Hugo Lange
 Fone: 3352-1029
 Dra. Ligia A. Pindanga
 Av. Getúlio Vargas, 1500 - 
 Água Verde
 Fone: 3322-2020
 Centro de Tratamento   
 Oftalmológico 
 Av. 7  de Setembro, 4848 - 
 cj 704 - Água Verde
 Fone: 3244-8888/ 3342-2363/  
  3027-2353
 Especialidades
 Oftalmologia
 Dr. Fabio Ceccon Silva
 Dr. Luciano Etzel
 Dermato - Pediatra
 Dra. Glaci Achy Soares Maia
 Clínica - Geriatria
 Dra. Vanessa Pupo
 Cirurgia Plástica e 
 Perícia Médica
 Dra. Márcia Regina 
 Campelli Forte
 Cirurgia Vascular
 Dr. Daniel N. Sisvestrin

• Clifame
 Rua Cons. Laurindo, 
 73 - Centro
 Fone: 3223-1262 – após 
 as 11 horas
 Consultas: Cardiologia e  
 Oftalmologia
 Exames: Eletrocardiograma 
 e Ecocardiograma

• Ortopedia

 Dr. Aroldo Fedato Junior
 Rua Amintas de Barros, 574 - 
 Fone: 3019-5746 / 3014-6978

• Psicologia

 Dr. Geraldo V. de Magalhães
 Rua Des. Ermelino de Leão, 15
 10º andar - conj. 101 - Centro
 Fone: 3223-9101/9141-3141

 Dra. Rita de Fátima C. B. 
 de Souza
 Rua Petit Carneiro, 1122 - 
 conj. 205, Água Verde.
 Fone: 3243-8654

• Centro Médico Dr. Bernardo

Rua Vol. da Pátria, 61 - 1º andar
Fone: 3232-0392 
Especialidades: clínica geral, der-
matologia, ginecologia, oftalmolo-
gia, ortopedia, psicologia, urologia.

• Padrão Serviços 
 Radiológicos (Raio X)

 Rua Pres. Carlos Cavalcanti, 
 151 - Centro
 Fone: 3027-4010 / 3029-4010

• Iza Laboratório de Analises 
 Clínicas

 Rua Mal. Deodoro, 252 - 
 5º andar - sl 506
 Fone: 3223-8816 / 3224-8614

• Instituto Forlanini

 Rua Pedro Ivo, 318 - Centro
 Fone: 3224-6422

• Sollievo – Centro Médico 
 e Diagnóstico

 Rua Mal. Deodoro, 51, sala 1001
 10º andar  | Fone: 3232-3110

Consultas: Neurologia e Otorri-
nolaringologia   
Exames:  Videolaringoscopia, 
Nasofi broscopia, Eletrocardio-
grama, Eletroencefalograma, 
Limpeza de ouvidos,  
Audiometria, Espirometria

• CDI - Centro Paranaense de  
 Imagem

 Alto da XV - Rua Itupava,   
 1701 - Centro
 Fone: 3264-9577/ 3264-9833
 Pinheirinho: Rua Winston   
 Churchill, 2370
 Fone: 3247-4743/3248-7000
 São José dos Pinhais: Rua  
  Zacarias Alves Pereira, 344
 Fone: 3058-4568 / 3058-4566

• X Leme Diagnóstico por Imagem

 Av. Batel, 1541 | Fone: 3342-0666
 Seg. a sex. das 7 às 21hs
 Sábados das 8 às 12hs

Exames: Ressonância magnética, 
tomografi a computadorizada, 
ultrassnografi a geral, densitome-
tria óssea,  mamografi a digital, 
dentascan e radiologia geral e 
contrastada digital.

O Sindicon
Rua Silveira Peixoto, 779 | Água Verde | Curitiba, PR | Fone: (41) 3342.6921

Agendamento de consultas
Deve ser feito pelo telefone (41) 3342-6921 ramal 26, 
nos seguintes horários:
Manhã, das 9 às 11h30.
Tarde, das 13 às 17 horas.
Tanto o agendamento via telefone quanto 
pessoalmente deve respeitar esses horários.
O expediente do Sindicon é 
das 8h30 às 12h e das 13h às 17h30.


