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Pagamento do salário 
de abril/2016
Até dia 06 de maio

Cesta básica
Na presença dos associados que compa-
receram à assembleia para defi nição do 
rol das reivindicações da CCT 2016/2017, 
foram sorteadas as cestas básicas. Só que 
neste ano teve uma inovação. As cestas fo-
ram substituídas por cartões alimentação, 
que funcionam como um vale, no valor de 
R$ 200,00. Desta forma, a pessoa pode 
escolher os itens que deseja comprar. Veja 
na página 3 quem foram os contemplados.

Homologação I
Desde maio/2015 as homologações são 
agendadas pelo site do Sindicon, e quem 
escolhe a hora e o dia é o empregador. É 
importante esclarecer, que a demora para 
o agendamento não é de responsabilida-
de do Sindicato. Na maioria das vezes, a 
demora é pela falta de regularização do 
condomínio junto ao Ministério do Traba-
lho para obter o certifi cado digital. E sem 
esse certifi cado não é possível imprimir 
a guia do seguro-desemprego, e sem ela 
também não é possível fazer a homologa-
ção no Sindicon.
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Aprovado o rol de 
reivindicações para a 
Convenção 2016/2017

Imposto de Renda
Os trabalhadores que receberam acima 
de R$ 1.903,99 em 2015 já tiveram 
o Imposto de Renda retido na fonte, 
conforme aparece no holerite. Esse valor 
do imposto descontado é repassado aos 
cofres públicos da União pelas empresas, 
mas dependendo da receita e despesa 
do trabalhador, ele pode ter restituição 
dos valores pagos ou ainda ter imposto a 
pagar. De qualquer forma, o trabalhador 

que atingiu a faixa 
de desconto, neste 

ano deve fazer a 
declaração do 
IR para não 
ter problemas 
com a Receita 

Federal. Para 
mais informa-
ções, procure 

um contador.

Dia da Mulher
A excursão do Dia da Mulher foi um sucesso. O tempo estava 
ótimo. Deu para aproveitar a praia e a piscina, além do tradicional 
churrasco e bolo. As donas da festa também foram presenteadas.

a assembleia geral, realizada no 
dia 28 de março, foram listadas 
as reivindicações e benefícios a 

serem negociados com o sindicato pa-
tronal. Mas atenção, estes itens ainda 
serão negociados. “No total são 86 

N reivindicações, que ainda serão discuti-
das por nós e a diretoria do Secovi, até 
que a Convenção seja assinada”, explica 
Hélio Rodrigues da Silva, presidente do 
Sindicon. Mais notícias sobre a assem-
bleia na página 3.

que atingiu a faixa 
de desconto, neste 

ano deve fazer a 
declaração do 
IR para não 
ter problemas 
com a Receita 

Federal. Para 
mais informa-
ções, procure 

um contador.
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E D I T O R I A L C O L U N A  J U R Í D I C A

Dúvidas sobre 
Auxílio-doença 
- Parte I

omo muitas dúvidas têm chegado ao Sindicato sobre 
este tema, separamos aqui as principais orientações, 
que serão publicadas em duas edições.

1. Sou obrigado a fazer a perícia médica do INSS para ter 
direito ao auxílio-doença?
Sim. A perícia deve ser realizada pela Previdência Social. O 
não comparecimento implica no indeferimento e arquiva-
mento do pedido.

2. Depois de quanto tempo encostado posso aposentar?
Esse tempo vai depender do restabelecimento para voltar 
ao trabalho. Caso não seja possível, o Instituto Nacional 
do Seguro Social (INSS) tenta adaptar essa pessoa a outra 
atividade. Não sendo possível, deve ser concedida a aposen-
tadoria.

3. Só consegui agendar minha perícia para daqui a 
60 dias. Durante esse período eu fi carei sem salário?
O que vale é a data que você agendou. Se você agendou 
hoje, mas sua perícia só ocorrerá daqui a 60 dias, seu bene-
fício será pago desde a data de hoje.

4. Uma pessoa que deu entrada há quatro meses e não 
foi aprovada pela perícia do INSS, deve recorrer?
Sim. Deve levar um laudo de um médico particular que de-
termine que ela está incapacitada para o trabalho e procurar 
a sede da Justiça Federal, ou um advogado da sua confi ança 
para entrar com uma ação.

5. Uma pessoa de 64 anos recebe, há 6 anos, o auxílio-
-doença porque tem problemas na coluna e não pode 
voltar ao trabalho. Como fazer para se aposentar?
Deve esperar que o INSS a inclua em um programa de reabi-
litação para constatar se ela tem condições de ser readapta-
da em outra atividade. Se não for possível, aí será concedi-
da a aposentadoria. Normalmente, eles tentam readaptar a 
pessoa.

6. Uma pessoa que recebe auxílio-doença tem direito ao 
13º salário?
Sim.

OBS.: O Sindicon esclarece ainda, que qualquer documento 
relacionado à Previdência Social para concessão de benefí-
cios, o empregador tem dez dias para preencher o formulário 
exigido.
Fonte: Liliana Rodrigues Delfi no/ Jusbrasil. Divulgado no site da Conatec 
– Confederação Nacional dos Trabalhadores em Edifícios e Condomínios.

Começamos 
negociar a CCT

Com a participação dos 
trabalhadores foram 
discutidos na assembleia 

os 86 itens da nossa Convenção 
que serão agora negociados com 
o Sindicato patronal, o Secovi. Os 
principais itens estão comentados 
na página 3. 

Agora começa a quebra de braço, a nossa luta para garantir e 
ampliar  benefícios aos trabalhadores em condomínios. E este 
ano, em especial, temos de arregaçar as mangas, pois, se a crise 
econômica e política está assustando os patrões, que dirá os tra-
balhadores. Assim sendo, vamos sustentar nossa posição em busca 
do melhor acordo para os trabalhadores.

Esse trabalho absorve o Sindicato durante todo o ano. Não é 
apenas montar um rol de reivindicação para apresentar ao Se-
covi. Além de acompanhar o movimento sindical nas instâncias 
maiores, durante o ano observamos e analisamos as solicitações 
e necessidades dos trabalhadores, especialmente as questões que 
chegam até nós. É com base nesse movimento que elaboramos 
as reivindicações. Claro que nem sempre é possível abarcar tudo 
que gostaríamos de ver contemplado em nossos acordos coletivos, 
porém, sempre buscamos o melhor para a categoria. Ampliar bene-
fícios e garantias trabalhistas é a nossa meta, compromisso a cada 
ano renovado perante os trabalhadores de nossa categoria.

Além desse tema, quero comunicar também que os associados já 
estão sendo atendidos nos novos consultórios médico e odontoló-
gico. A primeira etapa da reforma foi entregue no fi nal de março e 
o restante dos trabalhos será concluído em maio. 

Finalizo esta mensagem agradecendo a presença de todos na 
assembleia, e garantindo que estamos lutando por melhorias sala-
riais e melhores condições de trabalhado à nossa categoria.

Hélio Rodrigues da Silva
Presidente

C
C

Érico Almeida - www.ericoalmeida.com

– Confederação Nacional dos Trabalhadores em Edifícios e Condomínios.
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Pisos Salariais de 1º de maio/2015 a 30 de abril/2016
Função Piso Salarial
Zelador R$  1.258,40

Fiscal de Piso de Shoppings e 
Condomínios Comerciais

R$  1.205,16

Porteiro, Vigia ou Garagista R$  1.118,04

Faxineiro, Servente ou outras 
não especifi cadas

R$  1.105,94

Auxiliar Administrativo R$  1.105,94

Ascensorista (6 horas e 36 semanais) R$  1.005,51

Porteiro ou Vigia folguista
(6 horas diárias e 36 semanais)

R$     914,76

Cesta Básica e/ou Alimentação R$     350,00

Valores de Referência

Salário Mínimo

Nacional R$ 880,00

Salário Família

Quem ganha até R$ 806,80 cota de R$ 41,37

De R$ 806,81 a R$ 1.212,64 cota de R$ 29,16

Previdência Social (INSS)
desconto conforme o rendimento bruto

Até R$ 1.556,94 desconto de 8%

De R$ 1.556,95 até 2.594,92 desconto de 9%

De R$ 2.594,93 até 5.189,82 desconto de 11%

Trabalhadores se unem para 
defender seus interesses
Na assembleia do dia 28 o Sindicon apresentou e discutiu com os trabalhadores em condomínios o rol de reivindi-
cações da nova Convenção. Os trabalhos foram acompanhados pelo advogado do Sindicon, Alexandre Nishimura.

lém da correção salarial e do valor 
da cesta básica, veja quais são as 
principais itens da CCT a serem 

negociados neste ano.
Itens incluídos:
• Aos empregados que não tiverem faltas 
injustifi cadas durante o mês, os emprega-
dores pagarão o prêmio assiduidade de 
10% sobre sua remuneração.
• Aos empregados que trabalham em fun-
ções expostas a risco de roubos ou outras 
espécies de violência física, os emprega-
dores pagarão o adicional de periculosi-
dade de 30% sobre sua remuneração.
• Em caso de morte do empregado, o em-
pregador pagará o auxílio funeral a seus 
familiares e/ou dependentes, para custeio 
das despesas de funeral.
• Os empregadores pagarão aos empre-
gados que trabalham em contato com 
produtos químicos ou lixo, o adicional de 
insalubridade de 40% sobre sua remune-
ração.
• Os empregadores se obrigam a manter 
convênio com farmácias e drogarias 
para que os empregados possam adquirir 
medicamentos com desconto em folha de 
pagamento, sendo custeado pelo empre-
gador o equivalente a 70% do valor.
• Os empregadores fornecerão gratuita-
mente aos seus empregados uma refeição 
diária, em local apropriado. Se não possui 
local apropriado, ou quando não houver 
estabelecimento a menos de 500 metros 
de distância do local de trabalho, onde 
o empregado possa fazer sua refeição, 
o empregador fi ca obrigado a fornecer 
tíquete refeição no valor de R$ 15,00 
para cada dia de trabalho. Os empregados 

que trabalham em regime extraordinário 
após as 19 horas, terão direito a segunda 
refeição fornecida pelo empregador, gra-
tuitamente, ou ao pagamento do valor de 
R$ 15,00 por dia em que ocorrer tal situa-
ção, além do tíquete refeição fornecido na 
jornada normal de trabalho.
• Para cada quatro horas trabalhadas, o 
empregador concederá ao empregado um 
intervalo para lanche, de 15 minutos, 
computados como laborados. E, sempre 
que o empregado trabalhar em horário 
extraordinário, ao término do horário 
normal e antes do início da jornada 
extraordinária, o empregador concederá 
um intervalo para lanche, nas mesmas 
condições.
• Aos empregados que venham a obter 
certifi cados de cursos de qualifi cação 
profi ssional, em sua área de atuação, fi ca 
garantido o recebimento de gratifi cação 

A

C C T

mensal em valor equivalente a 10% de 
seu salário.
Itens a serem melhorados:
Adicional noturno: o empregado será 
remunerado, após as 18 horas, com o 
adicional de 50%. Atualmente o percentu-
al é de 25%.

Guarda de pertence, higiene e sanitá-
rios: Os empregadores se obrigam a man-
ter, para uso de seus empregados, locais 
adequados para a guarda de seus perten-
ces pessoais, vestiários com chuveiro e 
instalações sanitárias.

Descanso e refeições: Os empregadores 
deverão manter em seus estabelecimentos 
locais dotados de, no mínimo, geladeira, 
fogão, mesas e cadeiras, onde o trabalha-
dor possa fazer suas refeições e descansar 
nos intervalos.

Ganhadores do cartão (cesta básica)
Associado Condomínio
Antônio Martins da Silva Philadelphia
Erlei Jorge Bassan Plymouth Hill's
Flávio dos Santos Pinto Do Bosque
Hildebrando L. Vieira Vista Verde 
Jairo Gonçalves da Cunha O Sobrado
João da Silva Domain Auckland
Márcio Bortolan Solar do Visconde
Maria Lúcia Gonzaga Bonarda
Nelson Luiz Cardoso Jardim Europa
Sílvia Maria Vidal Parthenon
Valdomiro C. da Silva Britânia
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B E N E F Í C I O S

Aniversariantes de abril
O Sindicon deseja a todos felicidades!

A G E N D A
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• Josué Aparecido Braga
• Juarez Jose Ribeiro
• Juarez Kamarowski
• Leandro Ubirajara S. Rodrigues
• Leodecir Rodrigues
• Luciana Cardoso Veiga
• Luciane Novack Trevizan
• Luciene Alves dos Santos
• Lucimara A. Amaro Pires
• Luís Fernando Miguel
• Luiz Carlos Bonfi m
• Luiz Henrique Gonçalves
• Luizene Tomaz
• Marcelo de Jesus Lima
• Maria da Consolação Araújo
• Maria das Graças dos Santos
• Maria de Fatima M. Rodrigues
• Maria Lúcia Gonzaga
• Maria Marta Sippel
• Marina Soares dos Santos
• Mauro Martins Bueno
• Nivaldo Siqueira
• Orlei Ferreira da Costa
• Otacílio Felix
• Paulo César Kresko
• Pedro Ervino Muller
• Reginaldo Brandini
• Rivelino Airton Sokalski
• Rosinete Duarte
• Sabrina Silva de Almeida
• Sandra da S. Simões Santos
• Santina da Luz Silva
• Sérgio Adriano Lopes
• Sidney Dias da Silva
• Sidney José Nizer
• Sílvia Almeida N. Vicente
• Ubirajara Batista de Melo
• Valdeli Dias do Prado
• Valdesi Adolfo dos Santos
• Valdir Mariano de Queiros
• Valter de Oliveira
• Vanderléia Pagesk
• Vandir Espineli Lopes
• Vicente Braz Chrispim
• Vicente Luciano Braga
• Wilma Barbosa
• Wilson Cezar Cunha
• Wilson de Assis Liberato

• Adauto José de Souza
• Ademir Gaspar
• Alaides de Campos
• Albino Gonçalves da Costa
• Alceu Ribas dos Santos Jr
• Alexandro Malinoski
• Aloir da Cruz da Silva
• Amadeu Silvério
• Amauri Machado de Bomfi m
• Ananias Gabriel
• Anderson Justino Augusto
• Andréia dos Santos Carvalho
• Antônio C. da Rosa Rodrigues
• Aparecida dos Santos
• Aparecido da Costa 
• Augustinho Garcia
• Carlos Alberto de Morais
• Carlos Aparecido Ferraz
• Carlos Telles Barreto
• Cilene Maria de Oliveira
• Cirene Taborda dos Santos
• Cleber Dias de Lima
• Cleverson Alves Ribeiro
• Dinarte Vieira Marcondes
• Donizete de Freitas
• Dulcilene Calixto de Alcenas
• Eliane de Souza
• Emerson de Toni
• Fábio Thomazzi
• Felipe Stefaniw Damasceno
• Fernando José Machado
• Fernando Portes de Franca
• Francisco Idalmir da Cruz
• Gerson Antônio C. dos Santos
• Gilberto Jorge Kopetski
• Gilmar Bonfi m Coutinho
• Hilário Moraes
• Humberto Tonin Talamini
• Irene Woloscki dos Santos
• Isaias Lima Santos
• Ismael Cordeiro
• Ivan de Araújo
• Jaime Gomes Borba
• Jamil da Rosa Santos
• João M. Oliveira de Lima
• João Maria Pereira
• Jonato Santana do Vale
• José Alceu Gomes dos Santos
• Josiane Maria de Souza

Consultas médicas 
O Sindicato oferece aos associa-
dos e seus dependentes consultas 
médicas nas áreas de clínica 
geral, pediatria e ginecologia. 
O atendimento é realizado na 
sede do Sindicato, gratuitamente.

O tratamento clínico odonto-
lógico também é realizado na 
sede do Sindicato, e o associado 
paga somente pelos serviços de 
próteses. Os dependentes pagam 
50%do valor do tratamento. 

Os atendimentos médicos e 
odontológicos são realizados de 
segunda a sexta-feira, com hora 
marcada pelo telefone
3342-6921.

Em outras áreas o Sindicato 
mantém médicos e laboratórios 
credenciados. Para usufruir do 
benefício o trabalhador deve 
apresentar a Carteira de Associa-
do e estar com o pagamento das 
mensalidades em dia.

Clínicas e Médicos Credenciados:
• Dermatologia

 Dra. Elena Tech
 Rua Duque de Caxias, 651
 São Francisco
 Fone: 3079-1553

• Oftalmologia

 Centro de Tratamento   
 Oftalmológico 
 Av. 7  de Setembro, 4848 - 
 cj 704 - Água Verde
 Fone: 3244-8888/ 3342-2363/  
  3027-2353

 Especialidades
 Oftalmologia
 Dr. Fabio Ceccon Silva
 Dr. Luciano Etzel
 Dermato - Pediatra
 Dra. Glaci Achy Soares Maia
 Clínica - Geriatria
 Dra. Vanessa Pupo
 Cirurgia Plástica e 
 Perícia Médica
 Dra. Márcia Regina 
 Campelli Forte
 Cirurgia Vascular
 Dr. Daniel N. Sisvestrin

• Clifame
 Rua Cons. Laurindo, 
 73 - Centro
 Atendimento também 
 aos sábados.
 Fone: 3223-1262 – após 
 as 11 horas

 Especialidade médicas: angio- 
 logia, cardiologia, cirurgia geral 
 e plástica, dermatologia, endo-
 crinologia, genecologia, neu-
 rologia, oftalmologia, ortope-
 dia, otorrinolaringologia, entre 
 outros.

 Exames: análises clínicas,   
 ecocardiograma, ecografi as,  
 eletrocardiograma, endoscopia,  
 mamografi a, raio x, tomografi a,  
 videolaringoscopia e outros.

 Profi ssionais também nas  
 áreas de: odontologia, 
 fi sioterapia, fonoaudiologia, 
 nutrição e psicologia.

• Psicologia

 Dra. Rita de Fátima C. B. 
 de Souza
 Rua Petit Carneiro, 1122 - 
 conj. 205, Água Verde.
 Fone: 3243-8654

• Padrão Serviços 
 Radiológicos (Raio X)

 Rua Pres. Carlos Cavalcanti, 
 151 - Centro
 Fone: 3027-4010 / 3029-4010

• Iza Laboratório de Analises 
 Clínicas

 Rua Mal. Deodoro, 252 - 
 5º andar - sl 506
 Fone: 3223-8816 / 3224-8614

• Instituto Forlanini

 Rua Pedro Ivo, 318 - Centro
 Fone: 3224-6422

• Sollievo – Centro Médico 
 e Diagnóstico

 Rua Mal. Deodoro, 51, sala 1001
 10º andar  | Fone: 3232-3110

Consultas: Neurologia e Otorri-
nolaringologia   
Exames:  Videolaringoscopia, 
Nasofi broscopia, Eletrocardio-
grama, Eletroencefalograma, 
Limpeza de ouvidos,  
Audiometria, Espirometria

• X Leme Diagnóstico por Imagem

 Av. Batel, 1541 | Fone: 3342-0666
 Seg. a sex. das 7 às 21hs
 Sábados das 8 às 12hs

Exames: Ressonância magnética, 
tomografi a computadorizada, 
ultrassnografi a geral, densitome-
tria óssea,  mamografi a digital, 
dentascan e radiologia geral e 
contrastada digital.

O Sindicon
Rua Silveira Peixoto, 779 | Água Verde | Curitiba, PR | Fone: (41) 3342.6921

Agendamento de consultas
Deve ser feito pelo telefone (41) 3342-6921 ramal 26, 
nos seguintes horários:
Manhã, das 9 às 11h30.
Tarde, das 13 às 17 horas.
Tanto o agendamento via telefone quanto 
pessoalmente deve respeitar esses horários.
O expediente do Sindicon é 
das 8h30 às 12h e das 13h às 17h30.


