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Pagamento do salário 
de agosto/2016
Até dia 06 de setembro

Integração dos benefí-
cios nas verbas salariais
Na coluna jurídica tire suas dúvidas sobre 
quais valores podem integrar a base de 
cálculo do salário.
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Reajuste Salarial 
ssinada a Convenção Coletiva 
de Trabalho para o período de 
01/05/2016 a 30/04/2017.  O 

índice aplicado aos salários, pisos e 
cestas básicas foi o INPC (9.83%). 

O reajuste para CCT 2016/2017, que 
Secovi/PR já havia fechado com os 
sindicatos do interior, foi aceito pelos 

A trabalhadores durante a Assembleia 
Geral Extraordinária do dia 25 de julho. 
Leia na página 3

Eleição da nova diretoria
No mês de agosto ocorreu 

eleição para a nova dire-
toria do Sindicato dos 
Trabalhadores em Edifí-
cios em Condomínios para 
a gestão 2016/2020.

Veja na página 2.

Conquistas
do Sindicato

onfi ra o que o Sindicon fez nos últimos cinco anos, desde as mudanças 
estruturais até avanços na questão salarial.C

Governo amplia prazo de 
saque do PIS/Pasep para 
30 de dezembro
O prazo para os trabalhadores retirarem o 
benefício do Abono Salarial do exercício 
2015/2016 foi ampliado para o dia 30 de 
dezembro de 2016.

Têm direito ao benefício os empregados 
que tenham recebido, de empregadores 
que contribuem para o PIS ou (PASEP), até 
2 dois salários-mínimos médios de remu-
neração mensal; tenham exercido atividade 
remunerada pelo menos durante 30  dias 
no ano-base 2014; estejam cadastrados há 
pelo menos 5 (cinco) anos; e que tenham 
sido informados corretamente na Relação 
Anual de Informação Social - RAIS.

Informações por telefone:
• Alô Trabalho, pelo telefone 158 do  
 Ministério do Trabalho 
• Caixa, pelo número 0800 726 0207
• Banco do Brasil, pelo número 
 0800 729 0001

Informações pela internet:
• No site do Ministério do Trabalho:
 www.trabalho.gov.br
• No site: abonosalarial.mte.gov.br 

Fonte: Portal Brasil cálculo do salário.
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Expediente
Sindicon Informa é uma publicação do Sindicato dos Empregados em 
Edifícios em Condomínios Residenciais e Comerciais de Curitiba e Região.
Rua Silveira Peixoto, 779 | Água Verde | Curitiba . PR
CEP 80.240-120 | Telefone (41) 3342-6921
sindicon@sindicon.org.br | www.sindicon.org.br 
Diretor Presidente: Hélio Rodrigues da Silva.
Diretor Tesoureiro: Vicente Braz Chrispim.
Diretor Secretário: Leonildo José de Miranda.
Diretor Social: Antônio José Menegotto.
Diretor de Assuntos Sindicais: José de Melo Gonçalves.
Conselho Fiscal: Gilmar Mário Benke, Aurivio Sergio Ferreira e 
Genair Ambrosio Amorim.
Jornalista Responsável: Rosane Freire – DRT 2973/PR.
Projeto Gráfi co e Diagramação: Érico Almeida - www.ericoalmeida.com
Tiragem: 3.000 exemplares.
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E D I T O R I A L C O L U N A  J U R Í D I C A

Horas extras x 
base de cálculo
A Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) estipula, em seu 
art. 59, que a remuneração das horas extras será, pelo me-
nos, 50% superior ao valor da hora normal.
Os Tribunais Regionais do Trabalho entendem que o valor da 
hora deve ser acrescido dos adicionais pagos habitualmente, 
como por exemplo: adicional noturno e adicional por tempo 
de serviço (anuênio) (Súmula 226, do TST).
A integração do adicional noturno à base de cálculo das 
horas extras se estende para todas as horas extras trabalha-
das, inclusive aos feriados. Assim, o valor da hora do feriado 
é maior para quem trabalha em horário noturno do que para 
o empregado que trabalha no período diurno.
Anuênio. Da mesma forma ocorre com o empregado que 
recebe mensalmente adicional por tempo de serviço (anu-
ênio). Neste caso, esse valor integra o cálculo das horas 
extras, conforme Súmula no 226 do TST: “A gratifi cação 
por tempo de serviço integra o cálculo das horas extras”. A 
Súmula 264 do Tribunal Superior do Trabalho dispõe:
“A remuneração do serviço suplementar é composta do valor 
da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial 
e acrescido do adicional previsto em lei, contra-
to, acordo, convenção coletiva ou sentença 
normativa”.
Assim, se o trabalhador tiver alguma dúvida 
sobre seu pagamento, poderá se 
dirigir ao Sindicon para verifi car 
se o condomínio está pagando 
corretamente suas horas extras.
Alessandra Lílian de Oliveira
Departamento Jurídico

Novos 
desafi os

estes cinco anos à frente 
do Sindicado dos Traba-
lhadores de Edifícios em 

Condomínios de Curitiba, lutei 
efetivamente para conseguir me-
lhorias para a categoria. 

Fazendo uma retrospectiva por todos os caminhos trilhados, per-
cebo muitas vitórias. Passamos por uma greve em 2012, a primeira 
da história da categoria, em que conseguimos aumentos salariais 
signifi cativos.

Em 2013, separamos os empregados de condomínios da base até 
então composta por cinco categorias. Ficamos mais fortes e com 
mais representatividade, a demanda era grande e a separação foi 
importante. Com isso, o atendimento aos associados fi cou mais 
específi co e com mais qualidade. Foram feitas algumas benfei-
torias na sede recreativa na praia de Leste. Nossa sede social 
passa agora por uma grande reforma que dá mais conforto para os 
associados. As instalações fi carão mais modernas, com capaci-
dade para concentrar os serviços que o Sindicon dispõe para os 
trabalhos.

Fiquei honrado por ser novamente escolhido para liderar essa ins-
tituição numa eleição democrática em agosto. Agradeço a todos 
que confi aram em mim, principalmente aos associados, para dar 
continuidade ao trabalho que esta diretoria vem desenvolvendo. 
Foram muitos avanços e lutaremos sempre para melhorar as condi-
ções de trabalho e dos salários dos trabalhadores. 

Acabamos de fechar a Convenção Coletiva que sei que não foi a 
ideal, mas é nestes momentos de crise que temos de nos unir para 
que não haja perdas para nenhum trabalhador. Conto com todos 
para vencer os novos desafi os dos próximos cinco anos. Queremos 
tornar o Sindicon em sindicato ainda mais forte para defender os 
direitos dos trabalhadores da categoria.

Hélio Rodrigues da Silva
Presidente

N

A nova Diretoria 
do Sindicon está 
assim composta:
Diretor Presidente Hélio Rodrigues da Silva

Diretor Secretário Leonildo José de Miranda

Diretor Tesoureiro Vicente Bráz Chrispim

Diretor Social Antônio José Menegotto

Diretor de Assuntos 
Sindicais 

José de Melo Gonçalves

Diretoria Suplente Pedro José Castilho,
Pedro Vanzeli de Oliveira,
Adelino Pereira dos Santos,
Admilson Valéria Budal

Conselheiros Fiscais Gilmar Mário Benke,
Aurívio Sérgio Ferreira,
Genair Ambrósio Amorim

Conselheiros Fiscais 
Suplentes

Maria Soares dos Santos, 
Maria de Fátima Figueiredo, 
Antônio Martins da Silva

E L E I Ç Õ E S  S I N D I C O N
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Pisos Salariais de 1º de maio/2016 a 30 de abril/2017

Função Piso Salarial
Faxineiro, Servente ou outras funções não 
especifi cadas

R$ 1.214,65

Ascensorista (jornada diária de 6 horas e 36 
horas semanais)

R$ 1.104,35

Porteiro, Vigia ou Garagista R$ 1.227,94

Porteiro ou Vigia Folguista, em regime de 
revezamento, (jornada 6 horas diárias e 36 
horas semanais

R$ 1.004,68

Zelador R$ 1.382,10

Fiscal de Piso de Shopping e Condomínios 
Comerciais

R$ 1.323,62

Auxiliar Administrativo R$ 1.214,65

Cesta Básica e/ou Alimentação R$     384,40

Valores de Referência

Salário Mínimo

Nacional R$ 880,00
Paraná R$ 1.190,20

Salário Família

Quem ganha até R$ 806,80 cota de R$ 41,37

De R$ 806,81 a R$ 1.212,64 cota de R$ 29,16

Previdência Social (INSS)
desconto conforme o rendimento bruto

Até R$ 1.556,94 desconto de 8%

De R$ 1.556,95 até 2.594,92 desconto de 9%

De R$ 2.594,93 até 5.189,82 desconto de 11%

Reajuste salarial 2016
A partir de 1º de Maio aplica-se 
sobre os salários o reajuste de 9,83%.
As diferenças dos meses anteriores devem ser pagas junto com o salário de setembro

epois de dois meses de negocia-
ções para a aprovação do reajuste 
salarial do período de 01/05/2016 

a 30/04/2017, conseguimos a homolo-
gação no valor igual ao índice do INPC 
(9,83%) nos salários e pisos, bem como a 
cesta básica.

Antes, o Secovi havia nos apresentado o 
vergonhoso índice de 4,81%, que é claro, 
não aceitamos. Eles estavam irredutíveis, 
sequer apresentaram outra proposta. Du-
rante as conversas, porém, o sindicato pa-
tronal fechou acordo com os sindicatos do 
interior com o valor do INPC, no entanto, 
para Curitiba o que ofertaram era metade 
desse indicador.  Diante dessa situação 

convocamos os trabalhadores para uma 
Assembleia Geral Extraordinária para uma 
decisão coletiva. Tivemos a participação 
de muitos trabalhadores e conjuntamente 
decidimos que não era interessante en-
trarmos em greve. Diferentemente do que 
aconteceu em 2012. A pressão econômica 
atual poderia colocar em risco os empre-
gos dos trabalhadores. 

“Depois que o Sindicato do Interior do 
Paraná fechou no INPC (9,83%) fi cou 
difícil brigar por um índice maior, visto 
que negociamos com o mesmo sindicato 
patronal – Secovi”, disse Hélio Rodrigues 
da Silva, presidente do Sindicon.

D
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Pagamentos das diferenças
Esse valor deve ser pago retroativo aos 
meses de maio, junho, julho e agosto em 
uma única parcela até o quinto dia útil de 
setembro (06/09).
Sabemos que alguns empregadores 
adiantaram o pagamento do reajuste, no 
entanto, é preciso fi car atento para saber 
se o valor aplicado é igual ao da Conven-
ção Coletiva Trabalhista assinada. Caso 
seja inferior, o empregador deverá pagar a 
diferença ao trabalhador também em uma 
única parcela.
Os empregados que recebem salário fi xo 
mensal de até 20% acima do piso salarial, 
receberão cesta básica no valor de R$ 
384,40, inclusive os folguistas.

Conquistas Sindicon
Vejam as conquistas que a categoria obteve nos últimos cinco anos, período de 2011 à 2016:

2011 2016 Aumento

Zelador R$ 785,00 R$ 1.382,10 76%

Folguista R$ 569,00 R$ 1.004,68 77%

Faxineira R$ 617,00 R$ 1.214,65 97%

Porteiro R$ 681,00 R$ 1.227,94 80%

Cesta básica R$ 120,00 R$ 384,40 220%

O anuênio que antes era de 10% passou para 15%. Apenas 
aqueles que recebiam até 10% do piso tinham direito a receber 
a cesta básica em 2011. Agora todos que recebem até 20% do 
piso têm esse direito.  E não foi só isso, a sede social ganhou 
nova fachada, e para melhorar os serviços prestados, o Sindicon 
concluiu a reforma do local de atendimento médico e odontológi-
co.  A nova estrutura fi cou bem mais funcional e confortável. No 
primeiro andar estão a recepção, os consultórios com banheiros 
privativos e a sala de raio x, utilizada para o atendimento odon-
tológico. No térreo estão: o fraldário, a sala de espera, a escada 
e o elevador de acesso ao primeiro andar, além dos banheiros. 
Já na sede recreativa da Praia de Leste foram realizadas várias 
benfeitorias como muros, guaritas, churrasqueiras e piscinas.

sobre os salários o reajuste de 9,83%.
As diferenças dos meses anteriores devem ser pagas junto com o salário de setembro

Pagamentos das diferenças
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B E N E F Í C I O S

Aniversariantes de agosto
O Sindicon deseja a todos felicidades!
Aniversariantes de agosto
O Sindicon deseja a todos felicidades!
Aniversariantes de agosto
A G E N D A
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• José Souza Silva
• José Vaz de Oliveira
• José Viturino da Silva 
• Juliano de Paula Carneiro 
• Leci Teresinha da Silva 
• Leonides Pereira da Silva 
• Luciana Santos de Oliveira 
• Luciane dos Santos Souza 
• Lucimara de Oliveira
• Luiz Antônio de Souza 
• Luiz Antônio Jardim Krama 
• Luiz Aparecido de Oliveira
• Magda Lemes Ferreira 
• Maicon Jose Ferreira 
• Manoel Alexandre dos Santos
• Marcelo Ribeiro dos Santos 
• Marcos Alessandro Vieira 
• Marcos Roberto Xavier
• Maria de Fatima  Cruz
• Maria Soares dos Santos 
• Mario Oliveira Borges 
• Mauricio Severino da Silva 
• Natalino Gonçalves Padilha 
• Nelson Praciano Rodrigues 
• Neuzi de Fátima Duarte 
• Nilton Fêlix da Silva
• Nireide Machado das Neves 
• Noemi Cardoso da Costa
• Ozias José Gonçalves 
• Paulo Sérgio Rodrigues 
• Pedro Marciano de Paula 
• Rafael Zielinski
• Rafaela dos Santos
• Raul Rodrigues de Almeida
• Renata Urania da Silva
• Rodrigo Luiz Czuika 
• Ruthe dos Santos de Oliveira
• Selma de Carvalho
• Silvana do Rocio Xavier
• Sirlei Parra G P dos Santos
• Suzana da Silva Machado 
• Valdelice José de Lima 
• Valdemir Cassiano da Cunha 
• Valdinei Souza Ortiz 
• Valdinei Tome 
• Valdineia Marques da Silveira 
• Valdir José de Souza 
• Valdir Soares 8835
• Vinícius Oliveira de Lima
• Vitor Alessandro F. dos Santos
• Willian de Almeida dos Santos
• Wilson Alves de Oliveira 
• Wilson Machado

• Adelino Pereira dos Santos 
• Ademir Guime de Moraes 
• Adriana André de L. da Silva 
• Adriano Vargas
• Aldemir Azambuja Silveira 
• Antônio Carlos Afonso 
• Antônio Carlos da Silva
• Antônio José Menegotto 
• Camilo de Oliveira Simões
• Carlos Alberto Lourenço dos Santos 
• Carlos Alberto Pereira Koche 
• Caroline de Fatima Leal 
• Celso da Silva 
• Claudemir Francisco da Silva  
• Cleverson dos Santos Faria 
• Cristina Celestino da Silva 
• Daiane Cristina Ribeiro 
• Diego Antunes da Cruz 
• Diogo Luciano Domingues 
• Dirceu Alves 
• Domingos Costa Leite 
• Edson Kuakoski
• Eleandro Fernandes 
• Eleni de Fátima Dias
• Emerson Patrício Lourenço
• Eron Camilo da Rosa 
• Everton Luiz dos Santos
• Giulliano Cesar Torquato Pinotti 
• Gregorio Olifi renko
• Gustavo Olivio de Freitas 
• Hector Pablo Del Anhol
• Helena Anita de Souza
• Iran Jose Miranda 
• Isabel Cristina Godoy de Paula 
• Israel Laureano 
• Janete Vieira de Castilho 
• Jessica de Freitas Pereira
• João Henrique F. dos Santos 
• João Kmick
• Joaquim Pereira da Luz
• Jorge de Paula Machado
• Jorlei Joel Lacerda 
• José Aureliano Bueno 
• José Ferreira
• José Ferreira Fabricio 
• José Jocelei de Souza 
• José Lara Sobrinho
• José Leandro Gomes 
• José Lourenço de Souza 
• José Lourenço Protski de Abreu
• José Nilton Macedo 
• José Roberto de Oliveira 

Consultas médicas 
O Sindicato oferece aos associa-
dos e seus dependentes consultas 
médicas nas áreas de clínica 
geral, pediatria e ginecologia. 
O atendimento é realizado na 
sede do Sindicato, gratuitamente.

O tratamento clínico odonto-
lógico também é realizado na 
sede do Sindicato, e o associado 
paga somente pelos serviços de 
próteses. Os dependentes pagam 
50%do valor do tratamento. 

Os atendimentos médicos e 
odontológicos são realizados de 
segunda a sexta-feira, com hora 
marcada pelo telefone
3342-6921.

Em outras áreas o Sindicato 
mantém médicos e laboratórios 
credenciados. Para usufruir do 
benefício o trabalhador deve 
apresentar a Carteira de Associa-
do e estar com o pagamento das 
mensalidades em dia.

Clínicas e Médicos Credenciados:
• Dermatologia

 Dra. Elena Tech
 Rua Duque de Caxias, 651
 São Francisco
 Fone: 3079-1553

• Oftalmologia

 Centro de Tratamento   
 Oftalmológico 
 Av. 7  de Setembro, 4848 - 
 cj 704 - Água Verde
 Fone: 3244-8888/ 3342-2363/  
  3027-2353

 Especialidades
 Oftalmologia
 Dr. Fabio Ceccon Silva
 Dr. Luciano Etzel
 Dermato - Pediatra
 Dra. Glaci Achy Soares Maia
 Clínica - Geriatria
 Dra. Vanessa Pupo
 Cirurgia Plástica e 
 Perícia Médica
 Dra. Márcia Regina 
 Campelli Forte
 Cirurgia Vascular
 Dr. Daniel N. Sisvestrin

• Clifame
 Rua Cons. Laurindo, 
 73 - Centro
 Atendimento também 
 aos sábados.
 Fone: 3223-1262 – após 
 as 11 horas

 Especialidade médicas: angio- 
 logia, cardiologia, cirurgia geral 
 e plástica, dermatologia, endo-
 crinologia, genecologia, neu-
 rologia, oftalmologia, ortope-
 dia, otorrinolaringologia, entre 
 outros.

 Exames: análises clínicas,   
 ecocardiograma, ecografi as,  
 eletrocardiograma, endoscopia,  
 mamografi a, raio x, tomografi a,  
 videolaringoscopia e outros.

 Profi ssionais também nas  
 áreas de: odontologia, 
 fi sioterapia, fonoaudiologia, 
 nutrição e psicologia.

• Psicologia

 Dra. Rita de Fátima C. B. 
 de Souza
 Rua Petit Carneiro, 1122 - 
 conj. 205, Água Verde.
 Fone: 3243-8654

• Padrão Serviços 
 Radiológicos (Raio X)

 Rua Pres. Carlos Cavalcanti, 
 151 - Centro
 Fone: 3027-4010 / 3029-4010

• Iza Laboratório de Analises 
 Clínicas

 Rua Mal. Deodoro, 252 - 
 5º andar - sl 506
 Fone: 3223-8816 / 3224-8614

• Instituto Forlanini

 Rua Pedro Ivo, 318 - Centro
 Fone: 3224-6422

• Sollievo – Centro Médico 
 e Diagnóstico

 Rua Mal. Deodoro, 51, sala 1001
 10º andar  | Fone: 3232-3110

Consultas: Neurologia e Otorri-
nolaringologia   
Exames:  Videolaringoscopia, 
Nasofi broscopia, Eletrocardio-
grama, Eletroencefalograma, 
Limpeza de ouvidos,  
Audiometria, Espirometria

• X Leme Diagnóstico por Imagem

 Av. Batel, 1541 | Fone: 3342-0666
 Seg. a sex. das 7 às 21hs
 Sábados das 8 às 12hs

Exames: Ressonância magnética, 
tomografi a computadorizada, 
ultrassnografi a geral, densitome-
tria óssea,  mamografi a digital, 
dentascan e radiologia geral e 
contrastada digital.

O Sindicon
Rua Silveira Peixoto, 779 | Água Verde | Curitiba, PR | Fone: (41) 3342.6921

Agendamento de consultas
Deve ser feito pelo telefone (41) 3342-6921 ramal 26, 
nos seguintes horários:
Manhã, das 9 às 11h30.
Tarde, das 13 às 17 horas.
Tanto o agendamento via telefone quanto 
pessoalmente deve respeitar esses horários.
O expediente do Sindicon é 
das 8h30 às 12h e das 13h às 17h30.


