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Excursao de

Confraternizacao Di I'EtO I"i a d O Si n di CatO
AR G e e toma p 0osse

a sua inscricdao para a excursao do dia 11

de dezembro, devem observar o horario da d t
saida e o local. O ponto de encontro sera para n Ovo m a n a 0
na Rua Marechal Deodoro, 51 em frente a

Galeria Ritz, as 07h30 min da manha. ) ) ) o o
No dia 08 de novembro tomou posse a nova diretoria do Sindicon, a qual foi eleita em

agosto deste ano. E todos os envolvidos desta nova gestdo estao empenhados para que
0s proximos anos sejam ainda melhores para todos os trabalhadores da categoria.

Importante! Nao se esqueca de levar os
documentos originais de todos os partici-

antes. . . .
P Saiba mais na pdgina 3.

A E'\°"f'“br° Férias coletivas no Sindicon
ZU

Diretoria comunica que estara do. Retornando as atividades no dia 09 de
) A em férias coletivas entre os dias janeiro. Ressaltamos que a Sede de Praia
A campanha mundial de Combate ao 19/12/2016 a 08/01/2017. Sendo funcionara normalmente sem interrupcao

Cancer de Prostata chama a atencdo dos assim, a secretaria, o departamento juridi-  Durante este periodo as rescisées de con-
homens para a importancia da prevengdo co, 0 setor de homologacdo, a clinica mé-  trato de trabalho deverao ser homologadas
desse tipo de cancer. A deteccao precoce dica e odontoldgica ndo estardo atenden- no Ministério do trabalho e Emprego.

da doenca pode aumentar em 90% a chan-
ce de cura. No entanto, 87% dos homens
afirmam que o preconceito atrapalha a pre-

vencdo. A informacdo e a conscientizacdo A Equipe Sindicon agradece a todos os

sao poderosas aliadas para mudarmos esse . .

quadro. Nao deixe de fazer o exame de trabalhadores, associados e companheiros por
toque retal combinado ao exame de san- . . . -
gue PSA. 0 exame de toque também pode mais um ano de confianca, lutas e realizagées.
prevenir o cancer de colorretal. Conheca os

seis sintomas de cancer de prostata: Um brinde a paz, ao amor e afelicidade.

e \ontade frequente de urinar;

e Impoténcia sexual;
o Urina com sangue; Que todos tenham um re&'@ Nataé e

® Dor na regido lombar;

* Dorméncia nas peras e nos pés; um Ano Novo repleto de grandes realizacgoes,

e Incontinéncia urinaria ou fecal. . 2077
Nao negligencie a sua sadde! Procure as harmonla e “war&’ MCM/L& e'”/ °

clinicas e médicos credenciados do Sindi-
con e realize seus exames periodicamente.

Pagamento do salario
de novembro/2016
Ateé dia 06 de dezembro

Pagamento do salario
de dezembro/2016
Ateé dia 06 de janeiro/2017
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EDITORIAL

Clima de
agradeci-
mento

dades encontradas neste

M ano conseguimos realizar

muitas metas. Uma delas foi a
ampla reforma da sede social, que
esperamos finalizar até dezembro.

esmo diante das dificul-

0 Sindicon ja concluiu a reforma da clinica médica e odontol6-
gica. A nova estrutura ficou muito mais funcional e confortavel.
Este & um dos beneficios mais importantes que o Sindicon oferece
e, por isso, tem recebido especial atencdo da diretoria. Toda

essa mudanca visa atender melhor aos associados e proporcionar
melhor comodidade a todas as pessoas que buscam os servicos
oferecidos na entidade.

Comecaremos 2017 com uma sede mais apresentavel e condizente
com as necessidades dos trabalhadores.

Também tivemos esse ano a eleicao da nova diretoria, da qual
estou honrado em fazer parte. Agradeco a confianca depositada em
mim como presidente dessa instituicdo. Sei que ha indmeros desa-
fios e que temos que manter a determinacao dia ap6s dia. Apesar
disso, estou certo que durante toda essa gestdao que agora se inicia
vamos alcangar novas metas, serviremos com mais qualidade todos
os trabalhadores. Confio plenamente em cada um dos funcionarios
que se dedicam para o crescimento do Sindicato. E uma coisa
posso dizer: que é o empenho de todos dessa diretoria, que faz
com que o Sindicon fique ainda mais forte para lutar a favor dos
direitos dos trabalhadores. Espero que todos possam participar da
nossa excursao e comemorar 0s avancos da nossa entidade.

Representando toda diretoria e funcionarios do Sindicon, ficam
aqui os nossos votos um Feliz Natal e um Ano Novo cheio de
salide, prosperidade, paz e realizacoes a todos os trabalhadores e
seus familiares.

Assim renovamos nossos lacos de amizade, e que em 2017 pos-
samos continuar juntos, buscando sempre o melhor para nossa
categoria.

Hélio Rodrigues da Silva
Presidente

Expediente
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Férias -
Pagamento Fora
do Prazo Legal -
Dobra

0

Art. 145 - 0 pagamento da remuneracao das férias e,

se for o caso do abono do referido no art. 143, serao
efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo.

pagamento das férias devera ser efetuado até 2
(dois) dias do inicio do gozo das férias, conforme
art. 145, da CLT, sendo vejamos:

Contudo, se o empregador efetuar o pagamento das

férias em atraso, ainda que gozadas na época propria, o
pagamento devera ser efetuado em dobro, nos termos da
Orientacdo Jurisprudencial n. 386, da SDI - 1, do TST, sendo
vejamos:

Orientacdo Jurisprudencial n. 386 DA SDI-I DO C. TST. E
devido o pagamento em dobro da remuneracao de férias,
incluido o terco constitucional, com base no art. 137

da CLT, quando, ainda que gozadas na época prépria, o
empregador tenha descumprido o prazo previsto no art.
145 do mesmo diploma legal.

Portanto, a concessdo das férias por si s6, sem o pagamento
antecipado, ndo basta para o descanso do empregado, pois,
embora concedidas, ndo alcancam o seu objetivo principal,
qual seja, a de possibilitar ao trabalhador o descanso
minimo para seu lazer, a fim de restabelecer sua satde fisica
ora desgastada no decorrer de todo o ano trabalhado, bem
como de recuperar seu rendimento profissional, devendo,
assim, ser remunerada em dobro quando pagas em atraso.

Assim, caso o trabalhador verifique que o pagamento das
férias foi efetuado em atraso, devera procurar o setor
juridico do Sindicato para maiores informacdes ou até
mesmo para que o Sindicato possa intermediar a cobranca.

Alessandra L. de Oliveira
Departamento Juridico
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Quais sao as auséncias que nao
podem ser descontadas dos salarios?

ste & 0 espaco em que
E tiramos ddvidas sobre a

Convencao Coletiva. Os
topicos esclarecem direitos e
deveres dos trabalhadores des-
sa categoria. Este més vamos
falar sobre as faltas. Vejam
quais sdo as auséncias que
nao podem ser descontadas do
salario e também a questdo do
trabalho em feriados. As regras
sobre faltas estdo dispostas nas
clausulas 39 e 41.

CLAUSULA TRIGESIMA
NONA - Auséncias Legais

Serdo consideradas auséncias
legais, remuneradas, portan-
to, as seguintes situacoes e
periodos:

a) 4 dias, por motivo
de casamento;

b) 2 dias no caso de fale-
cimento de conjuge, sogro,
sogra, descendentes e ascen-
dentes, irmdo, irma, ou pessoa

declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,
viva sob sua dependéncia eco-
némica, mais o dia da ocorrén-
cia do fato;

c) 1 dia, no caso de necessi-
dade de internamento hospi-
talar de conjuge ou filhos, ou
para obtencao de documentos
legais, desde que devidamente
comprovados;

d) Serdo abonadas as faltas do
empregado estudante vestibu-
lando, desde que comprovada-
mente decorrerem da prestacdo
de exames;

e) 5 dias no caso de nascimento
de filho (licenca paternidade);

f) 1(um) dia por semestre
para levar ao médico filho
menor ou dependente previden-
ciario de até 06(seis) anos de
idade, mediante comprovacao
no prazo de 48(quarenta e
oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA

PRIMEIRA - Trabalhos Em
Feriados

Havendo trabalho em dia decla-
rado feriado oficial nacional, a
remuneracao deste dia devera
ser feita com acréscimo de
100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quan-
do a jornada de trabalho iniciar
em dia de feriado, ainda que
ocorra a sua continuidade para
o dia seguinte, e 0 mesmo seja
dia Gtil, havera obrigacdo de
ser inteiramente remunerada
com adicional de 100% (cem
por cento).

Observe se essa regra esta
sendo cumprida. Quem
comeca trabalhar na véspera
do feriado e o turno termina
no feriado dever ser remune-
rado com valor adicional de
cem por cento durante toda a
jornada.
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Fique atento no paragrafo
abaixo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando
a jornada de trabalho iniciar em
dia Gtil, ainda que ocorra sua
continuidade para o dia seguin-
te, e 0 mesmo seja feriado, sera
ela inteiramente remunerada
pelo valor da hora normal, ndo
sendo devido adicional de 100%
(cem por cento).

Isso significa dizer que, se o
trabalhador comecar a jorna-
da, por exemplo, no dia 24 de
dezembro e terminar no dia
25 de dezembro, o valor da
hora trabalhada sera normal,
sem receber o valor adicional.

Observe a sua folha de paga-
mento. Qualquer ddvida ou
irregularidade entre em contato
com o Sindicon.

Posse da nova diretoria

N

o dia 08 de novembro tomou posse a nova diretoria do
Sindicon liderada por Hélio Rodrigues da Silva. A eleicao
aconteceu no dia 11 de agosto de 2016. A nova diretoria

foi eleita com mais de 60% dos votos dos trabalhadores da catego-
ria. Entre os principais itens das propostas do plano de acao estdo:

e Intensificar as atividades ja existentes, promovendo sempre

a valorizagdo da categoria;

e (Continuar a luta por mais beneficios e pelos direitos dos
trabalhadores no mercado de trabalho;

e Manter o atendimento juridico sempre eficaz e pronto para
atender a demanda dos trabalhadores que buscam esclarecimen-
tos de dividas ou seus direitos na justica por meio de processos

individuais e coletivos;

e Aprimorar constantemente o atendimento aos associados

e seus dependentes;

“Agradeco pelo voto de confian¢a daqueles que acreditaram em
nosso trabalho ao longo destes dltimos anos e conto com a ajuda
de todos para continuar nossa lutar nos proximos anos. Temos pela
frente muito trabalho no prosseguimento das nossas propostas. E é
com muito orgulho que venho fazer parte desta nova equipe”,
disse Hélio Rodrigues da Silva, presidente do Sindicato.

13° Salario

A

primeira parcela do décimo terceiro salario deve ser obri-
gatoriamente paga até dia 30 de novembro. Essa parcela
é de 50% (metade) do valor total a que o trabalhador tem

direito. A parcela deve ser paga proporcionalmente ao tempo de
servico do empregado, considerando-se a fracao de 15 dias de
trabalho como més integral. Desta forma, se a primeira parcela for
paga no més de novembro, o valor do adiantamento sera calcula-

Diretor Presidente

Hélio Rodrigues da Silva

Diretor Secretario

Leonildo José de Miranda

Diretor Tesoureiro

Vicente Braz Chrispim

Diretor Social

Antonio José Menegotto

Diretor de
Assuntos Sindicais

José de Melo Gongalves

Conselho Fiscal

Gilmar Mario Benke
Aurivio Sérgio Ferreira
Genair Ambrosio Amorim

Diretoria Suplente

Pedro José Castilho

Pedro Vanzeli de Oliveira
Adelino Pereira dos Santos
Admilson Valério Budal

Conselho Fiscal Suplente

Maria Soares dos Santos
Maria de Fatima Figueiredo
Antonio Martins da Silva

do com base no salario do més de outubro. Quando o salario do
empregado envolver horas extras e adicionais como anuénio, as
parcelas deverao ser calculadas com as médias. E mais, a segunda
parcela deve ser paga até dia 20 de dezembro, tendo como base
de calculo o salario de dezembro menos o valor adiantado na

primeira parcela.
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TEMPORADA DE PRAIA

Visando dar oportunidade para que todos
possam curtir a sede de praia, o Sindicato
pede que observem as normas

6 pode utilizar a sede
S quem tiver com a men-

salidade em dia e fizer a
pré-reserva para participar do
sorteio. O periodo maximo de
permanéncia na sede é de 06
dias (de terca-feira a domin-
go), e o valor da diaria para o
associado e seus dependentes
(esposa e filhos menores de 18
anos), é de R$ 47,00.

Tendo sido sorteado, o associa-
do tem até 05 dias para vir ao

Sindicato e assinar a guia de
reserva e realizar o pagamen-
to. O limite é de 06 pessoas

(incluindo o associado, esposa

(0), dependentes de até 18
anos e convidados).

Ao chegar a sede recreativa o
associado deve apresentar a
guia de reserva, a carteira de
socio do Sindicon e os docu-
mentos dos dependentes e
convidados.

E terminantemente proibida

a entrada de pessoas que nao
estejam listadas nessa guia,
bem como de qualquer animal
de estimacao.

0 horario para a entrada e sai-
da da sede é informado na guia
de reserva, e deve ser respeita-
do com rigor.

0 descumprimento dessas
normas acarretara ao associado
multa no valor correspondente

ao periodo que esteve na sede,
também sera vetado o uso da
sede recreativa pelo periodo de
12 meses.

Essas normas nao tém como
objetivo punir os hospedes,
mas zelar e cuidar deste patri-
monio que é de uso comum de
todos os associados.

Tel.: 3342-6921 Falar com
Teresinha ou Fernanda

Periodo de estadia Prazo pré- Sorteio as
-reserva até 11hs do dia
o dia

27/12/2016 a 01/01/2017 | 01/12/16 02/12/16

03/01/2017 a 08/01/2017

10/01/2017 a 15/01/2017

17/01/2017 a 22/01/2017

24/01/2017 a 29/01/2017 | 12/01/17 13/01/17

31/01/2017 a 05/02/2017

07/02/2017 a 12/02/2017

14/02/2017 a 19/02/2017

24/02/2017 a 01/03/2017

Veja a tabela com valor das diarias

para a permanéncia nos chalés.

Associado e dependentes:

Chalé R$ 47,00 | Camping R$ 22,00.

Dependentes direto
e indireto do associado:

nora e genro).

gﬁlhp maior de 18 anos, netos acima
e cinco anos, pai, mde, sogro (a),

Chalé R$ 22,00 | Camping R$ 11,00

Convidados, por pessoa:

Chalé R$ 47,00 | Camping R$ 22,00




AGENDA °

A,

* O\

Q.

e Adao da Silva
e Ademilson Dantas da Silva
e Adir Gomes Borges
e Aguinaldo Lucio Ferreira
e Alois Abramoski
e Amilton Luiz Neves
® Aparecido Braga dos Santos
e Candido Moura da Silveira
e Carlos Roberto dos Santos
e Claudenir Valentin Pere
e Claudete Matt
e Claudinei da Silva Goncalves
e (Claudiney da Silv
® Claudio Inocéncio Barbosa
® Clodomir Francisco da Silva
e Cravisan Silva de Oliveira
e Cyrillo Martins Theodoro Jinior
® Daniel de Almeida Santos
® Dirceu Aparecido Polinario
® Diva Fernandes de M Correa
e Donizete Elias dos Reis
e Edina de Oliveira e Silva
® Eduardo Paulo Bohn
e Eliezer Ferreira de Souza Junior
e Eliseu Malta de Aradjo
® Elizeu Antonio Lorenz
e Elizeu de Matos
e Erik Domingues do Prado
e Evaldo Nardelli Janior
e Fabio Henrique Tayuni
e Fatima de Lima Guimaraes
e Felipe Tancredo
e Fernando Rodrigues Camilo
® Geni Salete Ribeiro
® Genivaldo Vitorino de Mello
® Gilson Carlos Grochovski
® Helena Naumink Kuakoski
e Hélio Dias dos Santos
® Inés Aparecida de Lima
® Tsaura Ribeiro de Andrade
e Tvanir Terezinha W.

de Oliveira Guetter
e Tvo Etelvino de Arruda
® Tzabel Cristina Motta
® Jodo Donizete Sacoman
® Joao Elias Alves Pinto
® Jodao Komar
® Joao Vilmar de Lima
® Jorge Luis Sauerbier
e Jorge Sydlovski
e José Carlos Gomes Pego
e José Carlos Santanelli
e José Fabiano da Silva
® José Roberto Palhares
® José Valdeci Vernes
® Josimar Moro de Padua
® Jucélio Feliciano da Silva
e Juliano Wilian de A Jordao
® Juvelina de Lima
e | aércio Gongalves dos Santos
® | eonardo Kurtz
e Levitico Pereira Magalhaes
® L uiz Avelino
e Luiz Carlos dos Santos Dobbins
e |uiz Fernandes Franca
e |uiz Roberto Gongalves
® Manoel Luz Ribeiro
e Marcelo Arildo Henkel
e Marcos Aurélio Luciano
® Marcos José Ribeiro
® Margarida Paiano da C. Cruz
e Maria Joaquina da C Machado
® Maria Marlene Q de Oliveira
® Mario Luiz Guerios Milla
® Marlene Antdnia de Marins
® Marli Aparecida da S. Eduardo
e Mauricio de Andrade

\niversariantes

0 Sindicon deseja a todos felicidades!

e Mauricio de Lima

e Mauricio Martins Moraes

e Moacir Vidal

e Nair Antunes Freitas

e Nelson Mendes da Silva

e Nivaldo Rodrigues Camargo
e Odair Jose Francisco Pestana
® Paulo Cesar A. de Sant’/Anna
® Reginaldo da Cruz Nunes

® Reinaldo Ferreira de Oliveira
® Renerio Treviza

® Rodrigo Antonio de Oliveira
® Rodrigo Sérgio Correa

e Roseli Oliveira D R Conde

e Rubens Castilho Oliveira

e Sandra Mara Ferreira Mendes
e Santa Machado de Oliveira

e Sebastido Silvestre Neto

e Sidnei Correa

e Silvana de Paula Rodrigues
e Sueli Rodrigues de S. de Medeiros
e Valdecir Leal da Silva

e Valdir Pereira de Medeiros

e Valmir Carneiro

e Vilmar Jesus Ecker

e \/iviane Cristina do Nascimento

e Waldomiro Peratz Junior

® Ademir Aparecido Camargo
e Alecson Albuguerque
e Altino Roberto Aradjo
® Ana Terezinha Fagundes
e André dos Santos
e Andressa Alves de Paula
e Antonio Goncalves
e Antonio Pinheiro
e Antonio Roberto dos Santos
e Antonio Valdeci Marcos
e Aparecido Xavier Barbosa
e Avelina A. Campolim Felisberto
e Claudete Isabel M Leonardi
e Daniel Ferreira de Lima
® Danielle Vieira da Silva
e Darci Costa Vieira
e Davi de Azevedo
e Deuziso Reis
e Edineia Gongalves de Ramos
e Edson Luiz Alves
e Elias da Silva Ribeiro
e Erineu Zella
e Ezequiel Moia
e Fernanda F M dos Santos
® Francisco das Chagas
da S. Andrade
® Francisco Lourenco Felix
® Francisco Rodrigues
e Gilberto Schneider
e Gilson Antonio do Amaral
e Tsmael Freitas de Moura
e Jackesson Willians da Silva
e Jair Justino de Oliveira
e Janiel Ferreira de Almeida
e Jasiel Zacarias Silvino
e Joacir de Oliveira
e Jodo Vieira
® Jocélia Rodrigues de Andrade
® Joeliton A. da Anunciacao
e José Alves da Cruz
e José Aurildo Souza
e José Carlos Sanches
® José Carvalho Lopes
e José Faria de Lara
e José Vieira de Lima
e Josélio Padilha
e Josiane Teresinha de Faria
e Juliano Pedroso
e Jurandir Antunes Teixeira

e Kelly Cristina Caetano

e | eonildes Farias

¢ Leonildo Aparecido da Silva
e Luciane Dias

e Luiz Alberto Ferreira

e Luiz Carlos dos Santos

e |uiz Carlos Taraska

e Luiz Cesar Vanzeli de Oliveira
e Luiz Sérgio de Oliveira

e Marcelo Fernandes

e Marcio Antonio Schroeder

e Marcio Taborda de Freitas

e Maria de Fatima R da Costa
e Marlene dos Santos

e Mauricio Neuci dos Santos
e Misac Antonio da Silva

e Nelson Luiz Cardoso

e Nilton José Felix de Godoi
e Orlando Serapido da Rocha
e Osmar da Silva

® Paulo Alves de Souza

® Paulo Roberto Oliveira dos Santos
e Pedro Luis da Silva

e Pedro Mariano

® Pedro Vanzeli de Oliveira

e Rafael Pereira de Castro

e Renato Correia dos Santos
e Renato Inacio das Neves

e Rene Domingues da Cruz

¢ Ronaldo Benedito Simdes

e Samuel Dias de Almeida

e Sandro Pereira Pinto

e Sérgio Evandro Rosa

e Sergio Rosa de Oliveira

e Shirlei de Almeida

e Simone Fidelis Barbosa

e Suzani Aparecida da R. Gongalves
e Valdecir Aparecido Ronca

e Valdivino Pereira dos Santos
e \Valdomiro Cardoso da Silva
e \/ilmar Felizardo

e Vilmar Franco da Silva

e \lolmar da Silva Godois

e Wagner de Araljo

([ ] ’ [

e Adao Baltazar Luiz

e Ademir Natal de Araljo

e Admilson Valério Budal

e Alvino Fernandes

e Anderson Leal de Lima

e Anésio Domiciano da Silva
e Antonio de Jesus de Souza
e Antonio Garcia Filho

e Antonio Natalino Esprindola
® Aprigio Manoel da Rocha

e Atemiro dos Reis

 Augacir Oliveira de Paula

e Bruna Cardoso de Carvalho
e Camila Cristi Kurz

e Camila Renata Bietcoski

e Carlos Eduardo de Francisco
e Célia Lourenco da Silva

e Claucimar de Meira

e Claudenor Luiz Filho

e Claudinei Vaz da Silva

e Claudio Roberto da P. Ferreira
e Clayton Lima

e Daniel Zacharias

e Danielle Aparecida Thomaz
e Darci Ramos Barbosa

e Darci Ribeiro dos Santos

® Dejair dos Santos Aradjo

e Dorival Oliveira

e Edgar dos Santos Goncalves
e Edson Alvaristo

e Edson de Paula Abreu

: f{ cE

* e Edson Nunes Caldas
e Eledir Maria da Rocha Candido
® Emerson Moro de Padua
e Emmanuel Blanc Mendes
e Erlei Jorge Bassan
® Eusébio Pereira
® Fabian Twardowsky Junior
e Flavio dos Santos Pinto
e Francisco Luiz da Silva
e Geraldo Ramos
e Gilmara Rezende Ribas
® Gilson Luiz da Silva Pereira
® Gino Leite Santos
e Tlizeu Goncalves de Moura
e Tsaque Decker de Carvalho
e Ivone Alvarenga Ribeiro
 Tzaias Cardoso
e Jaimerson Soares de Paula
e Jair Roque
e Jakson Lopes Cunico
e Jeferson Oliveira do Carmo
e Jeferson Philipiak
® Jodo Altair Machado
¢ Jodo Carlos de Lara
e Jodo Roberto Machado
® Jodo Soares da Silva
e Jodo Waldir Scheidt
e Joel Batista de Oliveira
e Joel Eneias de Oliveira
e Jose Carlos Aralijo
e Josemar Ricardo Barros
e Josezito Oliveira Neto
e Josmar Batista de Lima
e Kleiton Kleomir R. Correia
e Leandro Jose de Sa Ribas
e Lenir Bonfim Alves
e Leonilda de Andrade
e Lisdaiane Dias do N. Pereira
® Loreci de Fatima da Silva
e |ourival Lourenco
e Luciane Aparecida Moreira
e Luciane Ferreira Nunes
e Lucilia Braz Chefer
e Luiz Alberto Perinotti
e Luiz Geraldo Alves Pereira
e | uzia Ferreira Silva
e Manoel Vitorino dos Santos
e Marcelo Fabricio S de Souza
e Marcilio Vicente de Lima
e Marcos Roseno Dalcomune
e Maria Aparecida de Souza
e Marisa Piedade Ciriaco
e Mayko Espirito Santo
e Nair de Almeida
e Nicael Fragoso Santos
e Osni Oliveira de Jesus
e Osvaldo Rodrigues
e Paulo César Torquato
® Protogenes Cortes Taborda
e Raymond Halley G Pereira
e Roberto Carlos Wagner
® Roberto Lada dos Anjos
® Robson Flaustino Anhaia
e Rodrigo Costa da Silva
® Rogerio Antonio de Lima
e Rogerio Oliveira dos Santos
¢ Ronaldo Adriano de Oliveira
e Rosa de Lima
® Rosana Maria Loch
e Rosemeri dos Santos Macedo
e Sebastiao de Oliveira Pereira
e Sérgio Paulo Lemes da Costa
e Silvia Aparecida de Lima
e Suzana Nicodemos da Silva
e Terezinha Machado
e Terezinha Ribeiro F. D'Alves
e \aldecir de Jesus Cordeiro
e Valdecir de Oliveira Borges
e Wilson Antunes de Oliveira



Sindicon | Out./Nov./Dez. 2016

BENEFICIOS

Consultas meédicas

0 Sindicato oferece aos associa-
dos e seus dependentes consultas
médicas nas areas de clinica
geral, pediatria e ginecologia.
0 atendimento é realizado na
sede do Sindicato, gratuitamente.

0 tratamento clinico odonto-
loégico também é realizado na
sede do Sindicato, e o associado
paga somente pelos servicos de
préteses. Os dependentes pagam
50%do valor do tratamento.

0Os atendimentos médicos e
odontoldgicos sdo realizados de
segunda a sexta-feira, com hora
marcada pelo telefone
3342-6921.

Em outras areas o Sindicato
mantém médicos e laboratérios
credenciados. Para usufruir do
beneficio o trabalhador deve
apresentar a Carteira de Associa-
do e estar com o pagamento das
mensalidades em dia.

Pisos Salariais de 1° de maio/2016 a 30 de abril/2017

Funcao Piso Salarial

Faxineiro, Servente ou outras fun¢ées nao R$ 1.214,65

especificadas

Ascensorista (jornada diaria de 6 horas e 36 | R$ 1.104,35

horas semanais)

Porteiro, Vigia ou Garagista R$ 1.227,94

Porteiro ou Vigia Folguista, em regime de R$ 1.004,68

revezamento, (jornada 6 horas diarias e 36

horas semanais

Zelador R$ 1.382,10

Fiscal de Piso de Shopping e Condominios R$ 1.323,62

Comerciais

Auxiliar Administrativo R$ 1.214,65

Cesta Basica e/ou Alimentacgao R$ 384,40
’Tazl;res de Referéncia

Salario Minimo

Nacional R$ 880,00

Parana R$ 1.190,20

Salario Familia

Quem ganha até R$ 806,80

cota de R$ 41,37

De R$ 806,81 a R$ 1.212,64

cota de R$ 29,16

Previdéncia Social (INSS)

desconto conforme o rendimento bruto

Até R$ 1.556,94

desconto de 8%

De R$ 1.556,95 até 2.594,92

desconto de 9%

De R$ 2.594,93 até 5.189,82

desconto de 11%

-’

Agendamento de consultas
Deve ser feito pelo telefone (41) 3342-6921 ramal 26,

nos seguintes horarios:
Manh3, das 9 as 11h30.
Tarde, das 13 as 17 horas.

Tanto o agendamento via telefone quanto
pessoalmente deve respeitar esses horarios.

0 expediente do Sindicon é

das 8h30 as 12h e das 13h as 17h30.

Clinicas e Médicos Credenciados:

e Dermatologia

Dra. Elena Tech

Rua Duque de Caxias, 651
Sédo Francisco

Fone: 3079-1553

Oftalmologia

Centro de Tratamento
Oftalmolégico

Av. 7 de Setembro, 4848 -

¢j 704 - Agua Verde

Fone: 3244-8888/ 3342-2363/
3027-2353

Especialidades
Oftalmologia

Dr. Fabio Ceccon Silva
Dr. Luciano Etzel
Dermato - Pediatra
Dra. Glaci Achy Soares Maia
Clinica - Geriatria
Dra. Vanessa Pupo
Cirurgia Plastica e
Pericia Médica

Dra. Mércia Regina
Campelli Forte
Cirurgia Vascular

Dr. Daniel N. Sisvestrin

Clifame

Rua Cons. Laurindo,

73 - Centro
Atendimento também
aos sabados.

Fone: 3223-1262 - ap6s
as 11 horas

Especialidade médicas: angio-
logia, cardiologia, cirurgia geral
e plastica, dermatologia, endo-
crinologia, genecologia, neu-
rologia, oftalmologia, ortope-
dia, otorrinolaringologia, entre
outros.

Exames: analises clinicas,
ecocardiograma, ecografias,
eletrocardiograma, endoscopia,
mamografia, raio x, tomografia,
videolaringoscopia e outros.

Profissionais também nas
areas de: odontologia,
fisioterapia, fonoaudiologia,
nutricdo e psicologia.

0 Sindicon

e Psicologia

Dra. Rita de Fatima C. B.
de Souza

Rua Petit Carneiro, 1122 -
conj. 205, Agua Verde.
Fone: 3243-8654

e Padrao Servicos
Radioldgicos (Raio X)

Rua Pres. Carlos Cavalcanti,
151 - Centro
Fone: 3027-4010 / 3029-4010

e Iza Laboratoério de Analises
Clinicas

Rua Mal. Deodoro, 252 -
5° andar - sl 506
Fone: 3223-8816 / 3224-8614

e Instituto Forlanini

Rua Pedro Ivo, 318 - Centro
Fone: 3224-6422

e Sollievo - Centro Médico
e Diagnéstico

Rua Mal. Deodoro, 51, sala 1001
10° andar | Fone: 3232-3110
Consultas: Neurologia e Otorri-
nolaringologia

Exames: Videolaringoscopia,
Nasofibroscopia, Eletrocardio-
grama, Eletroencefalograma,
Limpeza de ouvidos,
Audiometria, Espirometria

e X Leme Diagnéstico por Imagem

Av. Batel, 1541 | Fone: 3342-0666
Seg. a sex. das 7 as 21hs
Sabados das 8 as 12hs

Exames: Ressondncia magnética,
tomografia computadorizada,
ultrassnografia geral, densitome-
tria 6ssea, mamografia digital,
dentascan e radiologia geral e
contrastada digital.

Rua Silveira Peixoto, 779 | Agua Verde | Curitiba, PR | Fone: (41) 3342.6921
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