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Novo salário Mínimo  
Nacional é de R$ 937,00  
Esse valor representaria um aumento de 
cerca de 6,47% sobre o valor do mínimo 
2016, que era de R$ 880,00. Isso signi-
fica que a União vai aumentar o mínimo 
apenas para cobrir o índice da inflação, 
sem aumento real do valor do mínimo 
nacional. Dessa forma, o trabalhador que 
recebe um salário mínimo ao mês deve 
ter o mesmo poder aquisitivo no início 
de 2017 comparado ao que ele tinha no 
início do ano anterior.  
A importância do salário mínimo 2017 
vai muito além do que os trabalhadores 
recebem dos seus patrões, já que muitos 
dos programas sociais do Governo, como 
o seguro desemprego, o PIS e o PASEP, 
são pago em cima do Mínimo Nacional  
Normalmente o anúncio do salário míni-
mo regional no Paraná ocorre alguns me-
ses após o anúncio do mínimo nacional.

excursão do dia 11 de dezembro foi 
um sucesso. Nove ônibus levaram 
cerca de 400 pessoas, entre asso-

ciados e dependentes, para se divertir na 
sede de lazer do Sindicato, na Praia de 
Leste. Foi um dia inteiro para curtir com a 
família o sol, a piscina e toda a infraestru-
tura da Sede.  
O evento contou com quatro tendas além 
do barracão para acomodar todos os 

convidados. Os animadores e 
a música deixaram o tradi-
cional churrasco ainda mais 
vibrante. Muitos associa-
dos que nunca tiveram a 

oportunidade de conhecer 
a sede de praia puderam 

desfrutar deste momen-
to conosco.  
Para Sabrina de 

Almeida, que é 

sindicalizada há mais de cinco anos, a con-
fraternização estava perfeita desde o aten-
dimento até a estrutura que foi montada.  
Ela levou o marido, os filhos e a sogra. 
Para Sabrina que vai a todos os eventos 
promovidos pelo sindicato a excursão de 
dezembro foi maravilhosa. “Meu filho adora 
a piscina e não queria sair nem para comer. 
Ele sempre me pergunta quando vamos de 
novo”, afirmou Sabrina que garantiu ir à 
próxima excursão.  
O presidente Hélio Rodrigues Silva ficou 
muito satisfeito com a participação dos as-
sociados na confraternização. Ele também 
afirma que a decisão da mudança da data 
da excursão foi acertada. “Senti a alegria 
dos associados que trabalham o ano todo 
e tem pouco tempo para o lazer, para mim 
é um sentimento de dever cumprido, con-
cluiu o presidente”. 
Veja mais fotos na página 3.

Receita cria serviço que 
permite atualizar dados 
do CPF pela internet  
A Receita Federal informou que disponi-
bilizará a partir do dia 16 de janeiro, o  
serviço gratuito de atualização de dados 
cadastrais no Cadastro de Pessoas Físicas 
(CPF) em seu site. O novo serviço ficará 
disponível 24 horas por dia, inclusive 
nos feriados e finais de semana.  
O serviço poderá ser utilizado por brasi-
leiros e estrangeiros residentes no Brasil, 
independentemente da idade, totalizando 
cerca de 191 milhões de pessoas. Para 
atualizar quaisquer dados cadastrais de 
seu CPF, tais como nome, endereço e te-
lefone, o contribuinte deverá preencher 
formulário eletrônico, disponível no site 
receita.fazenda.gov.br.  
O atual serviço presencial de alteração de 
CPF continuará sendo disponibilizado em 
unidades de atendimento dos Correios, 
do Banco do Brasil e da Caixa Econômica 
Federal. Nesse caso, há cobrança de tari-
fa de serviço no valor de até R$ 7.

Material escolar 
já está à 
disposição  
dos associados

partir do dia 16 de janeiro até o dia 
15 de março os associados podem 
retirar os kits de material escolar 

de 2017, para os filhos menores de 18 
anos e esposa (o) estudante, na sede do 
sindicato. É só vir buscar  o seu, e para fa-
cilitar, não precisa mais levar a declaração 
de matrícula, basta apresentar a carteiri-
nha do Sindicon. Já para o sócio (a) ou 
esposa (o) é necessário apresentar o com-
provante de matrícula ou outro documento 
que comprove que esteja estudando. O 
sindicato não fornece material para estu-
dantes da educação infantil (pré-escolar)

A Para ter direito a este benefício o asso-
ciado deve ter no mínimo seis meses de 
filiação completa em janeiro e estar em 
dia com o pagamento da mensalidade. 
O material é entregue apenas uma vez ao 
ano, este é um benefício oferecido pelo 
Sindicon com o objetivo de contribuir para 
a educação dos associados e seus depen-
dentes, bem como aliviar seu orçamento 
familiar, já que nesta época do ano os 
gastos são muitos.  
Qualquer dúvida é só entrar em  
contato com a secretaria pelo  
telefone.: 3342-6921.

Alegria e diversão marcaram a  
excursão de Confraternização  
do Sindicon
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Figura da “diarista”em 
condomínios residenciais 
ou comerciais

emos constatado que muitos Condomínios, tanto residenciais 
quanto comerciais, ainda hoje insistem na contratação dos 
chamados “DIARISTAS” entendendo que por tais empregados 

não trabalharem em todos os dias da semana não teriam os mes-
mos direitos assegurados ao trabalhador efetivo que presta seus 
serviços em todos os dias da semana.  
No entanto, este tipo de contratação é irregular. A Legislação 
Trabalhista não admite a figura de “DIARISTA” trabalhando em 
empresas quando há regularidade na prestação dos serviços, ainda 
que, seja em apenas 01 dia da semana.  
Somente pode ser considerado “diarista” o trabalhador autônomo 
que executa seus serviços sem que haja a presença da habitualida-
de, continuidade e subordinação.  
Podemos definir o trabalhador autônomo como sendo “aquele que 
exerce sua atividade profissional sem vínculo empregatício, por conta 
e risco próprios. A prestação dos seus serviços é de forma eventual 
e não habitual. Ele organiza, dirige e executa suas atividades sem 
subordinação. É o patrão de si mesmo”.  
É importante destacar que não se define um trabalhador como 
diarista pelo fato de trabalhar 1 (um), 2 (dois) ou 3 (três) dias 
por semana, ou apenas 3h (três horas) ou 4h por dia, ou outras 
combinações imagináveis, mas sim a forma como a prestação dos 
serviços ocorre.  
Inclusive a legislação é distinta quando se refere ao trabalhador 
no âmbito doméstico (residencial) do trabalhador no âmbito 
das empresas ou a ela equiparados como é o caso dos Condomí-
nios. Apenas no trabalho doméstico ainda se admite a figura da 
“diarista”.  
Assim, o empregado doméstico, seja ele diarista, quinzenalista 
ou mensalista (para fins de recebimento) é, aquele definido pela 
Lei nº 5.859/72, regulamentada pelo Decreto 71885/73, com 
modificações dadas pela Lei nº 11324/2006, devendo ainda ser 
observado o disposto pelo art. 7º da CF/88 dada as alterações 
ocorridas com a EC nº 72. Pois bem, o art. 1º da Lei nº 5.859/72 
define o doméstico como “aquele que presta serviço de natureza 
contínua e de finalidade não lucrativa à pessoa ou à família no 
âmbito residencial destas”.  
Por outro lado se verifica que não há previsão legal para se falar 
em diarista contratada para prestar serviço em empresas, já que 
o texto previsto em Lei é taxativo, impondo a “...finalidade não 
lucrativa e à pessoa ou à família no âmbito residencial destas”.  
Para fins de empregados que trabalham em empresas/condomí-
nios a legislação aplicável é a da CLT que nos dá a definição de 
empregado no  art. 3º da CLT, como sendo:  “toda pessoa física 
que presta serviços de natureza não eventual a empregador, sob a 
dependência deste e mediante salário”.  
Desta forma, esclarecemos que são diferentes as relações de tra-
balho no âmbito doméstico do âmbito empresarial, não havendo 
previsão na legislação para trabalhador “diarista” nos moldes 
atualmente reconhecidos para o trabalhador doméstico.  
Desde que o empregado esteja trabalhando continuamente e de 
forma regular para um Condomínio, ainda que em uma ou 
duas vezes na semana, tem assegurado todos os direitos 
trabalhistas, devendo ter seu contrato de trabalho 
anotado em CTPS, com percepção de 13º salário, 
férias com 1/3, depósitos do FGTS, recolhimento de 
INSS, dentre outros, não sendo admitido que tais 
trabalhadores recebam tão somente a “diária” pelo 
trabalho prestado, benefícios estes  que serão 
proporcionais a jornada trabalhada.  
Se você trabalhador estiver trabalhado em 
situação irregular e ainda tiver dúvidas sobre 
este assunto busque o esclarecimento através do 
nosso Departamento Jurídico.  
Dra. Lissandra Regina Reckziegel 
OAB/PR 24727 
Departamento Jurídico

Novas metas 
e planos  
para 2017

omeçamos o ano preo-
cupados com a situação 
econômica do país e as 

ameaças de mudanças nas leis 
trabalhistas. Mas temos que ser 
otimistas e não deixar de acre-
ditar que 2017 seja melhor tanto na economia quanto na valo-
rização da classe trabalhadora que luta por melhores direitos. 
Nesse sentido, daremos prioridade para conseguir este ano uma 
convenção que represente ganhos reais para os trabalhadores e 
manter os benefícios já conquistados.  E no cenário nacional, a 
esperança é que seja “espantado” o fantasma do desemprego e 
da recessão que tanto afetaram os brasileiros em 2016.  
No ano anterior passamos por um longo período de reformas, 
ampliações e melhorias em nossa Sede Social, e esperamos 
concluir com êxito as obras para assim proporcionar uma 
estrutura mais moderna e funcional para melhor atender aos 
trabalhadores da categoria. Agradecemos a compreensão e a 
paciência de todos.  
Nessa edição temos uma matéria que conta como foi a excursão 
de confraternização para a sede recreativa em Praia de Leste 
realizada em dezembro. Os associados puderam usufruir um dia 
de descanso e lazer com sua família.  Nesta edição, também 
temos informações sobre a entrega do kit de material escolar 
aos estudantes com forma incentivo a educação e desenvolvi-
mento de nossos sócios e seus dependentes. Temos um texto do 
departamento jurídico que sempre mantém nossos trabalhadores 
informados de seus direitos e deveres. E ainda informações do 
anúncio do presidente sobre a liberação do saque de contas 
inativas do FGTS.  
Finalizo esse editorial desejando um ótimo ano a todos e re-
novando sempre o compromisso assumido frente ao Sindicato, 
aproveito para convidar a todos os trabalhadores da nossa 
categoria que ainda não conhecem nossa Sede e o nosso tra-
balho a nos fazerem uma visita e conhecerem o seu Sindicato. 
Agradecemos aos companheiros e companheiras que estiveram 
conosco no ano de 2016 e que neste novo ano continuem 
fortalecendo a categoria.  
Boa leitura. 
Hélio Rodrigues da Silva 
Presidente
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Pisos Salariais de 1º de maio/2016 a 30 de abril/2017

Função Piso Salarial
Faxineiro, Servente ou outras funções não 
especificadas

R$ 1.214,65

Ascensorista (jornada diária de 6 horas e 36 
horas semanais)

R$ 1.104,35

Porteiro, Vigia ou Garagista R$ 1.227,94

Porteiro ou Vigia Folguista, em regime de 
revezamento, (jornada 6 horas diárias e 36 
horas semanais

R$ 1.004,68

Zelador R$ 1.382,10

Fiscal de Piso de Shopping e Condomínios 
Comerciais

R$ 1.323,62

Auxiliar Administrativo R$ 1.214,65

Cesta Básica e/ou Alimentação R$     384,40

Valores de Referência

Salário Mínimo 

Nacional R$ 937,00
Paraná R$ 1.190,20

Salário Família 

Quem ganha até R$ 859,88 cota de R$ 44,09

De R$ 859,88 a R$ 1.292,43 cota de R$ 31,07

Previdência Social (INSS) 
desconto conforme o rendimento bruto

Até R$ 1.659,38 desconto de 8%

De R$ 1.659,39 até 2.765,66 desconto de 9%

De R$ 2.765,67 até 5.531,31 desconto de 11%

Presidente Temer anuncia liberação  
para saque de contas inativas  
Contas inativas são as que deixam de receber depósitos devido à rescisão do contrato de trabalho

presidente Michel Temer 
anunciou no dia 22 de 
dezembro de 2016 que o 

governo vai liberar o saque de 
contas do Fundo de Garantia 
por Tempo de Serviço (FGTS) 
inativas até dezembro de 2015.  
O presidente explicou que não 
haverá limite para o saque. O 
trabalhador, se quiser, poderá 
sacar, para qualquer fim, todo o 
valor que tem na conta inativa 
– aquela que deixa de receber 
depósitos do FGTS devido à res-
cisão do contrato de trabalho. 
De acordo com o ministro do 
Planejamento, Dyogo Oliveira, 
o cronograma para o saque de 
contas inativas será divulgado 
até o início de fevereiro e leva-
rá em conta a data de nasci-
mento dos beneficiários.  
“Nós estamos flexibilizando es-
sas exigências [para o saque do 
FGTS] porque o momento que 
vivemos na economia deman-
da a adoção de medidas que 
permitam, ainda que de forma 
parcial, uma recomposição da 
renda do trabalhador. Portanto, 
estamos permitindo que os tra-
balhadores detentores dessas 
contas até 31 de dezembro de 
2015 possam dispor de recur-
sos que, em condições normais, 
não estariam ao seu alcance”, 
afirmou Temer.  
Segundo o presidente, cerca de 
10, 2 milhões de trabalhado-
res podem sacar o dinheiro. A 
maior parte das contas inati-
vas, de acordo com o governo, 
tem saldo de menos de um 
salário mínimo.  
O presidente argumentou que 
os saques das contas inativas 
do FGTS não vão prejudicar pro-
jetos que dependem da verba 
do fundo, como o financiamen-

to de moradias do Minha Casa 
Minha Vida.  
“É uma injeção de recursos que 
vai mobilizar, movimentar a 
economia e equivale, também 
pelos cálculos do Planejamen-

F G T S

Temporada de Praia
o dia 13 de janeiro 
realizamos os últimos 
sorteios para uso dos 

chalés do período da Temporada 
que vai do dia 24/01/2017 até 
01/03/2017. E assim, encerra-
mos o Período de temporada de 
Verão. Lembrando que a Sede 
Recreativa encontra-se disponí-
vel o ano todo para uso de todos 
os associados e seus dependen-
tes. Caso você ainda não seja 
sócio entre em contato com a 
secretaria e saiba como se filiar!

N

O

Associado e dependentes: 
Chalé R$ 47,00  | Camping R$ 22,00.

Dependentes direto e indireto do associado: 
(filho maior de 18 anos, netos acima de cinco anos, pai, mãe, 
sogro (a), nora e genro). 
Chalé R$ 22,00 | Camping R$ 11,00

Convidados, por pessoa: 
Chalé R$ 47,00 | Camping R$ 22,00

Veja a tabela com valor das diárias  
para a permanência nos chalés.

Abaixo algumas imagens da última excursão de confraternização do Sindicon,  
realizada na sede de praia no último dia 11 de dezembro:

to, a cerca de 0,5% do PIB 
e sem pôr em risco a própria 
solidez do FGTS, porque vocês 
sabem que os valores do FGTS 
se destinam à habitação popu-
lar, saneamento, mobilidade. 

Então, não põem em risco o 
fundo de garantia, as verbas 
para aplicação nesses setores 
que estou mencionando”, afir-
mou Temer.  
Fonte: site g1.com.br
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Aniversariantes de janeiro 
O Sindicon deseja a todos felicidades!
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• Leonildo Maier 
• Liliane Lombardi Ramos da Silva 
• Luciano Lourenço Aques 
• Luís Antônio da Silva 
• Luiz Antônio Ourives dos Santos 
• Luiz Henrique Ramos 
• Luzia Aparecida de Lima 
• Marcia Regina Spisila 
• Marcos Aurélio Rodrigues 
• Maria da C. Fátima S. Martins 
• Maria de Fátima Figueiredo 
• Marinho Farias Michewski 
• Marlon Jesse Vieira Brandino 
• Martinha Gonzaga Padilha 
• Marzeli do Rocio B. Machado 
• Mauro Ferraz 
• Michelle da Rosa A da Silva 
• Nelson Lonardoni 
• Nelson Pedro Junior 
• Neuci Alda D. de Oliveira 
• Nilson Augusto Pereira 
• Nilson Barbosa de Souza 
• Nilson Cesar Rosa 
• Norberto G. de Campos Filho 
• Odenir Gomes Borges 
• Paulo Henrique Costa Pereira 
• Pedro Furtado Neto 
• Renato Justino Ribeiro 
• Ricardo Lucio Psrybovicz 
• Ronaldo Amarildo Alexandre 
• Ronildo Fernandes de Oliveira 
• Rose Maria L dos S da Silva 
• Roseli dos Santos Machado 
• Sandra Cristina da Silva 
• Thadeu Wosch 
• Tiago Benites de Almeida 
• Valdemar Alves de Lima 
• Vilmar Bertolino 
• Vilmar Gonçalves Teixeira 
• Zulmiro Trevisan Filhoa

• Adriana Dawybida 
• Alisete Ferreira da Silva 
• Ângela Deniz de L A Sousa 
• Aparecido Donizetti de Almeida 
• Arnaldo Alves Queiroz 
• Augusto Jair Massaneiro 
• Cleber da Silva Teixeira 
• Clésio Jose Alves 
• Cleusa dos Prazeres Machado 
• Cleverson Jesus de Lima 
• Davi Oliveira Freire 
• Deusa Raquel Kapp 
• Dinarci Mafioletti 
• Dirceu Antônio L. Nascimento 
• Dirso Gouvea 
• Edson Botelho Pereira 
• Eduardo Antônio Giacomassi 
• Elias Honorato 
• Emilio Markowicz 
• Enoque Galdino 
• Eres Leite Vieira 
• Eva Fatima dos Santos 
• Flávio Augusto Saraiva Rodrigues 
• Givaldo Ribeiro de Oliveira 
• Hélio Furioso 
• Hercílio da Silva Lima 
• Ivo Carvalho 
• Jacó Mendes de Lima 
• Jane Ap. Prestes de Medeiros 
• João Batista Cipriano 
• João Felipe Ferreira 
• Joaquim Moreira Dias 
• Joaquim Pereira 
• Joel Pereira da Silva 
• José Alcides da Silva 
• José Augusto Machado Betim 
• José Daniel Carvalho da Silva 
• José Pedro de Godoi 
• Joslei Evangelho Ciriaco 
• Josmar Alegre Barbosa 
• Julio Cezar Pedroso 

Consultas médicas 
O Sindicato oferece aos associa-
dos e seus dependentes consultas 
médicas nas áreas de clínica 
geral, pediatria e ginecologia.  
O atendimento é realizado na 
sede do Sindicato, gratuitamente.

O tratamento clínico odonto-
lógico também é realizado na 
sede do Sindicato, e o associado 
paga somente pelos serviços de 
próteses. Os dependentes pagam 
50%do valor do tratamento.  

Os atendimentos médicos e 
odontológicos são realizados de 
segunda a sexta-feira, com hora 
marcada pelo telefone 
3342-6921.

Em outras áreas o Sindicato 
mantém médicos e laboratórios 
credenciados. Para usufruir do 
benefício o trabalhador deve 
apresentar a Carteira de Associa-
do e estar com o pagamento das 
mensalidades em dia.

Clínicas e Médicos Credenciados:
•	 Dermatologia

	 Dra. Elena Tech 
	 Rua Duque de Caxias, 651 
	 São Francisco 
	 Fone: 3079-1553

•	 Oftalmologia

	 Centro de Tratamento 		
	 Oftalmológico  
	 Av. 7  de Setembro, 4848 -  
	 cj 704 - Água Verde 
	 Fone: 3244-8888/ 3342-2363/ 	
		 3027-2353

	 Especialidades 
	 Oftalmologia 
	 Dr. Fabio Ceccon Silva 
	 Dr. Luciano Etzel
	 Dermato - Pediatra 
	 Dra. Glaci Achy Soares Maia
	 Clínica - Geriatria 
	 Dra. Vanessa Pupo
	 Cirurgia Plástica e  
	 Perícia Médica 
	 Dra. Márcia Regina  
	 Campelli Forte
	 Cirurgia Vascular 
	 Dr. Daniel N. Sisvestrin

•	 Clifame 
	 Rua Cons. Laurindo,  
	 73 - Centro 
	 Atendimento também  
	 aos sábados. 
	 Fone: 3223-1262 – após  
	 as 11 horas 

	 Especialidade médicas: angio-	
	 logia, cardiologia, cirurgia geral  
	 e plástica, dermatologia, endo- 
	 crinologia, genecologia, neu- 
	 rologia, oftalmologia, ortope- 
	 dia, otorrinolaringologia, entre  
	 outros. 

	 Exames: análises clínicas, 		
	 ecocardiograma, ecografias, 	
	 eletrocardiograma, endoscopia, 	
	 mamografia, raio x, tomografia, 	
	 videolaringoscopia e outros. 

	 Profissionais também nas 	
	 áreas de: odontologia,  
	 fisioterapia, fonoaudiologia,  
	 nutrição e psicologia. 

•	 Psicologia

	 Dra. Rita de Fátima C. B.  
	 de Souza 
	 Rua Petit Carneiro, 1122 -  
	 conj. 205, Água Verde. 
	 Fone: 3243-8654

•	 Padrão Serviços  
	 Radiológicos (Raio X)

	 Rua Pres. Carlos Cavalcanti,  
	 151 - Centro 
	 Fone: 3027-4010 / 3029-4010

•	 Iza Laboratório de Analises  
	 Clínicas

	 Rua Mal. Deodoro, 252 -  
	 5º andar - sl 506 
	 Fone: 3223-8816 / 3224-8614

•	 Instituto Forlanini

	 Rua Pedro Ivo, 318 - Centro 
	 Fone: 3224-6422

•	 Sollievo – Centro Médico  
	 e Diagnóstico

	 Rua Mal. Deodoro, 51, sala 1001
	 10º andar  | Fone: 3232-3110

Consultas: Neurologia e Otorri-
nolaringologia   
Exames:  Videolaringoscopia, 
Nasofibroscopia, Eletrocardio-
grama, Eletroencefalograma, 
Limpeza de ouvidos, 	
Audiometria, Espirometria

•	 X Leme Diagnóstico por Imagem

	 Av. Batel, 1541 | Fone: 3342-0666 
	 Seg. a sex. das 7 às 21hs
	 Sábados das 8 às 12hs

Exames: Ressonância magnética, 
tomografia computadorizada, 
ultrassnografia geral, densitome-
tria óssea,  mamografia digital, 
dentascan e radiologia geral e 
contrastada digital.

O Sindicon
Rua Silveira Peixoto, 779 | Água Verde | Curitiba, PR | Fone: (41) 3342.6921

Agendamento de consultas
Deve ser feito pelo telefone (41) 3342-6921 ramal 26, 
nos seguintes horários: 
Manhã, das 9 às 11h30. 
Tarde, das 13 às 17 horas. 
Tanto o agendamento via telefone quanto  
pessoalmente deve respeitar esses horários. 
O expediente do Sindicon é  
das 8h30 às 12h e das 13h às 17h30.

B E N E F Í C I O S

A G E N D A


