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Taxa de desemprego no
Parana cai para 8,9%

A taxa de desemprego no Parana estava
em 8,9% no segundo trimestre de 2017,
mostram dados divulgados pela Pesqui-
sa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) Continua divulgada pelo IBGE.
0 resultado representa uma queda em
relacdo ao primeiro trimestre, quando a
taxa estava em 10,3%. O que confirma a
retomada do mercado de trabalho obser-
vado pelo Ministério do Trabalho.

lho da categoria foi assinada
e tem vigéncia a partir
de 1° de maio de 2017.
0 indice aplicado .
aos pisos sa-
lariais, cesta
basica, vale
alimentacao e
demais bene-
ficios é
de 4,5%.

u Convencao Coletiva de Traba-

A taxa de desemprego, segundo o IBGE,
caiu em 11 das 27 unidades da federa-
¢ao. As menores taxas sao em Santa Ca-
tarina (7,5%), Rio Grande do Sul (8,4%),
e Mato Grosso (8,6%). O Parana tem o
quarto menor indice de desemprego do
Brasil, empatado com Ronddnia e Mato
Grosso do Sul. No Brasil, a taxa média de
desemprego passou de 13,7% para 13%.

Fonte: Bem Parana

Tabela do PIS

0 recebimento do PIS tornou-se algo
muito importante para a vida dos
brasileiros trabalhadores. Isto porque é
um beneficio que tem ajudado a fechar
as contas no final do més. No entanto,
muitos acabam esquecendo a data de
saque. Entdo, ndao quer perder seu prazo?
Confira a tabela de recebimento:

H a quatro meses o Sindicon

Aniversario Recebem a | Podem sacar negociava com o0 sindicato

partirde: | até: patronal (Secovi) o reajuste
Julho 27/07/2017 | 29/06/2018 para este ano. Levamos a eles nossa
Agosto 17/08/2017 | 29/06/2018 pauta de reivindica¢des, mas houve
Setembro 14/09/2017 | 29/06/2018 pouco dialogo. O Secovi nao apre-
Outubro 19/10/2017 | 29/06/2018 sentava nenhuma contraproposta.
Novembro | 17/11/2017 | 29/06/2018 | Ao invés de negociar conosco pri-
T 14/12/2017 | 29/06/2018 meiro, eles preferiram usar a mes-
Janeioe | 18/01/2018 | 29/06/2018 | Ma estratégia do ano passado. O
Fevereiro patronal pressionou os sindicatos
Marco e Abril | 22/02/2018 | 29/06/2018 do interior do estado que sem arti-
Maio e Junho | 15/03/2018 | 29/06/2018 cular conosco fecharam acordo com

um reajuste abaixo do que o Sindi-

con havia proposto. Diante disso, o

Pagamento do salario de Sindicon imediatamente convocou

Agosto/2017
Até dia 06 de Setembro

Pagamento do salario de
Setembro/2017
Até dia 06 de Outubro

SINDICON
INFORMA

Jornal do Trabalhador em Condominio

Reajuste Salarial 2017

0 reajuste salarial e dos beneficios
proposto pelo patronal foi aprovado
pela maioria dos trabalhadores
presentes durante
Assembleia Geral
. Extraordina-
ria realizada
no dia 14

de agosto.
Confira mais
informacoes
na pagina 03.

A campana salarial
para negociacao da
CCT 2017/2018

uma Assembleia Extraordinaria para
decidirmos os rumos da negociacao.
Apds votacdao, a maioria presente
concordou com a proposta. Apesar
de nado atender os anseios minimos
dos trabalhadores da categoria, mas
considerando a crise financeira na-
cional a assembleia decidiu aceitar
o valor proposto pelo Secovi. A pro-
posta de reajuste foi de 4,5% nos
salarios e nos demais beneficios,
isto significa que o trabalhador teve
um ganho real de 0,5% acima da
inflacdo, ja no periodo, segundo o
Indice Nacional de Precos ao Consu-
midor, ( INPC) foi de 3,98 %.

Ficou acordado também que o reajuste deve ser aplicado ainda na
folha de agosto com o pagamento das diferencas de salario, cesta

basica e demais verbas, dos meses de maio, junho e julho/2017.
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EDITORIAL

Editorial

F inalizamos neste més de
agosto as negociagdes para
celebracao da Conven-

cao Coletiva de Trabalho (CCT)
com vigéncia a partir de 1° de
maio. E como em todos os anos,
enfrentamos muitas dificuldades
e barreiras para tentar chegar

ao nosso objetivo. Percebemos
um grande descaso do sindicato
patronal (Secovi) que arrastou as
negociacoes por meses se negando a propor um percentual justo

e coerente com as necessidades dos trabalhadores da capital e
regido. A proposta encaminhada ao Sindicon foi baseada no indice
aceito pelo sindicato do interior do Parana, e dessa forma ficamos
coagidos a aceitar a mesma proposta ou teriamos que tomar outras
medidas. Convocamos uma assembleia geral com os trabalhadores
da categoria para definir o rumo das negociacoes, e a maioria ali
presente decidiu por aceitar a proposta de 4,5%. Concordamos que
a categoria merecia um indice melhor e mais adequado, visto que
o custo de vida na capital é mais alto que no interior. Mas como
podemos observar o cenario econémico e politico infelizmente
ndo ajudaram a alavancar a economia do pais e as negociacoes
acabaram refletindo esse resultado. Vale lembrar, que em maio o
acumulado do INPC ficou em 3,98% ou seja, ainda que modesto a
categoria obteve um ganho real sobre a inflagdo. Ressaltamos que
o reajuste deve ser aplicado ainda na folha de agosto com o paga-
mento das diferencas de salario, cesta basica e demais verbas, dos
meses de maio, junho e julho/2017. Agradeco a todos que confiam
em nosso trabalho e conhecem a nossa luta em prol dos trabalha-
dores por nds representados.

Falando em luta, no més de julho acompanhamos contrariados
através dos noticiarios a aprovagdo de um pacote de novas leis
trabalhistas que podem trazer sérias consequéncias a todos os
trabalhadores formais. O texto da reforma trabalhista foi sancio-
nado pelo presidente da Republica e deve entrar em vigor a partir
de novembro deste ano. As Centrais Sindicais tem buscado junto
ao governo meios de amenizar os danos destas novas leis para os
trabalhadores.

Recebemos alguns questionamentos sobre a regularidade no envio
do jornal Informativo e gostaria de esclarecer que visando um
melhor direcionamento deste instrumento decidimos torna-lo
esporadico e ndo mais mensal como era, o qual sera enviado aos
trabalhadores sempre que houver uma necessidade.

Desejo a todos uma boa leitura e até a proxima edicao.

Hélio Rodrigues da Silva
Presidente

Expediente
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COLUNA JURIDICA

Importancia e
Fortalecimento dos
Sindicatos

Garantia de Direitos e
Beneficios

uitos trabalhadores ainda ndo tomaram conhecimento da
aprovacao da Lei 13467/2017 de 13.07.2017, que altera
substancialmente a CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhistas
e que entrara em vigor a partir de 11.11.2017. Esta alteracdo da
legislacao trabalhista veio em retrocesso as conquistas de direitos
obtidos pelos trabalhadores ao longo de muitos anos de lutas. E
a intencdo do governo com a aprovacao desta alteragdo nas Leis
Trabalhistas é justamente diminuir os direitos dos trabalhadores e
para alcangar seus objetivos busca no mesmo processo enfraque-
cer os sindicatos, Eois sdo os sindicatos que ainda lutam pelos
direitos dos trabalhadores e estdao sempre em busca de melhorias
ara a categoria. Com o enfraquecimento Sindical se torna mais
décil a aplicacdo destas leis que reduzirdo os direitos dos trabalha-
ores.

Vocé trabalhador, muitas vezes questiona qual seria a finalidade
do sindicato e por que motivo haveria de contribuir para esta
entidade?

Os sindicatos exercem o papel importantissimo na defesa, me-
Lhoria dos salarios, fiscalizacao de leis trabalhistas e beneficios
dos trabalhadores, pois tem a principal atribuicao da negociacdo
coletiva pela qual se amplia os direitos legais que sao minimos.
S3o organizacoes que representam unicamente os interesses dos
trabalhadores e foram criados como forma de compensar o poder
dos patroes na relacdo desigual do contrato de trabalho. Atual-
mente, no Brasil é somente através da negociacao sindical que
uma categoria profissional obtém reajuste salarial na data-base

e 0 acréscimo de outros beneficios que ndo sao previstos em lei.
Sem esta negociacao dificilmente um patrao espontaneamente iria
aumentar anualmente o salario dos seus empregados. Exemplo dis-
so se verifica nos anos em que por vezes o sindicato ndo consegue
de imediato uma boa proposta de reajuste salarial e a Convencao
Coletiva de Trabalho ndo é firmada na data-base. Enquanto ndo se
define este reajuste a grande maioria dos patrdes nao reajustam
espontaneamente os salarios de seus empregados.

Em nossa categoria, podemos citar inmeros beneficios que
somente foram obtidos aos trabalhadores pela via da negociacao
coletiva através do Sindicato, pois ndo existe previsao legal de
obrigatoriedade de pagamento. A cesta basica é um exemplo de
beneficio que os trabalhadores em condominio tém e que foi con-
seguido por intermédio do Sindicon através de negociacao, pois
nao existe previsdo legal de que o empregador tenha que pagar
este beneficio. Qutro exemplo é o adicional noturno de 25%, valor
este superior ao previsto em lei que é de apenas 20%. A jornada
reduzida para porteiros folguistas e a incidéncia do adicional no-
turno sobre o labor em prorrogacdo também séo direitos alcan-
cados através de Convencao Coletiva de Trabalho. A reducdo do
desconto do vale transporte para 3% somente, quando a previsao
legal é de 6%, todos esses sao direitos que o trabalhador tem e
que foram obtidos através do Sindicato.

Através do Sindicato os trabalhadores podem ainda sanar suas
ddvidas e buscar auxilio ao se sentirem lesados em seus direitos,
podem ter descontos e convénios com laboratdrios, farmacias e
aos associados, se estende os beneficios de assisténcia médica e
odontolégica inclusive a dependentes.

Neste momento de reforma dos direitos trabalhistas, em que estao
sendo eliminados direitos basicos do trabalhador, precisamos mais
do que nunca de um sindicato forte e consolidado para lutar
pela manutencao dos direitos e beneficios ja alcancados e para
1sso cada trabalhador tem sua parcela nesse processo de fortaleci-
mento do seu sindicato. E de suma importancia que o trabalhador
seja filiado ao sindicato da sua categoria para que essa unido e
participacdo entre os trabalhadores garantam a seguranca e a for-
ca do Sindicato para que sejam mantidos os beneficios e direitos
ja alcancados.

Reforcamos ainda que vocé trabalhador que tiver dividas ou se
sentir lesado em algum direito procure seu Sindicato.

Dra. Lissandra Regina Reckziegel - OAB/PR 24727
Departamento Juridico
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Reajuste salarial 2017
A partir de 1° de Maio aplica-se
sobre os salarios o reajuste de 4,5%

As diferencas dos meses anteriores devem ser pagas no saldrio de agosto.

epois de meses de intensas
D negociacdes para a aprovacao do

reajuste salarial do periodo de
01/05/2017a 30/04/2018, conseguimos a
homologacgao no valor superior ao indice
do INPC (3,98%), o valor do aumento é
de 4,5% nos salarios e pisos, bem como
os demais beneficios. Veja como fica:

Reajuste salarial: a partir de 1° de
maio/2017, aplica-se sobre os salarios o
reajuste de 4,5% (quatro virgula cinco por
cento).

Cesta basica: os trabalhadores receberdo
uma cesta basica/vale alimentacao no valor
minimo de R$ 401,69 (Quatrocentos e um
reais e sessenta e nove centavos), inclusive
o folguista em regime de revezamento.

Cesta basica nas férias: o trabalhador
também deve receber a cesta basica em
seu valor integral, no periodo de gozo
de férias.

0 que é Contribuicao Assistencial ou Reversao Salarial?

Anuénio: sobre os salarios ja corrigidos,
aplica-se mais 1% (um por cento) para
cada ano de servigo, prestado ao mesmo
empregador, na data de aniversario de
contratacdo, limitado a 15% (quinze por
cento).

Vale Transporte: o desconto maximo é de
3% (trés por cento) sobre o salario base.

Adicional Noturno: acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento).

Seguro de Vida: o empregador mantera
e custeara um seguro de vida para seus
empregados, com valor igual ou superior
a R$ 40.170,32 (quarenta mil e cento e
setenta reais e trinta e dois centavos).

Pagamento das diferencas: As diferencas
de salario, cesta basica e demais verbas,
dos meses de Maio, Junho e Julho/2017,
deverdo ser pagas na folha de pagamento
de Agosto/2017 até o quinto dia Qtil.

A contribuicdo assistencial ou reversao salarial se refere a colaboragao dos trabalhadores da categoria em favor do sindicato,
apos a conclusdo das negociacdes da convencao coletiva de trabalho. Esse desconto tem como objetivo a manutencdo das
despesas do sindicato, fortalecimento da categoria e o reconhecimento de todas as conquistas obtidas ao longo de décadas de

luta coletiva.

Neste momento de reforma da CLT, o governo tenta estrangular o financiamento dos sindicatos, e essa medida pode trazer

um impacto devastador aos trabalhadores, pois ficam todos a mercé dos empregadores, sem alguém que os represente. E
importante que o trabalhador compreenda que essa contribuicao é que mantem as despesas do sindicato e sem ela teriamos
que encerrar nossas atividades. Precisamos mais do que nunca que os sindicatos sejam fortes e consolidados para lutar pelos
trabalhadores. E para isso é de suma importancia que o trabalhador contribua e seja filiado ao sindicato da sua categoria, pois
s6 assim podemos garantir a seguranca dos direitos trabalhistas de todos. Compartilhe esta informacao!

Nota de Falecimento

Com muito pesar informamos o falecimento do nosso amigo e companheiro de jornada,
Lourival Leocardio da Silva que participou ativamente da fundagdo do sindicato e por muitos
anos fez parte da diretoria, ocorrido no dia 22/06/2017. Ele sera sempre lembrado por n6s pelo
profissionalismo, honestidade, lealdade e humildade para lidar com as adversidades. Deixamos
aos familiares e amigos nossos mais sinceros pésames.
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Temporada ¢, ) -

de verao

onfira o 5
agendament
da pré-reservass

para a temporada de verdo
(Nov/2017 a Fev/2018).

As unidades possuem: quarto com
uma cama de casal, quarto meza-
nino com uma cama de casal, sala
com um sofa cama e tv, cozinha
com geladeira, fogdo, mesa, cadei-
ras e demais utensilios domésticos,
lavanderia com tanque. O chalé
acomoda até 06 (seis) pessoas.

Segue tabela com os periodos dis-
poniveis, 0 prazo para se inscrever
no sorteio e o dia do sorteio. Esco-
lha a data que deseja concorrer e
ligue para o Sindicon para fazer a
pré-reserva. Tel.: 3342-6921, falar
com Teresinha ou Fernanda.

Sorteio
as 11hs
do dia

Periodo de

Prazo pré-
estadia

-reserva
até o dia

31/10/2017 a
05/11/2017

07/11/2017 a
12/11/2017

14/11/2017 a
19/11/2017

21/11/2017 a
26/11/2017

19/10/17 | 20/10/17

28/11/2017 a
03/12/2017

05/12/2017 a
10/12/2017

12/12/2017 a
17/12/2017

19/12/2017 a
25/12/2017

09/11/17 | 10/11/17

27/12/2017 a
01/01/2018

03/01/2018 a
07/01/2018

09/01/2018 a
14/01/2018

16/01/2018 a
21/01/2018

30/11/17 | 01/12/17

23/01/2018 a
28/01/2018

30/01/2018 a
04/02/2018

08/02/2018 a
13/02/2018

15/02/2018 a
21/02/2018

23/02/2018 a
28/02/2018

11/01/18 | 12/01/18

Veja a tabela atualizada com valor
das diarias paraa permanéncia
noschalés e camping.

Associado e dependentes:
Chalé R$ 49,50 | Camping R$ 23,00.

Dependentes direto

e indireto do associado:

(fitlho maior de 18 anos, netos acima
de cinco anos, pai, mae, sogro (a),
nora e genro).

Chalé R$ 23,00 | Camping R$ 11,50

Convidados, por pessoa:
Chalé R$ 49,50 | Camping R$ 23,00

e Ademir César Alves dos Santos
® Adriano Miguel da Silva

e Ana Maria de Jesus

e Ana Rosa da Silva

e Antonio Carlos P. de Sousa

e Antonio Jesuino Barbosa

e Antonio Marcos Aradjo

e Antonio Marcos Lima Sousa
e Benilda de Carvalho Santos
e Carlos Alberto B. dos Santos
e Carlos Alberto Luiz Vicente
e (Carlos Alexandre Pereira

e Carlos Januario da Silva

e Carlos Leandro Machado

e César M. Francis de Oliveira
e Claudete Parucci de Oliveira
e Cleonice Moreira dos Santos
e Daniel de Moura

e Danielle Cristina Soares

e Edson dos Santos Valério

e Eliane Aparecida Domaredzki
e Elias Mendes Ferreira

e Elizandra Ribeiro Moraes

e Ermani Luiz Renaud

e Felicio Bittencourt

® Genésio Ribeiro dos Santos
e Gentil Alves Costa

e Gervasio Alves da Silva

e Gilmar da Luz Batista

e Gilson P. da Silva Bastos

e Glaucia Maria Reichert Gomes
e Greison C. de Sousa Tarnowski
e Tlma de Jesus dos Santos

e Tzael Martins Marcondes

e James José Meira Batista

e Jefferson Luiz da Luz Ville

e Jodo Batista Chaves Santos
¢ Jodo Batista Ramos

e Jodo Borges Pinto

e Jodo Caetano Marcos Ferreira
e Jodo Flores Filho

® Jodo Henrique Lessa

e Jodo Maia dos Santos

e Jodo Pedro Domingues

e Jodo Pires das Chagas

® Joel da Silva

e Jonatas da Luz

e José Antonio dos Santos

® José Aparecido Pinto

® José Gomes Menegatt

e José Pereira dos Santos Filho
® Juarez Nunes

e Juarez Pereira Ramos

e Jucelei dos Santos Ferreira

e | eonilso Almeida Nunes

e Lindacir de Oliveira

e Lucas Henrique K. de Freitas
e | (icia Teixeira da Silva

e Luiz Antonio Pimentel dos Santos
e Marcelo de Jesus

e Marcia R. da Silva Oliveira

e Maria Aparecida Pereira Ledo
e Mizael Dionizio Moreira

e Nivaldo da Silva Matos

® Olivan José da Conceicao

e Paulo José Boeno

® Paulo Roberto de Paiva

® Pedro Luiz Bernardini de Lima
® Pedro Luiz Bodnar

e Pedro Natalino C. do Amaral
e Pedro Pacheco Ribeiro

® Rafael Leal Pedro

e Rafaela Maciel da Silva

® Remi Antunes

e Roberli Alves Nogueira

® Rosi de Fatima Mendes

® Rosiclea da G Vidal Garrete
® Salomao Ferreira Coutinho

e Santina Furquim de Godoi

e Sebastido de Jesus Santos

e Sebastiao Gomes Bastos

e Silvio Antdnio Toporoski

e Sonia Maria Lima dos Santos
® Sueli Avelina dos Santos

e Tiago Antunes da Cruz

e Valdeci Smarci

e \aldenildo Meneses Soares

e Valdineia Soares de Lima

® Vanderléia dos Santos Pinheir
® Zenaide Lima Anjos Colaco

e Adailton Barros da Silva

e Adalberto Joaquim

e Adilson Ferreira

e Adriano Valdecir Pires

e Ailton Amarildo da Silva

® Alex José Marioto

e Alexandre Cristiano Bavelloni
e Altair Colaco dos Santos

e Ana Claudia dos Santos Pio
e Antonio Marcos Gasparin

e Arlene Berta Knuppel Mendes
e Bing Crosbi de Oliveira

e Carlos Augusto Lara

e Carlos Gouveia de Almeida
e Casturina Dias de Oliveira

e Celso Porto de Oliveira

e Celso Vieira de Lima

e Cintia Carneiro T Crispim

® Circo Luiz Ferreira

e Claudecir de Souza

e Claudinei de Andrade

® Denaira Moraes Donadelli

e Edileuza Maria Pereira

e Elisabete da Silveira

® Emma Aparecida da Silva

e Estephano Luis Markowicz
e Evandro de Barros Valadares
e Gilberto Sampaio Junior

e Gustavo da Silva Lima

e Hélio Rodrigues da Silva

e Trai Oliveira da Silva

e Isaias Marafigo das Neves

e Ivane Rodrigues P Grigoletto
e Iveli Augusto Lara

® Jaime Elirio Walber

e Jaime Ribeiro dos Santos

e Jair da Rosa

e Jairo Goncalves da Cunha

e Jairo Matos da Silva

[ ]
agenpa l  ° . i
- ° ' 9 .
[ J
0 Sindicon deseja aos aniversariantes dos meses -
Te de Junho Julho, Agosto e Setembro muita felicidade! [~ °

e Janete da Silva Bezerra

e Jeferson Luiz Guebur

® Jodo Carlos dos Santos

® Jodo Tomas da Silva

e Jordy Jetson Jonas

® Jorge Galdino

® José Aldo Penteado

® José Amilton Barbosa

® José Aparecido G. Angelo

® José Candido de Souza Junior
e José Carlos Coutinho

® José Castorino da Silva

® José Claudinei Gongalves Pontes
® José Jesus dos Santos

® Josuel Ferreira de Aradjo

® Jucelia Martins Pellin

e Jilio César da Silva

e Jiilio Cesar Sniecikoski

e Jiilio Cezar Nunes Pasin

e Juvenal Vaz

e Leonilda Aparecida Marques
e |oritoni da Silva Quieroz

e Lucilene Pires Souza

e Luiz Alex Pegoretti

e Manoel Batista da Silva

® Marciane de Jesus Fernandes
e Marciani Eduardo Roque

® Marcio Bortolan

e Marcio Fernandes

e Maria de Jesus B da Rocha
e Maria do Carmo dos Santos
e Marilene Lourencgo

® Mario Vicente

® Mauro Zeferino dos Santos
® Naor Tavares de Melo

e Oniel Rogerio Cabral

e Oraci do Carmo Galvao

® Orivaldo Candido

e Osmar Zerbinato

® Osni Jacinto de Meneses

® Paulo Bento de Paiva

® Paulo Mendonca Gois

® Paulo Roberto Marques

® Pedro dos Santos

e Raphael Amancio Varela

© Reginaldo Aparecido Pesteli
® Reinaldo dos Santos

e Reinaldo Lopes Pereira Junior
® Rene Chaves

® Rene de Jesus Fonseca

® Roberto Guerrero Postigo

® Roberto Macedo de Oliveira
® Rosemeri Alves Lourenco

® Rubens Vitor da Silva

e Samuel Maia

e Sandra Aparecida da Rosa

e Sandra Mara Rezende

e Sandro Luiz Pacheco
 Sidnei dos Santos

e Silvia Maria Vidal

e Sirval Pereira dos Santos/
e Solange Ferrari

e Ulisses dos Santos
 \aldeci Jose da Silva

® \aldemir Jose Novais

® \almir de Jesus da Silva

e \anderlei Goncalves

e \licente Elias da Silva

e Walderei Tanck

e William de Jesus M Borchardt
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e Ademir Alfredo Vieira

e Adriana André de L da Silva
e Adriano Vargas

® Aldemir Azambuja Silveira
e Antonio Carlos Afonso

e Antonio Carlos da Silva

® Antonio José Menegotto

e Camilo de Oliveira Simdes
e Carina Camargo de Souza

e Carlos Alberto L dos Santos
e Carlos Alberto Pereira Koche
e Celso da Silva

e Claudemir Francisco da Silva
e Cleverson dos Santos Faria
e Daiane Cristina Ribeiro

® Domingos Costa Leite

e Edson Kuakoski

e Emerson Patricio Lourenco
e Eron Camilo da Rosa

e Everton Luiz dos Santos

e Francisco Sandro S Miranda
e Gregorio Olifirenko

e Gustavo Olivio de Freitas

e Hector Pablo Del Anhol

e Helena Anita de Souza

e Isabel Cristina Godoy de Paula
e Tsrael Laureano

e Jamil da Silva Pinto

e Janete Vieira de Castilho

e Jodo Henrique F. dos Santos
e Joaquim Pereira da Luz

e Jorge de Paula Machado

e Jorge Henrique Cabral Dias
e Jorlei Joel Lacerda

e José Aureliano Bueno

e José Ferreira

® José Lara Sobrinho

® José Leandro Gomes

e José Lourenco de Sousa

® José Lourenco Protski de Abreu
e José Nilton Macedo

® José Roberto de Oliveira

e José Souza Silva

e José Viturino da Silva

e Juliano de Paula Carneiro

e |eandro Cordeiro Veloso

e |Leonides Pereira da Silva

e |ourival Franca

e Luciana Santos de Oliveira
e Luiz Antonio de Souza

e Luiz Aparecido de Oliveira
® Magda Lemes Ferreira

e Maicon Jose Ferreira

e Manoel Alexandre dos Santos
e Maria das Gragas M. Pinhal
e Maria de Fatima N da Cruz
e Maria Soares dos Santos

e Mario Oliveira Borges

e Mauricio Severino da Silva
e Mirian Santos de O Batista
® Najara Cordeiro de Paula

e Natalino Goncalves Padilha
e Nelson Praciano Rodrigues
e Neuzi de Fatima Duarte

e Nilton Felix da Silva

e Nireide Machado das Neves

0 Sindicon deseja aos aniversariantes dos meses

® Noemi Cardoso da Costa

e Ozias Jose Gongalves

® Pedro Marciano de Paula

o Rafael Zielinski

e Rafaela dos Santos

e Raul Rodrigues de Almeida
® Reinaldo Pereira dos Santos
e Renata Urania da Silva

® Rodrigo Luiz Czuika

® Rosalina Cecilia de Sales

e Silvana do Rocio Xavier

e Sirlei Parra G. P. dos Santos
e Stefano Fernandes Serafin

® Suzana da Silva Machado
 \aldelice José de Lima

® \aldemir Cassiano da Cunha
® Valdinei Souza Ortiz

e Valdir José de Souza

e \aldir Soares

e \anderlei de Jesus dos Santos
e V/inicius Oliveira de Lima

e \/itor Alessandro F. dos Santos
e Wilson Alves de Oliveira

e Wilson Machado

e Addo Batista Ribeiro

e Adilson Biscaia de Oliveira
e Adir Lirio da Cruz

® Agenor Canton

e Aline Yara de Oliveira

o Alvaro Luiz Bauer

® André Reije Oikava

e Angela Almeida Paulino

e Antonio Carlos Felippe

e Celso Rosa

® César Augusto Lopes

e Charles Roberto da Silva

e Claudia Goncalves da Rosa
e Claudinei Avelino

e (Cristiane da Silva Morais

® Divanir de Fatima Ramos
e Edinei de Jesus de Lima

e Edson Alves dos Santos

e Edson Claudio da Silva

e Elaine Nery Cailleaux

e Erondi Albach

e Eurides Silveira de Freitas
® Fabio Augusto Menezes

® Fabio Ferreira de Lara

e Fernando de Souza Silva

® Germani Ponce

e Gilson Luis Farago

e JTeda Mara Lucas da Silva

e Janete de Souza W. Bolwerk
e Janete Feliciano dos Santos
® Jodo Simido

® José Carvalho Neto

® José Neto dos Santos

® [aurentino Pereira Leite

e Leonildo Jose Miranda

® | ourival José Cornélio

e Luis Flavio Saraiva Rodrigues
® Mangerita Maria C Jorge

® Manoel Pereira da Silva

® Marco Antonio de Barros
e Maria Aparecida Ferreira Peixoto

de Junho, Julho, Agosto e Setembro muita felicidade!

® Mario Cesar Prado

e Mauricio Grande

e Nelson Alves de Mello

® Neri Marques de Liz

e Nilo Michel R dos Santos

e Nilson Apolinario dos Santos
e Orlando de Souza

e Orlando Lemos

e Osmar Xavier dos Santos

e Paulo Sergio de Jesus Costa
® Pedro Ant6nio Nunes

e Pedro Jorge Castilho

® Priscila Gomes Menegatt Antunes
e Priscila Rodrigues de Paula
® Reinaldo Lela Pedro

® Renildo José A da Rosa

® Renir Avelino

e Ricardo Mochinsky

® Roberto Marques

® Rosaldo José Gomes

® Rosmari de Lara Bontorin

® Sebastido das Dores

e Silvana Aparecida Pereira

e Teofilia Havryliuk

e Ulisses Goncalves de Oliveira
e Valdemir Trindade da Silva

® Valdevino Pereira da Silva

® \aldinei Souza de Melo

® \aldineia Cristina Ramos

Na edicao anterior
acabamos trocando as
listas e nao constaram os
aniversariantes de Marco.
Pedimos desculpa pela
falha e desejamos toda
felicidade aos aniversa-
riantes!

® Abel Marquezini

e Ademilson José de Matos

e Ademir de Oliveira Silva

e Ademir Pinto Duarte

e Ailton Rodrigues da Silva

® Alcione Martins da Cruz

e Alfredo Diduch

e Altamir Cavalheiro Costa

e Ana Fortes de Paula

e Antonia Catarina de O Ribeiro
e Antonio Alves

e Antonio Luzir de Oliveira

® Aparecido Rodrigues de Barros
e Azuir Nascimento dos Santos
® Benedita do Carmo Pereira

e Claudinei Antonio Ordza

e Claudio Mosson

e Cristiano Aparecido Ferraz

® Daniel Duarte

e Denise Bernadete da Silva

® Donizete Pio dos Santos

® Doralice de Oliveira Norberto
e Dorivaldo Ribeiro Soares

e Eder Castanha

e Edilson Cardoso da Silva

e Edson Malinoski

e Edy dos Reis

e Elvis Jose da Silva

e Enéias Camilo dos Santos

e Fatima Ap. Alves R. de Campos
e Francislene Mendes

e Getdlio Padua da Silva

® Gilberto José Santos

® Gilberto Ribeiro

® Gilson Jair de Souza

e Haroldo Machado do Nascimento
® Helen Cristina Alves

® Tnoel Dutra

e Tsmael Xavier da Silva

e Ttacir Ramos da Silva

e Ivan Borges dos Santos

® Janete Prestes

e Jeferson Henrique da Silva
e Jodo Batista Lambert

® Jodo Carlos Chiniski

® Joado Carlos dos Santos

® Jodo Maria Galvao

® Joel do Amaral Neto

® José Acir Ferreira da Luz

® José Carlos de Deus

® José Eloir Saldanha de Souza
® José Oliveira dos Anjos

e Josiney Cristiano dos Santos
e Juraci de Souza Medrado

® Jurandir de Oliveira

e Leo Augusto Stein

® | eonara Maria F. dos Santos
e Libero Soares de Camargo

e Lindamir Ap. dos A. Franco
e | ucilene do Rocio R Bueno
e Lucimari Gongalves

e Luis Carlos da Silva Oliveira
e | uis Carlos Novak

e Luiz Afonso dos Santos

e |Luiz Carlos dos Santos

e | uiz Claudio Alcides

e Luiz Sergio Nascimento

e Marcio Manoel de Jesus

e Maria Creusodete Pereira Lima
e Maria de Lurdes G. do Pilar
® Maria Ferreira de Oliveira

® Maria José Moreira Ribeiro

® Mariley de Almeida Palte

® Mario Sergio do Amaral

e Mario Stadnik

e Matheus de Meira dos Anjos
® Moacir Coelho

e Olivina de Jesus dos Santos
® Paulo Roberto Gonzales

® Renan Fernando Zainedin

e Ricardo Barbosa de Souza

® Robson de Amorim

® Roderley de Souza Mangger
® Salviano Antonio de Jesus

e Sérgio Barbosa

e Silvani Nunes Minervi

e Tandara Cristina do S. Pontes
e Vandenira Aparecida Galdino
¢ Vanderley Cadena do Prado
e \andico Jacumasso

® Vanilson Eduardo Fernandes
® \olnei Macedo Xavier
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BENEFICIOS

Consultas meédicas

0 Sindicato oferece aos associa-
dos e seus dependentes consultas
médicas nas areas de clinica
geral, pediatria e ginecologia.
0 atendimento é realizado na
sede do Sindicato, gratuitamente.

0 tratamento clinico odonto-
légico também é realizado na
sede do Sindicato, e o associado
paga somente pelos servicos de
préteses. Os dependentes pagam
50%do valor do tratamento.

0Os atendimentos médicos e
odontoldgicos sdo realizados de
segunda a sexta-feira, com hora
marcada pelo telefone
3342-6921.

Em outras éreas o Sindicato
mantém médicos e laboratorios
credenciados. Para usufruir do
beneficio o trabalhador deve
apresentar a Carteira de Associa-
do e estar com o pagamento das
mensalidades em dia.

Pisos Salariais de 1° de maio/2017

Funcao Piso Salarial
Faxineiro, Servente ou outras fun¢des ndo R$ 1.269,30
especificadas
Ascensorista (jornada diaria de 6 horas e 36 | R$ 1.154,04
horas semanais)
Porteiro, Vigia ou Garagista R$ 1.283,19
Porteiro ou Vigia Folguista, em regime R$ 1.049,89
de revezamento, (jornada 6 horas diarias e
36 horas semanais
Zelador R$ 1.444,29
Fiscal de Piso de Shopping e Condominios R$ 1.383,18
Comerciais
Auxiliar Administrativo R$ 1.269,30
Cesta Basica e/ou Alimentagao R$ 401,69
Mensalidade Associativa R$ 49,50
a partir de Agosto de 2017

! Valores de Referéncia
Salario Minimo
Nacional R$ 937,00
Parana R$ 1.269,40

Salario Familia

Quem ganha até R$ 859,88

cota de R$ 44,09

De R$ 859,88 a R$ 1.292,43

cota de R$ 31,07

Previdéncia Social (INSS)

desconto conforme o rendimento bruto

Até R$ 1.659,38

desconto de 8%

De R$ 1.659,39 até 2.765,66

desconto de 9%

De R$ 2.765,67 até 5.531,31

desconto de 11%

"~

Agendamento de consultas
Deve ser feito pelo telefone (41) 3342-6921 ramal 26,

nos seguintes horarios:
Manh3, das 9 as 11h30.
Tarde, das 13 as 17 horas.

Tanto o agendamento via telefone quanto
pessoalmente deve respeitar esses horarios.

0 expediente do Sindicon é

das 8h30 as 12h e das 13h as 17h30.

Clinicas e Médicos Credenciados:

¢ Dermatologia

Dra. Elena Tech

Rua Duque de Caxias, 651
Séo Francisco

Fone: 3079-1553

Oftalmologia

Centro de Tratamento
Oftalmolégico

Av. 7 de Setembro, 4848 -

¢j 704 - Aqua Verde

Fone: 3244-8888/ 3342-2363/
3027-2353

Especialidades
Oftalmologia

Dr. Fabio Ceccon Silva
Dr. Luciano Etzel
Dermato - Pediatra
Dra. Glaci Achy Soares Maia
Clinica - Geriatria
Dra. Vanessa Pupo
Cirurgia Plastica e
Pericia Médica

Dra. Marcia Regina
Campelli Forte
Cirurgia Vascular

Dr. Daniel N. Sisvestrin

Clifame

Rua Cons. Laurindo,

73 - Centro
Atendimento também
aos sabados.

Fone: 3223-1262 - apds
as 11 horas

Especialidade médicas: angio-
logia, cardiologia, cirurgia geral

e plastica, dermatologia, endo-
crinologia, genecologia, neu-
rologia, oftalmologia, ortope-
dia, otorrinolaringologia, entre
outros.

Exames: analises clinicas,
ecocardiograma, ecografias,
eletrocardiograma, endoscopia,
mamografia, raio x, tomografia,
videolaringoscopia e outros.

Profissionais também nas
areas de: odontologia,
fisioterapia, fonoaudiologia,
nutri¢do e psicologia.

0 Sindicon
Rua Silveira Peixoto, 779 | Agua Verde | Curitiba, PR | Fone: (41) 3342.6921
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¢ Psicologia

Dra. Rita de Fatima C. B.
de Souza

Rua Petit Carneiro, 1122 -
conj. 205, Agua Verde.
Fone: 3243-8654

e Padrao Servicos
Radiologicos (Raio X)

Rua Pres. Carlos Cavalcanti,
151 - Centro
Fone: 3027-4010 / 3029-4010

e Iza Laboratorio de Analises
Clinicas

Rua Mal. Deodoro, 252 -
5° andar - sl 506
Fone: 3223-8816 / 3224-8614

e Instituto Forlanini

Rua Pedro Ivo, 318 - Centro
Fone: 3224-6422

e Sollievo - Centro Médico
e Diagnéstico

Rua Mal. Deodoro, 51, sala 1001
10° andar | Fone: 3232-3110
Consultas: Neurologia e Otorri-
nolaringologia

Exames: Videolaringoscopia,
Nasofibroscopia, Eletrocardio-
grama, Eletroencefalograma,
Limpeza de ouvidos,
Audiometria, Espirometria

e X Leme Diagnostico por Imagem

Av. Batel, 1541 | Fone: 3342-0666
Seg. a sex. das 7 as 21hs
Sabados das 8 as 12hs

Exames: Ressondncia magnética,
tomografia computadorizada,
ultrassnografia geral, densitome-
tria 6ssea, mamografia digital,
dentascan e radiologia geral e
contrastada digital.
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