
SINDICON
Julho/2022 - Tiragem: 3.000 exemplares

Condomínios fecham Acordos e garantem 
aumentos acima de 20% para trabalhadores

ACORDOS

#NegociaçõesJá!

7,59%
12,46%

20,5%

2021

2022

Total

Diferença retroativa paga em 2 vezes

Atenção Condomínios:

Solicite acordo e regularize a 

situação dos seus empregados.

Atenção Condomínios:

Solicite acordo e regularize a 

situação dos seus empregados.



Acordos Coletivos garantem reajuste dos trabalhadores
e segurança jurídica para os condomínios

Devido ao impasse nas negociações com o sindicato 
patronal Secovi, o Sindicon está assinando acordos coletivos 
com cada condomínio para garantir o reajuste de salários e 
benefícios para os trabalhadores em condomínios em Curitiba e 
Região Metropolitana. 

Com os acordos, além da garantia de todos os benefícios já 
conquistados, os trabalhadores estão tendo seus salários 
corrigidos em 7,59% referente a 2021 e mais 12,46%  para a 
data-base de 2022. "Os acordos representam segurança jurídica 
para os condomínios e a correção dos salários para os 
trabalhadores", explicou o Dr. Álvaro Nakashima, assessor 
jurídico do Sindicon. 
 O advogado lembrou também que, até que o Secovi 
apresente uma proposta digna para a categoria, esse será o 
caminho mais rápido para os trabalhadores receberem os 
aumentos atrasados.

Veja como ficam os salários após os condomínios 
firmarem o Acordo Coletivo de Trabalho

Faxineiro, Servente e 
funções não especificadas

R$ 1.720,63

Zelador

R$ 1.956,80

Porteiro, ou vigia
folguista

R$ 1.422,62

Porteiro, Vigia, ou
Garagista

R$ 1.737,50

Vale-Alimentação: R$ 554,42

Mais informações

Se você é

Se você éSíndico ou Administrador 

Trabalhador em Condomínio
Procure o Sindicon para fazer o acordo coletivo 

e garantir o reajuste dos seus funcionários.

Peça para o seu síndico procurar o Sindicon.


