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Psig prescnta instrumentic, o SINDICON - SINDICATO ©OS
EMPREGADOS EM EDIFICIOS EM CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS, EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCAGAD E ADMINISTRAGCAO DE
IMOVEIS, EMPRESAS DE TURISMQ, INSTITUIGOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
LAVANDERIAS E SIMILARES.DE CURITIBA, estabetecido a
Rua Silvaira Paixote n° 779 na cidede de Curitiba - PR ~ CNPJ
n®  81.104.093/0001-04 rapresentado peio  seu  direlor
presidania Vicente Braz Chrispim - RG n® 455 687/PR - CPF
n°® (87.277,408-00 devidamente autorizado pela assembiéia
dos lrabathadores, & o SECOVI-PR - SINDICATQ DAS
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAD,
ADMINISTRACAQ, INCORPORAGAQ E LOTEAMENTOS DE
IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS EM TODO ESTADC 0C
PARANA, estabelecido 4 Rua Padra Anchieta fi° 165 — Curitiba
= Pr - CNPJ n® 78.376.472/0001.30, representado pelo Vice
Presidenla Luiz Carlos Borges da  Silva - RG r°
1.637.892/S8P/PR - CPF n® 221,863.159-15 devidamenie
aulorizado pela assembléia palronal, 18m justa e contratada a

presenle CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

01 - VIGENCIA: A presents Convengao Colstiva de Trabalho o
celabrada com vigéncia da 2 {dois) anos, de 01 de outubro de
2004 a 30 de selembro de 2006, ressalvado & vighncia anuat,
ou seja de 01 da outubro de 2004 a 30 de setembro de 2005,
das clausulas referentes.a Corregao Salarial, Pisos Salariais,
Adicional Nolurno, Seguro de Vida, Anuénio, Vale Transpons.
Descanso Semanal, Cartdes Ponlo, Empregados em Vias de
Aposenladoria, Aviso Prévio,Caesla Basica.

02 - ABRANGENCIA: A presente Convencao Colelva de
Trabalho abrange lodos os empregadaes em Edificios em
Condominios Residenciais, Comerciais & Mistas. localizados
em CURITIBA, Araucaria, Conlenda. Lapa, Balsa Nova.
Antonio Ofinto, $80 Maleus go Sul, Paulo Fronlim, Paula
Freilas, Quilandinha, Campo do Tenenta, Rio Nagro, Piam,
Agudes do Sul, Tijucas do Sul, Mandirituba, Fazenda Ric
Grande, S20 José dos Pinhals, Quatro Barras, Colombo,
Campina Grande do Sul, Bocaliva do Sul, Almirante
Tamandaré, Campo Largo, Haperugu, Rio Branco do Sul, Carro
Azul, Tunas, Adriandpolis, Doutor Ulisses. Piraquara e Pinhais.

03 - CORREGAQ SALARIAL: Os salarios de Outubro/2003
serdo corrlgldos a partir de 01.10.2004, alravés da aplicagio do
indice de §% (seis por canto).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em outubro/2004, a corregAo dos
salarios dos empregados admitidos apos oulubro/2003 serd
proporsional aos meses rabalhados, conforme os saguintas
Indices:

Més % Reajuste Més % Reajuste

Qut/03 6,00% Nov/Q3 5 50%

Dez/03 - 5,00% Jan/Q4 4.50%

Fev/04 4,00% Mari04 3.50%

Abrili04 3,00% Maion/04 2,50%

Jun/04 2,00% JulQd 1,50%

Ago/D4 1,00% Sel/04 0 50%
PARAGRAFO SEGUNDO: Da coregio salarial ora

estadelocida serdo compensados 0s aumantos, anlecipagdes a
reajusles salariais, abonos salariais ou n&o. de natureza
espontanea cou compulséria concedidos pelo empregador, a
panir de oulubro de 2003, Nac ser3o compensados os
aumenlos salarials determinades por promogao, ransleréncia
de carge, equiparagio salarial por ordem judicial, término de
aprendizagem ou implemento de idade (IN n® 4 dg TST, alinea
XXi). >

PARAGRAFO TERCEIRC: As condigbas de antacipagao o
reajusla dos saldrios agli estabelecidas, englobam, atendem a
extinguem lodos ©s .inleresses da atualizagao salarial
ocorenies ne més de oulubre de 2004,

PARAGRAFO QUARTQ: A$ eventuais antecipagdes, reajuste
Ou abono, esponlanens ou compulsdrios que vierem a ser
concedidos apds owtubro de 2004, serdo compensados com
eventuais reajustes determinados por lais futuras ou disposicao

- de outras convengdes ou aditives frmados pelas partes.

£4 - PISO SALARIAL: H

- 04,01

"SERVENTES
\EKPE IFICARAS

cam axsegurados a parir de cutubio

de 2004, 03 seguintes pidos saladais:

Acs empregaos que\ exergam as fungoes ge

CE E OU OQUTRAS NAO
> como salarig de ingresso a

calegorla prefissional, o piso salarial de RS 321,49 (trezentos e
vinte e urn reals, quarenta ¢ nove centavos)

04,02 - Aos empregados acima que j& possuam ou venham a
complelar 60 (sessenta) dias de servico, fica garantide um
salano de R$ 377,34 (trezentos e sotenta e seie reals, trinta
€ qQuatro centavos}

04.0% Aps empregados due exergam as fungoes de
PORTEIRO, VIGIA OU GARAGISTA. fica garanlido um saiario
de.ngressa de R$ 396,41 (trezentos e noventa e sels reals o
Qquarenta e um centavos)

04.04 - Aos xercentes das fungoes acima que ja possuam ou
vanham a complatar 60 (sessenta) dias de servigo, fica
garantido um salario de R§ 453,64 {quatrocentos e cinqlenta
e trds reais o sessenta e quatro centavos}

04.05 . Aos empregados Que exergam as fungGes de
ZELADORES. fica garanlido um salano de ingressa de R§
444,10 (quatrocentos ¢ quarenta o quatro reals e dez
centavos) -

04.06 - Aos exercentes desta fungao, que fa possuam ou
venham a complelar 60 (sessenta) dias da servico, fica
garantido um saldrio de R$ 528,56 (quinhentos e vinte e olto
reals o cinqlenta e seis centavos)

04.07- Acs empregados que exargam a fungdo de Porteiro
folguista, conlralados em regima de revezamento, com jormada
de 06 (seis noras) dianas ou 36° [tngésima sexta) semanal,
fica garanlido um saldno de ingresso de R$ 337,08 (trezentos
e trinta o seta reais, 0ito centavos)

04.08- Aos exercentes da fungdo acima, que venham completar
60 (sessenta) das de servigo. fica garantido um saldrio de
R$383,50 {trezentos @ oitenta e trés reais e cinglents
centavos)

03- PAGAMENTOQODAS DIFERENGAS SALARIAIS: Os
condominios que nac eletuaram o pagamento de salarios nas
condicdes eslabelecidas, conforme clausula de Corregac
Salarial, considerando a daita da celebragdo da Convengao
Coletiva de Trabalho. deverdo pagar & lltulo DIFERENGAS
SALARIAIS, as dilerengas enire o valor pago 8 o que deveris
58r pago no més de culubro de 2004, na folha de pagamenlo
de novembra/2004. com vencimento em gezembro/2004.

06 - ADICIONAL NOTURNQ: O adicional nolurno serd de 25%
{vinle e cinco por cento) sobre a hora normal, considarando-se
para eleito desta clausula o horario execuiado entre as 22:00
horas de umn dia as 05:00 horas do dia seguintg.

07 - CESTA BASICA ! AUXILIO ALIMENTAGAO - 0s
empregadores fornecerdo, obngaloriamente, aos empregadc:
mansalislas que percebam salano fixo mansal de até 10% por
canto) acima do piso salanal referenle a fungac exarcida,
mensalmeante o a tltulo graivilo. uma cesla basica de alimentos.
podenco tal baneficio sar substiuldo pelo fornecimanio de
tickals, no valor de RS 42.00 (quarenla e dois reais).

PARAGRAFQ FRIMEIRO: Para 0s empragacos que exercam
& fungdo de porieiro folguista contralados em ragime de
revazamento, sera devido o beneficio acima

PARAGRAFQ SEGUNDO: C beneficio acima descrito ndo
caraclarizara salario “in natura”. na¢ se incorporando, dessa
forma, & remuneracio do empregado para quaisquer sfeilns
legais, devendo o empregador. para tanto. proceder a
respecliva inscrigdo no PAT {Programa de Alimentagac ao
Trabalbador).

08 - SEGUROQ DE VIDA - Em favor de cada empregado o
condeminio mantera seguro de wida em @rupo. cujo beneilcio
devera obsarvar as seguinles coberuras:

a)  Um capital basice ge R$7.500.00 {sete mil & quinhenl

. 18ais), pala morte por qualquer causa:

b} "0 mesmo capital para wnvalidez 1otal por acidente;

€) O mesmo capial para Invalidez (otal por doenca;

d) Em cuasc de invalidez parcial por acidente cu dogaga
decorrente do lrabalho, o capita! serd proporcional ao
grau de nvahgez segundo 3 tabela do L.R.B. - instiluto de
Resseguros do Bras

PARAGRAFC PRIMEIRD: & torma do cusieio da presente
clausula sera coninbulana obedecends ¢ capilal minimo
exgido Nesla, cabenco a pariCIacao exciusiva do empregador
em 100% {cerm por cenlo)
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PARAGRAFO SEGUNDO: Grupo Seguravel - Sera constituldo
de todos os represestados do SECOVI e SINDICON, que
eslejam em perfeitas condigles de salde, em plena atividade
de trabalho e gue tenham até 70 {setenta) anps,
Excepcionalmente, para a 1* {primeira) fatura acaitaremos
lodos os segurados com idade acima de 70 (setenta) anos.
Para as novas inclustes aceitarsmos segurados com Idade
superior a 70 (setenta) anocs, desde que informade a
Seguradara através de relacdo a parte dos demals segurados,
& que tera valor diferenciado.

09 - ANUENIO: Sobra os saldrios j& corrigidos na forma da
clausula irés todo empregado tera direito a 1% (um por centa),
a titulo de anuénio, por ano de servigo prestado para 0 masmao
empregador, que dsver ser pago discriminadamente na folha
de pagamento a partir da data do anivarsario de sua admissao
no condomlnio, fimitado a 10% (dez por cenio). Ressalvado
aqueles que percebam parcentual superior ao acima

-estipulado.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Para os efeitos desta clausula, ndo
seré computado o tempa de servigo anterior a 1° de Outubro de
1994.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio se aplica o disposio nesta
clausula aos empregadores que j4 adotam esta sistematica de

premiagao aos seus funcionarios,

10 - VALE TRANSPORTE: Os empragadores formecerdo vale
transporie aos seus empragados na forma da lei, facultado a0
empregador © seu fornecimento no valor correspondents, por
meio de pagamento antecipado em dinheiro, até o dltimo dia do
més anlerior ao que se referir 0 beneflcio, a titulo de “auxilio
transporie”, ndo caraclerizando-se neste caso em salério “in
natura®, ndo sa incorporando, dessa forma, & remuneragéio do
empregado para quaisquer efeltos legais.

PARAGRAFO UNICO: os empregadores poderio descontar
dos salarios dos empregados beneficiados, o limite de 4%
(quatra por cento) sobre o saldro base.(conforme Termo
Aditivo homalogade em 19.05.03)

11 - LOCAL PARA REFEIGOES: Os empregadores estardo
obrigados na medida em que houver condigdes fisicas e de
acerdo com as normas municipais, que providenciem locais
adequados para que os empregados possam fazer suas
refuigbes, ressalvados os casos de impedimento técnico
previsio nas normas munigipais,

12 - INSTALAGOES SANITARIAS: Os empragadores astardo
obrigados na medida em que houver condigdes flsicas e de
acordo com as normas municipais, a destinagdo de instalagbes
sanilarias para uso dos empragagos, ressalvados os casos de
impedimento 1écnico previsto nas normas municipais.

13 . FERIAS PROPORCIONAIS: Na ce55a¢d0 4o contrato de

.. trabatho, por pedido de demissdo, 0 empregado com menas de

12 {doze) meses de frabalho tera direito ao recebimento de
térias proporcionais, na base de 1/12 (um doze avos) por més
da servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

14 - 1/3 DE FERIAS: O pagamento das férias, a gualquer titulg,
serd sempre acrescido de 1/3 constitucional, incluslve para os
efeitos do Art. 144 da CLT.

15 « INICIO DAS FERIAS: O inicio das férlas deverd ser
sempre no dia imediatamenie posterior ao Domingo, feriado ou
descanso semanal remunerado, salvo quando iniciagas no
primeiro dia atil do més.

16 + PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: Recomenda-se aos
empregadores que elaborem, até julho de cada ano, escala de
férias para os 12 (doze) meses seguintes, alendendo,
preferencialmente, as _indicagdes de pericdos de gozo
encaminhadas peios empregados, até o dia 30 de junho de
cata ano.

17 - PRORROGAGAC DE JORNADA DE TRABALHO: Fica
permitido a0 Empregador a possibilidade de prorrogar a
jomada de trabalho, de 8:00 (oito) horas, para 0 maximo de
10:00 (dez) horas didrias, sem que seja considerado como
escala de revezamento mével, sendo devida como extra as que
excedergm a 8* (oitava) didria.’

4ados que exergam a
os em regime de
as extras as que
® (trigésima sexta)

18 — JORNADA DE 12X36: Exclul-se a prasents clsusula da
Convengao Coletiva de Trabalho, ndo sendo o SECOVI - PR
responsavel por qualquer acordo relative a jornada de 12x36.
(conforme Tarmo Aditive homologado em 19.05.03)

19 - DESCANSC SEMANAL: Fica convenclonado que o

descanso semanal remunerado dos empraegados deverd recair:

a) em pelo menos um domingo por més para os do sexo
masculino e para os de sexo feminino que exercam a
fungéo de porteiro ou zelador.

b}  Em pelo menos dois domingos para os empregados do
sexo femininc que exergam as demais fungses.

20 - ESCALAS: Qs empregadores quando funcionarem aos
domingos e feriados deverdo dar ciéncia da escala de foigas
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias do inicio das
mesmas,

21 - LIMPEZA EXTERNA: As muiheres ndo poderfio ser
incumbidas da limpeza externa das janelas , exceto aguelas
que possam ser alcangadas sem necessidade de andalmes.

22 . CARTOES-PONTO: Os empregadores que possulrem
acima de 5 (cinco) empregados deverdo instituir cartdes-ponto,
livro-pento ou folha de ponto, para que os mesmos registrem as
jornadas sfetivamente {aboradas.

23 - EXAMES MEDICOS : Os exames médicos admissionais,
periddicos e demissionais devero ser custeados pelo
empregador.

24 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Os empregadores
ficam obrigados ac fornecimento de comprovantes de
pagamento aos empregados, com discriminagio das verbas
pagas e descontos efetuados, e o valor do recclhimento do
FGTS.

25 -- UNIFORMES: Havendo exigéncia de utilizago de
uniformes, estes serdo fornecidos gratuitamente pelos
empregadores, obrigando-se os empregados a devolvé-los por
ocasido de sua reposigdo ou rescisSo. A lavagem dos
uniformes serd cusleada pelos empregadores, desde que os
empregados ndo o levem para casa.

26 - ACIDENTADOS: Fica convencionado que o empragado
que sofrer acidente de trabaltho definido pela legislagio
previdenciaria, gozara de garantia de emprego pelo prazo de
60 (sessenta) dias apds a garantia legal, desde que o
afastamento do trabalho tenha sido igual ou superior a 30
{trinta) dias.

27 . ATESTADOS MEDICOS: Os atestados médicos
fornecidos por profissionais credenciados pelo Sindicato
Prafissional ou patronal {Secovimed), terfo a mesma validade
que aqueles firmados pela Previddncia Social, devendo
constarem dos mesmos o horario de comparecimento do
empragado,

28 - PREENCHIMENTQ DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA: Os empregadores deveriio preencher os
formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, para concessio
de beneflcios aos empregados, no prazo méximo de 10 (dez)
dias dtais.

29 - PAGAMENTO DE SALARIO: A remuneraglio dos
smpregados devera ser paga nos prazos legais.

PARAGRAFQ UNICO: O descumprimento do prazo acima,
ressalvada a auséncia do empregado, imperard em multa
equivalerle a 10% (dez por cento) da remuneragio devida,
devendo ainda as importancias devidas serem atualizadas
monetaria e diaramente. pelo INPC prd-rata, até a data do
efetivo pagamento, em favor do empregado.

30 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA: A
empregade que contar com no minimo de 10(dez} angs d
trabalho na empresa, e que na vigdncia do contrato de trabalho
comprovar, por escrito, que estad em condigic de, no maximo
em 12 {doze} meses adquinr o direiln a aposentadoria, na
hipbtase de sua despedida imotivada, por Iniciativa da
empresa, ficard assegurado o reembolso dos valores por ele
pago a tltulo de contribuigdo previdenciaria, enquanto ndo
obtiver outro emprege ou alé que seja aposentado, sempre
com base e limite na dltime salario percebido na empresa, O
direito av reembolso serd assegurado pot um periodo maximo
de 12 (doze) meses, contados da data da comunicagdo da
imindncia da aposentadoria, n&o fazendo jus ao masmo direito
o empregado que se demitir, celebrar acordo, passar a
perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por Invalidez,
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31 - COMUNICACAD DO MOTIVO DA DISPENSA: O
empregador deverd comunicar por ascrito e previamente ao
empregado os fatos que motivaram sua despedida por justa
causa, scb pena de nulidade da mesma.

32- AMAMENTAGAO: A empregada-mie ters direite 4
intervalo de 1 (uma} hora por perfodo de trabatho, Intervalo

este computado na jornada trabalhada, desde qua comprovada
a amameniag¢ao.

k) : AUSENCIAS LEGAIS: Serfio consideradas auséncias

legais, portanlo remuneradas, as seguintes situagles e

perlodos:

a) 4 dias, por motivo de casamento;

b) 2 dias no caso de falecimento de conjupe, sogro, sogra,
descandentes e ascendentes, mais o dia da ocoréncia
do fato;

¢)  1dia, no caso de necessidade de internamanto hospitalar
de cdnjuge ou filhos, e para obtengdo de documentos
legais, desde que devidamente compravados:

d) Serfo abonadas as faltas do empregado estudante
vestibutando, desde que comprovadamente decomerem
¢a prestagao de exames na cidade em que trabalha:

@} 5 dias no caso de nascimentc de filho ({licenca
paternidade).

34 - PAGAMENTO DO PIS: Os empragadares providenciarao
para que 0 pagamento do PIS seja feito no local de trabalho, e,
assim, ndo o fazendo devera conceder licenga ramunerada de
12 (meio) perfodo, no periode da tarde, para que o
empregade possa efetuar o recebimento, desde que
comprovado o recebimento.

35 - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: O aviso serd
obrigatoriamente comunicado por escrito ag empregado, contra
recibo, esclarecendo-se se o mesmo serd cumprido ou
Indenizado. -~

PARAGRAFO PRIMEIRO: No casc do aviso trabalhado, a
empresa nao pedera alterar o local de trabathe ou fungfo do
ampregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador devera, por ocasido
do aviso prévie, esclarecer 0 empregado sobre sua opgao de
reducio de jornada didria em duas horas, ou dispensa do
trabalho nos Gltimas 07 (sete) dias do aviso prévio se este for
¢a 30 (trinta) dias. Na oportunidade, 0 empregado assinalard a
opgao escolhida.

36 - CARTEIRA DE TRABALHO: Os empregadores efetuaro
as devidas anotagbes da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de seus empregados, inclusive ¢ registro do contrato de
trabalhe e a anotagdo da real fungéo exercida, no prazo de 48
(quarenta e oilo) horas, sob pena de multa em valor
equivalente a remuneragdo de um dia de trabalho do
empregado, por dia de atrasg.,

37 - DOCUMENTOS: Os empregadores fornecersc aos seus
empregados coplas de todos os documentos por eles
assinados.

38 - ANALFABETOS: Nos documentos de aviso prévio e
rescisdo de contrato relativos a empregados que ndo saibam
ler, os empregadores além de sua impressdo digital ou
assinalura, deverfio fazer constar duas testemunhas.

39 - COMPARECIMENTO DO EMPREGADO EM CURSOS E
CONGRESSQOS: 0Os empregadores, quando possivel,
assegurardo aos empregados para que 0§ Mesmos participem
de eventos profissionalizantes, tais como cursos, seminarios,
palestras, encontros, eic. o pagamento dos salarios e demais
direitos como se trabalhando astivessem.

o
40 - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS: As empresas
entregario, desde que solicitados, ao sindicato profissional,
copias das relagbes de empregados admitidos & demitidos.

41 . MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS: O empregador, independants da
multa prevista no arl. 477 da CL¥_ incorrera na multa de 2%
{dois por cento} mais corre mongtaria pelo INPC incidente
sobre 0 montanle das verpas resqjsdrias na hipdtese de,
ocorrendo rescisdo de contrglo, ndo skrem pagas ditas verbas
nos prazos legals, multa este que incidird por més de atraso,
alé a salisfagiio da obrigagdo, salvolse tiver demonsirade

fundada, m caso de nao
¢ recebimento, ©

oi_io horas subsegquentes ao vencimento daquele prazo, ao
Sindicato Profissional mediante cOmprovac#io.

PARAGRAFO UNICO: As verbas, independente e
curr.:ulativamenie com as multas retro, deverfio ser pagas
devidamenta atualizagas, monstaria e diarlamente, desde a
data em que eram devidas até a data do efetivo pagamento.

42 - I:[DMOLOGACOES: As rescisbes devero ser pagas em
dinheiro ou cheque administrativo.

PARAGRAFO UNICO - No aviso prévio o empregador devera
indicar o dia, hora e local onde o empregado devera
comparecer para o fecebimento das verbas rescisérias, sob
pena de ndo poder zlagar & auséncla do empregade como
razdo para o ndio pagamento das mesmas no prazo legal.

43 - RECEBIMENTOS DE TAXAS: Somente podera ser
autorizado o recebimento de taxas de condominio pelo
empregado desde que o empregador fornega as condigdes de
seguranga que forem necessarias.

44 - INTERVALO DE REFEICAQO: A hora destinada a
alimentagdc durante a jornada de trabalho, se nao for
concedida pelo empregador, devera ser remunerada como
hora extra.

45 - RENEGOCIAGAQ: Decorridos seis meses da celebragio
desta Convenglo Coletiva de Trabalho, ou quando a inflagio
ou deflagdo acumulada atingir Indices significativos, as partes
se reunirdo para avaliarem a eventual possibilidade de ajuste
dos salarios,

46 - DESOCUPACAO DO IMOVEL: Os empregados que
tesidirem em imével do empregador, por ocasifio da resciso
de confrato de trabaltho, deverfio promover a desoCupagic
dentro de um prazo maximo de 15 {quinze) dias. Cluando se
fizer necassario o cumprimento integral do aviso prévio, os
empregades daverSo desocupar o imével uma vez expirado o
prazo deste, devende as chaves do imovel seram entregues
impraterivelmente por ccasifo do pagamento das wverbas
rescisorias.

47 - VAGAS: As empresas comunicardo ac Sindicaio
Profissional a existéncia de vagas, desde que haja solicitago.

48 - DESCONTOS: As empresas efetuardo os descontos nas
folhas de pagamento de seus empregados, das imponancias
correspondenties a mensalidades & convénios firmados pelo
Sindicato Profissional, mediante encaminhamento, por este,
das relagdes contendo o nome do empregado e valores a
serem descontados, repassando estas importdncias ao
Sindicato ate ¢ dia 10 (dez) de cada més, desde que haja
autorizagao do empregado.

PARAGRAFOQ UNICO: A responsabilidade pela autorizagsio e
ou cancelamento a do proprio Sindicato obreiro.

49 - SERVICOS ASSISTENCIAIS SECOVIMED: O Servigo
Social da HabitagSio do PR ~ SECOVIMED - PR, sociedade
civil sem fins lucrativos que tem por objetive a prestag@o de
servigos assislenciais de carafer social nas dreas de salde,
educagdo e lazer, em particular, assisténcla a salde com
colela de material para andlise de laboratdrio e assisténcia
odontolégica aos integrantes das categorias laboreis &
patronais a que se referem as Empresas de Compra, Venda,
Locagdo, Administragfo, Incorporag8o e Loteamento de
imtveis e dos Edificios em Condominios Residenciais e
Comerciais do Parana - SECOVI - PR.

§ 1°: Caberd ac SECOVIMED - PR, através de sua Diretoria
devidamente constituida conforme Estatuto, definir as areas de
atuagio priositarias da entidade, bem como as normas €
condigbes gerais para erpansd3oc do atendimento, de
conformidade com os recursos disponiveis, promovendo
alternativas para melhoria da qualidade de vida, da qualificag8o
e da produtividade dos empregades e empregadores dus
setores sob sujeigao desta Convenclo.

§ 2° De acordo com a decisdc da Assembléia Geral do
Sindicato Patronal e com o fim de possibilitar que o
SECOVIMED possa desenvolver e ampliar suas atividades, as
Emgresas e Condominios representados pelo SECOVI - PR,
estabelecidas em Curitiba e Fegido Metropolitana, ostio
abrigadas a recolher, mensalmente, a contibui¢do de R$ 17,90
{dezessete reals e noventa centavos) por empregado, em
favor do Servige Sccial da Habitagdo do PR ~ SECOVIMED -
PR. Este valor poderd sor alterado extracrdinariaments por
proposigio do Conselho Consultive ou da Diretoria Executlva
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do SECOVIMED - PR, medianta aprovag2o em Assembléia
Geral do SECOVI| - PR e devera ser corrigido anualmente
utilizando-se como Indice de correcdc o mesmo percentual
aplicado para commeglo salarial dos empregados sujeilos a esta
Convengéo e com mais de 60 dias de trabalho. Em decorréncia
desta contribuiclio fica assegurada as empresas e
condominios, no minimo, assistdncia a salde através de
consultas médicas e tralamentc odontologico aos seus
empregados. Nao & permitida nenhuma exciusdo, separaglo,
divisdo ou distingfio entre empregados de obra ou
administrativos.

§ 3% Para efeito de calculo, as empresas e condomlinios
deverio considerar o numero maximo da funcionarios
registrados na empresa no més de referéncia da contribuigao.
A contribuicAo devera ser recoihlda junto & Caixa Econdmica
Federal até o dia 10{dez} do mas subseglients, em guia propria
fornecida pelo SECOVIMED, a qua! deverd conter a relagio
dos funcionarigs cadastrados no SECOVIMED, o que
comprovard o cumprimento desta Clausula na C.C.T. O
recalhimento acima citado refare-se as operagbes com as
Empresas e Condominios dos municipios servides pelos postos
de servigos do SECOVIMED, j& instalados ou que venham a
instalai-se na vigéncla desta convengio.

§ 4°: O SECOVIMED - PR provera agbes da fiscalizago do
cumprimenic do disposto nesta clausula, obrigando-se as
empresas e condominios a fornecer, sempre que solicitado,
comprovantes de registro dos funcionarios na empresa, copia
da refagéo da funcionarios cadastrados para recolhimento de
FGTS, copia da RAIS, ou qualquer outro documento oficial que
comprove © vinculo empregaticio do funcionaric com a
emprasa ou condominio,

§ 5% O SECOVIMED estabelecerd as regras internas de
atendimento, devendo manter o empregado informado das
condighes gorais de uso através de Manuais e Regulamentos
que devem estar disponiveis sempre que solicitados pelo
ornpregado.

6: E responsabilidade do empregador manter ©
SECCOVIMED infarmado das alleraghes no quadro de
funcionarios da empresa ou condominio. No ato da admisso
de novos empregados, a empresa ou condominio devera
enviar ¢ empregado ao SECOVIMED munido de Carteira
Profissional (CTPS) com as devidas anotagbes de registro,
comprovante de enderegco, CPF & RG. A empresa ou
condominio deverd manter copia da notificagdo  para
comparecimento do empregado no SECOVIMED. A empresa
ou condominio poderd optar por enviar copia da CTPS com
anciagdes de registro, copia do RG, CPF @ comprovante de
residéncia do empregado, desde que protocole a entrega no
balcio de atendimento do SECOVIMED. No ato da demisséo,
2 emnpresa ou condominio poderd comunicar o SECOVIMED a
rescisdo de contrato através de qualquer meio ascrito.

§ 7" A falta de recolhimento na data do vencimento implica em
bloqueio da assistdncia ac empregado e atualizag8o monetaria
do débito até a data do efetivo pagamento. Sobre o valor
devido incidirAa multa de 2% (dois por cento). Apds 60
{sessenla) dias de alraso, os débitos serSo cobrados por um
servigo juridico. Em caso de cobranga judicial, serd acresclda
ac montanta atualizado uma taxa de até 20% {vinte por cenic)
a litvlo de honordrics advocaticios. Incorrerd  nas mesmas
penalidades a empresa ou condominio que nas ag¢des de
fiscalizagho, tiver comprovado recolhimento infeder ao
efetivamente davido.

§ 8° Para resguardar os direitos dos empregados, uma
empresa ou condominio somente podera substituir ©
SECOVIMED por outre servico assistencial caso o novo servigo
que verha a substitui-io seja qualitativa e quanlitativamente
superior ao SECOVIMED. Neste caso a emprasa ou
condomimio deverd comprovar a substlivigio através da
apresentagdo de recibos de pagamento em favor de outra
entidade assistencial, no qual deve constar a relagio dos
nomes dos empregados beneficiados.

§ 9 Despesas com Medicamentos Farmacéuticos
descontados em folha, decorrentes do convénio farmacia
fimado entre as empresas e condominios com o
SECOVIMED & ou SECCOWVI - PR niio infringem o disposto no
art.462, da CLT, desde que autorizados pelos funcionarios
beneficiados,

50 . CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATROMNAL: Fica
instituida a contribui¢ao patronal, que saré recolhida em favor
do Sindicato Patronal SECOWVI-PR - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA. LOCAGAC E

ADMINISTRAGAQ, INCORPORACAO E LOTEAMENTO DE
IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DO PARANA,
que daveré ser recolhida pelos, condominios™ Independente do

7

numero de empregados” junto a Caixa Econdmica Federal, até
0 dia 07 de dezembro de 2004, para crédito na conta comente
650-0, da seguinte . forma:

Até De Da De Acirmna
Unidade 75m* 76m*a |131m*a | 191m~a | De
130m* 180m* 300m* 300m*
Alé 6 57,64 64,63 70,99 76,71 81,48
De 07 at2 101,29 113,37 124,70 134,77 142,82
De13a18 | 13996 [ 156,81 172,70 186.47 197,49
De 19 a24 183.51 205,54 226,10 244 .11 258,84
De 25 abd 234,15 262,12 288,40 311,49 330,03
Qcima de 282,25 316.05 347,62 37549 358,08
1

* a metragem acima descrita equivale 4 drea construlda.

51 . DESATENDIMENTO DA CONTRIBUIGAO PATRONAL:
O ndo desconto e recothimento da contribuicsio patronal,
estabelecido na clausula 50, no prazo fixado, importara em,
além da ag30 de cumprimento, a sujei¢ao de multa de 2% (dois
por cente), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, e corregao monetaria.

52 - PENALIDADES: Estipula-se a multa de % (meio) Piso
Salaral do empregade, por empregado, no caso de
descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao
Coletlva de Trabalho, multa esla devida ao empregado
prejudicado, facultande ao Sindicate Profissional ingressar com
agéo pleiteando a multa devida.

E, por estarem assim convencionados, as respetivas Entidades
Sindicals, por seus representantes legais, assinam e datam a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em 05
(ci e igual forma e teor.

B

Curitiba, 16 de novembro de 2004

Sindicato das Emgregas He Cofnpra, Venda, Locagao,
Administragio, |ncor%r aoe :
Edificios em Cond

Estado do Parana

ificios em Condominios

Residenciais, Comerciais e Mistos, Imobiliarias, Lavanderias,

Turismo, Instituigdes Beneficientes, Filantrépicas, Religiosas e
Similares de Curitiba.
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