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+*CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - CURITIBA - 2007/200
CONDOMINIO

Pelo presente mstrumenty, © SINDICON - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EDIFICIOS EM CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS, EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCAGAQ E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS,
EMPRESAS DE TURISMO, INSTITUIGOES BEMNEFICENTES,
RELIOGIOSAS E FILANTROPICAS, LAVANDERIAS E SIMILARES
DE CURITIBA, estabelecido 4 Rua Silveira Peixoto n® 779 na cidade
de Curitiba — PR — CNPJ n° 81,104.093/0001-04 representado pelo
seu diretor presidente Vicente Braz Chrispin — RG n® 455 687/PR -
CPF n® 087 277 409-00 devidamente autorizado pela assembléia dos
trabalhadores e o SECOVI-PR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
COMPRA, _VENDA, LOCACAO, ADMINISTRAGAOQ,
INCORPORAGAO E LOTEAMENTOS DE IMOVEIS E DOS
EDIFICIOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS
EM TODO ESTADO DO PARANA, estabelecico & Rua Dr. Pedrosa
r? 475 « Curitiba — Pr — CNPJ n® 78.376.472/0001-30, representade
nelo Presidente Luiz Carlos Borges da Siva - RG n°
1 537 .592/S8P/PR ~ CPF n° 221.963.159-15 devidamente autorizado
cela assembléia gerat dos empregadores, tem justa e contratada a
presente CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO

01 - VIGENCIA: A presente Convenggo Coletiva de Trabalho tera
vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 1° de cutubro de 2007 a 30
de setembro de 2008.

02 - ABRANGENCIA. A presente Convenglo Coletiva de Trabalho
abrange todos os empregados em Edificios em Condominies
Residenciais, Comercials ¢ Mistos, localizados em CURITIBA,
Araucdra, Contenda, Lapa, Balsa Nova, Antonio Clinto, S&o Mateus
do Sul, Paulo Frontim, Paula Freitas, Quitandinha, Campo do
Tenente, Rio Negro, Piem, Agudos do Sul, Tijucas do Sul
Mandirituba, Fazenda Ric Grande, $S3¢ José dos Pinhais, Quatro
Barras, Coiombo, Campina Grande do Sul, Bocailva do Sul,
Almirante Tamandaré, Campo Largo, ltaperugu, Rwo Branco do Sui,
Cerro Azul, Tunas, Adriandnolis, Doutor Ulisses. Piraguara e Pinhais

03 - CORREGAD SALARIAL, Os salérios ge Outubror2008 serdo
corrigidos a partir de 01.10.2007, através da aplicagde do indice de
& 0% (seis por cento).

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Em outubro/2007 & corresde dos salérios
05 empregados admitidos apés outubro/Z008 serd crooorconal aos
meses trabalhados, conforme os seguintes Indices

' Mas % Reajuste Més % Reajuste
i Out/os 600% Nov/0B 5.50%
i Dez/g 500% Jan/07 4.50%
i Fevili 4.00% Marf07 350%
1 ADril7 3,00% Maio/07 2.50%
L JundG7 200% Juli07 1,950%
. Agofo7 1,00% Selr07 0,50%

PARAGRAFQ SEGUNDO. De corregao salanal cra estabelecids
serae compensados 05 aumentos, antecipagtes e reajustes salariais,
abonos salariais ou ndo. de naturezz espontZnea ou compulséria
concegidos pelo empregader, a partir de outubro de 2006. Nao serdo
compensados os aumentos salaris determinados por promogao,
transferfnoia de cargo, equiparacdo satarial por ordem judical,
término de aprendizagem ou implemente de idade (3N n® 4 do TST,
alinea XXi).

PARAGRAFO TERCEIRQ As condigdes de antecipagdo e reajusie
dos saldrios aqu estabelecidos englobam, atendem e extinguem
todos os interesses de atuaizacdc salanal ccorrentes no més de
outubro de 2007,

PARAGRAFO QUARTO. As evenvais aniecipacbes, reausie ou
abono, espontaneos ou compulsdnos aue vierem 2 set concedrlos
apos outubre de 2007, serdo compensados COM gventuals reajustes
determinados por leis futuras ou disposi¢ao de cutras convengoes ou
aditivos firmados pelas panes. i

04 - PISO SALARIAL: Ficam assegurados a partir de 1° Qutubro de
2.007, 05 seguintes pisos salarizis!

04.01. EMPREGADOS COM MENOS DE 60{SESSENTA) DIAS DE
SERVIGO FICA GARANTIDO OS SEGUINTES PISOS SALARIAIS:

a) Acs empregados que exergam as fungbes de FAXINEIRQS,
ASCENSORISTAS OU OUTRAS NAO ESPECIFICADAS: RS 406,37
{quatrocentos e seis reais e trinta e sete centavos).

b) Aos empregados que exergam as fungdes de PORTEIRQ, VIGIA
OU GARAGISTA: RS 46543 (quatrocentos e sessenta e cinco

reais e quarenta e trés centavos). /1

c) Ags empregados que exergam as fungtes de ZELADORE
521,44 {quinhentos e vinte e¢ um reais e gquarents e qu
centavos).

d) Aos empregados que exergam a fungdo de PORTEIRO
FOLGUISTA, contratados em regime de revezamento, com jornada
de 06 (sefs horas) diarias ou 36" (trigésima sexia) semanal: R$
385,77 (trezentos e noventa e cinco reais e setenta e sete
centavos).

€) Acs empregados que exergam a fungio de FISCAL DE PISCS DE
SHOPPINGS E CONDOMINIOS COMERCIAIS: R$ 465,43
(quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e trés
centavos).

f) Acs empregados que exercam 2 fungdo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: RS 465,43 (quatrocentos e sessenta e cinco
reais e quarenta e trés centavos).

04.02 — EMPREGADOS COM MAIS DE 60 (SESSENTA) DIAS DE
SERVIGO: Ficam asseguwados a partir de 1° Outubro de 2007 os
seguintes pisos salariais

a) Aos empregados que exergam as fungdes de FAXINEIROS,
ASCENSORISTAS OU OUTRAS NAO ESPECIFICADAS: RS 477,00
{quatrocentos e setenta e sete reais).

b) Aos empregados que exergam as fungoes de PORTEIRO, VIGIA
Ol GARAGISTA: R$ 532,63 (quinhentos e trinta e dols reais e
sessenta e trés centavos) .

c) Aos empregados que exergam as fungbes de ZELADOR: R$
620,60 {selscentos e vinte reals e sessenta centavos).

d) Aos empregados que exergam as fungdes (e PORTEIRC
FOLGUISTA, coniratados em regime de revezamenio, com jormacs
de 05 (seis horas) didrias ou 36 {tngésima sexta) semanal RS
450,28 {quatrocentos e cingUenta reais e vinte e oito centavos).

e) Acs empregados que exergam as fungdes de FISCAL DE PISOS
DE SHOPPINGS E CONDOMINIOS COMERCIAIS: RS 532,63
{guinhentos e trinta & dois reais e sessenta e trés centavos).

f) sos empregados gue exergam as fungbes de ALXILIAR
ADMINISTRATIVO: RS 532,63 (quinhentos ¢ trinta e dois reais.
sessenta e trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferenges salarials cos meses ge
Zutubro e Hovembro de 2007 devem ser pagas até o guinto de v
a¢ més de Janeiro de 2008, sem a incidéncia de corregac
PARAGRAFO SEGUNDO: O Décimo Terceirc Saldro referente g0
a2n0 ce 2007 ser& pago até o dia 20 de Dezembro de 2007 com cs
szlgnos 13 feajustados pela presente Convengio Coletva de
iravalrho

05 - ADICIONAL NOTURNO: O adicionat noturno seréd de 25% [vine
e CINCO pOr cento) sobre a hora normal, considerando-se para efe
aesta cldusula ¢ horério executado entre as 22:00 horas de um diz 2s
0F 00 horas do diz seguinte.

06 - CESTA BASICA / AUXILIO ALIMENTAGAO - Os
empregadores forngcerdo, obrigatoriamente, acs  emoreganos
mensalistas aue percebam saldnc fixo mensal de até 10% por cento)
scima do oise salaral referente a funglio exercida mensalmenie e a
thulp gratuto uma cesta basica de alimentos, pocendo il benefcw
sai substivico pelo formecimento de tickets, no valor de RS 6000
(sessenia reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para 05 empregados que esergam a
fungao de porteiro folguista contralados em regime de revezamento,
serd devido o beneficio acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio acima descrto nao
caracterizard saldrio "in natura”, ndo se incarporando. dessa forma, 3
remuneragac do empregado para quaisquer efeitos legais. devendo o
empragador, para tanto, proceder a respecliva INscrgdo no PAT
{Programa de Alimentagao ao Trabathador).

07 - SEGURO DE VIDA -~ Em favor de cada empregade o

condormine manterd seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera

observar as seguintes caberturas:

a) Um capia! basco de RS 13 000,00 (reze mil
morte por quaicuer causa

b) O mesmo capia! para mvalidez total por acidente,

cy O mesmo canial para invahdez total por deenga,

reas), pela
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d)  Em caso de invaldez paical por acidente ow doenga decorrente
Qo trabame o castal serd proporcional a0 grav de Invawcez
Segundo a tatela do ! R B - Instituta de Resseguras do Brasi!

PARAGRAFO PRIMEIRO: A forma do custer da presente clausula .

serd 100% pelo empregador

PARAGRAFO SEGUNDO: Grupo Seguravel - Serd constituido de
lodos 3s reprfesentados do SECOVI e SINDICON que esteam em
perfe ias condicGes ge sadide em plena atwvkiade de trabatho e que
tenham ate 85 (sessenta e cnes) ancs, na data da contratagao do
empregada

08 - ANUENIO: Sobre os saldrios |8 corngwdos na forma da ¢idusula
rés o emoregade terd direno & 1% (um por centg), a thulo de
anuen's oof anp de servico prestado para o mesmo empregador. que
devera ser page discnmiradamente na fotha de pagamento a partsr
aa data do anversdro de sua admissiic no cendominio, limtado a
8% 108z por cento). Ressalvado 2queles que percebam percentual
superor 20 acima estipulado

PARAGRAFQ PRIMEIROC: Para os efeitos desta cliusula nao serd
computado o tempo de servigo anterior & 1° de Qutubro de 1994
PARAGRAFO SEGUNDO: Nao se aplica o disposto nesta clausuia
80s empregadores que & adotam esta sistematica de premiagao acs
seus funcionaries

08 - VALE TRANSPORTE: Os empregadores formecerag vale
ransporte acs seus empregados na forma da le. para ulilizagao
efeliva em cespesas de desiocamento residéncia — trabalho e vice
versa atraves ¢o sistema de transporte pibhco

PARAGRAFO UNICO: os empregadores poderao descontar dos
s&lnos dos empregados beneficiados © hmie de 3% (trés por cento)
sobre o salang base

10 - LOCAL PARA REFEIGOES: ©Os empregadores estarac
obngadcs na medita em que houver condigdes fisicas e de acordo
com as normas municipars, gue providenciem locais adequados para
que os empregados pessam fazer suas refeicdes ressaivados os
casos de :mpedimento técnico previsto nas pormas muncipars

11 . INSTALAGOES SANITARIAS: Os empregadores estario
obngados fna medka em que houver condigdes fisicas e ce acorgo
COMm as normas municipais a destinacdo de instalagbes santanas
para usc dos empregados, ressaiados 0s cases Qe moeqimente
técnico previsio nas AorMmas municipans

12 . FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessaglio 0o conlaiz oe
trabalho, por pedido de demissac © empregado com menos Je 12
(doze) meses de trabatho tera drefio ao recebmenio de fénas
proparcionals, na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou
fragao supenor a 14 (quatorze) dias

13 - 13 DE FERIAS: O pagamento das fénas. a quakuer titulo. serd
sempre acrescide de 1/3 constitucicnal, inclusive para os efeitos do
Art 144 da CLT

14 - INICIO DAS FERIAS: O micio das {énas deverd ser sempre no
dia wnedatamente oostenor ao Domingo. fenado cu descanso
semanal remunerado  satvo quanda inciadas ne primero dia ol do
més

15 - PERIODC DE GOZO DAS FERIAS Recomenda-se aos
empregadores que elaborem até julho de cada ano, escala de férnas
para os 12 {doze) meses sequintes atendendo, preferencialmente, as
indicagdes de periogos de gozo entaminhadas peios empregados
até o diz 30 de unhe de caca ans

16 - PRORROGAGAC DE JORMNADA DE TRABALHO: Fica
perm#ida ao Empregador a possib <ade de profrogar a jornada de
trabatho de 8 00 {orc) horas para o max 7o de 1000 (dez) horas
didnas Sem que Se/a CconsIcerago como escala de revezamento
mdvel, sendo devida comc extra as que excederem a 8' (oitava)
diarna

PARAGRAFO UNICO. Para os empregados que exercam a fungla
de Portewo folgusta contratados em regime de revezamento serao
devidas como horas exiras as que excederem a 6* jsexta) hora didna
ou 36* {irgésima sexta) semanal

17 - DESCANSO SEMANAL: Fica convencionado que o descanso

semanal remunerado dos empregados devera recair

a) em pewc menos um domingd por mes para os Jo sexo
mascu-no e para os de sexo feminno que exergam a fungao ce
portelro ou zetador

p) Em pelo menos dois dorningos para 0s empregados da $exo
fem.nino que exer¢am as gemars fungoes

18 - JORNADA 12 X 36: Faculta.se med.ante acordo indmdual com
0 empregadc 200¢20 do sistema de trabalho denominado “jrnada

c

T4

especial’. com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ‘

de folga com fulcro no artige 7° XXVI da Constituiiglo Federst
ficando assegurado aos empregados mensalistas o pIs0 estabelecido
em Convengao Coletiva de Trabalha da categoria, e para a fungao

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Para os que trabatham sob denominada
Jornada especial as 12 (doze) horas serdo entendidas como
normais  sem inckidncia de adiconal de horas extras ficando
somente obrgade o pagamento de horas extras no caso de serem
ultrapassadas as 180 (cento € otenta) horas mensais

PARAGRAFO SEGUNDO: A fim de resguardar 2 saide e a
ntegrdade fisica do trabalhador fica segursde no curse desta
‘Jornada especral’, um intervalo de 01 {uma) hora para repouso e
refeicio, conforme previsto no artigo 71 da CLT

PARAGRAFO TERGEIRO: Na escala de trabaho de 12 x 36 rdoze
par trinta e ses) horas os domingos s30 considerados dias normes
de lrabalho, n3o devendc ser remunerados como  periguos
extraorginanos QO labor realizade em ferados oficiais nacionas
tambem sob esse regime especial, contudo n2o esta compreend.do
nessa compensaclo. devendo ser remunerado com adicicnar ge
100% (artigo 9° ¢ta tei n® 605/49)

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que no regime 12 x 35
ainda que cumprdo em hordno notlurno. @ hora sera considerasa
normal de €0 (sessenta) minulos, garantilo sempre o ad.c:onal
noturno respectivo de 30% (trinta por cento} como condiggo mais
benefica e compensatana 2 afastar a redugao da hora noturna

PARAGRAFC QUINTO: A facu'dade de adogao da jornaca especa
de 12 x 36 sera efetvada alravés de acorgo ndividual com o
empregado devidamente assibado pelas paries, 0 quatl devera ser
entregue a sede SECOVI PR, para que seja feta a2 devida
homologagao da opgdo pelos sindicatos patronal e profissional e cuja
'mplementagac passarsd & vigorar para as partes a partir da ciénci2 aa
devida homologagac (modelo anexo ao final desta CCT)

19 - ESCALAS: Os empregadores quando funcionarem aos
aomingos e ferados deverdo dar céncia da escala de folgas com
artecedencia minima de 7 {sete) dias do micio das mesmas

20 - LIMPEZA EXTERNA: As mulheres nao poderao ser incymcas
sa wmpeza extemna das j@anelas  excetc aquelas que possam™ ser
Zizangadas sem necessidade de andaimes

21 - GARTOES-PONTQ: Os empregadores que possulrer acima e
5 1orico) empregados deverdo instiusr cartdes-pente kvrc-ponte oo
‘foha de ponto para que oS mMesmos regstrem as jernadas
efetivamente iaboradas

22 - EXAMES MEDICO: Os exames médicos admissionais
penddicos e demissionais deverao ser custeados pelo empregador

231 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Os empregadores fica™
cbrigados ao fornecimenta de comorovantes de pagamenio aos
empregados  com discnminagac das verbas pagas e Cesconics
efetuada, e o valor do recolhimente do FGTS

24 - UNIFORMES: Havendo exigéncia de utiizagda de uniformes
estes serao fornecxdos  gratutamente  pelos  empregadores
obngando-se os empregados a devolvé-los por ocasiac de sud
reposiGan ou rescisao A lavagem dos uniformes serd custeada pelos
empregadores desde gue os empregados n&o os levem para casa

25 - ACIDENTADOS Fica convencwnado que ¢ empregaac gJue
sofrer acxiente de trabalho defindo pela legislagao prevdenc.ana,
gozara de garantia de emprego peld prazo de 60 {sessenta) das
3pos a garantia legal, desde que o afastamento do trabalhe tenha
sido .gual ou supenar & 30 (tnnta} dias

26 - ATESTADOS MEDICOS: Os atestados médwos fornecidas por
profissionars  credenciados peld Sindicato Profissionat ¢u patranal
'Secovimed), terao 8 mesma validade que aqueles firmados peia
Previgéngia Spcial, devendo constar dos mesmos o horarno de
comparecimente de empregado

27 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENGIA:
0s empregadores dever2o oreencher os formuidnos exigdas pela
Previdénc.a Socia' para concessdo ge beneficios aos empregados,
no prazo maxemo ge 10 ‘cen das dtels

28 - PAGAMENTO DE SALARIC: A remuneragao dos empregados
deverd ser paga Nos prazos egais

PARAGRAFO UNICO: C descumpnmento do prazo acima
ressalvade & auwserc.2  go  empregado, imporlara _em mutta
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"ecutses  disponivers  promovendo aternativas para meihona do
padrao te vitla da quaificagae e da produtividade dos empregados e
empregadores dos setores sob sujeiglo desta Convengéic

§ 2% De acoroe com a decisB da Assembleiz Geral do Sindicato
Patronzi e com o Fm de possibiter gue o SECOVIMED possa
desenvaiver e ampliar suas atividades as empresas e condominios
representados pelo SECCOVI - PR estabelecidas em Curttba e
Regio Metropoitana estdo cbrigades a recolher mensaimente, a
contnbuizdo de RS 24 00 {vinte e qualio reais) por empregado

Inciusive o sing.co err favor do Senvigo Social da Habitagao do PR -
SECOVN'ED PR Este valor podera ser alterado extraordmanamente
por orezcs $20 a0 Conselho Consuftivo ou da Diretoria Executiva

med:arie avrovagao em Assembliéia Geral do SECOVI/PR e deverd
ser corrgde anualmente utiZzando-se como indice de corfeglio
mnPme O Mesmo percentual aplicado para corre¢ao salanal dos
e—cregados sugitos a esta Convengao e com mais de 60 das de
wranano Em decorréncia desta contnbuigdo fica assegurada as
eTpresas e condominos  no mimimo.  consuitas  médicas
ambulatonats e tratamento sdonteldgico 208 seus empregados Nao
& permitida nenhuma exclusado separagdo divisao ou distingdo entre
empregados de obra ou administrativos

§ 3° Para efeito de calculo. as empresas e condominios deverdo
considerar o numere maxme de funcionanos registrados na empresa
no meés de referéncia da contnbuigSo A contribuigBo devera ser
recothida junto @ Caixa Econdmica Federal até o dia 10(dez) do més
subsequente, em guta pedpria farnecida pelo SECOVIMED. a qual
devera contgr a relacao dos funciondnos cadastrades no SecoviMed

¢ ue comprovard o cumpnmento desta Clausuia desta CCT ©
recolhimente acima citada refere-se as cperagbes com as empresas
e condaminigs dos municipies seridos pelos postos de senrvigos cu
credencados peke SECOVIMED. j& nstalados ou que venham a
nstalaf-se na wganciz desta cenvengdo

§ 4% O SECCVIMED - PR provera agdes de fscalzagdo do
cumpnmento do disposto nesta clausula, obrigando-se 2s empresas a
fornecer sempre que soligtado copas das Guias de (NSS cépas
das Folhas de Pagamento dos Funcionarios dewsdamente assinadas

cépia da relagac de funcionénos cadastrados para recolhimento de
FGTS cépla da RAIS ou gualguer outrc documento oficial que
comprove ¢ vinculc empregaticio de funcionario com a empresa

§ 5% O SECOVIMED estabelecerd as regras internas de
atendimento devendo manter o empregado intormado das corades
gerars de uso através de Manuais e Reguemenios aue oeve~ esiar
disponivers sempre que solictados pelo empregada

§ 6% E responsabildade do empregador manter o SECCVIMED
informado das aiteragdes no quadro de funcioranos ua emcresa ou
condominie No ato da admissao de novos empregados 3 empresa
ou condomind devera enviar o empregado ao SecowMed munso oe
Carteira Profissional (CTPS) com as dewidas anctagdes ce regstc

comprovante de enderego, CPF e RG A emplesa cu ongomeg
deverd manter cépia da notficagdo para comparecmenio ac
empregado no SECOVIMED A empresa cu condominio pogeta ootar
por envigr copia da CTPS com anctagdes de regstro copa do RG

CPF e comprovanie ce resodéncia do empregado desde que
protecole a entrega no balc8o de atengimento do SECOVIMED ke
ato da Demss20 2 empresa Qu condeminig podera comunicar ¢
SECOVIMED a rescisfo de contrato através de qualquer meo
eserio

§ 7% A falta de recolhimento na data do vencimento wnplica em
suspensdo do bereficio e atuakzagdo monetdna de débio alé a data
do efetvo pagamento Sobre o valor dewido ncidird muta de 2% (dois
por cento) Apds 50 (sessenta; dias de atrasc 08 débitos serao
cobradas por um servigo Juridico Em case de cobranga judicial, serd
acrescida ao montame atua 2a0e uma laxa de até 20% {vnte por
cento) & w0 ge NoNOMaros acvocaticios INcOMerd nas mesmas
penaldades a empresa gue 1as agbes de fiscalizaglo, tiver
comprovade recoth mento ~‘erior ao efetvamente devido

§ 8% Para resguardar 0% @ "e'0s QoS eMpregados Uma empresa ou
condominio somente poder2 subsliy o SECOVIMED por outro
servico assislenclal caso © novo servigo qué verha a substiui-lo seja
qualtativa & quantitativamente supenor ac SECOVIMED Neste caso
a empresa ou CONCOMINIO devera comprovar a substituigao atraves
da apresentagfo de recibos de pagamenic em favor de oulra
entdade assistencial no qual deve constar a rel2¢o dos nomes dos
empregados beneficiados

§ 9°: Despesas com Medicamentos Farmacéuticos descentados em
folha decorrentes do convénio Tarmacia firmado entre as empresas e
condominios & 0 SECOVIMED n2o minngem o dsposto no art 462
da CLT desde que autorzados pefos funciondrios benefkiados

51 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL: Fica instiiuida a
contnbugdo patroral que sera recalhida em favor do Sindicato
Patronat SECOVI-PR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA
VENDA _OCAGAC E ADNN-‘:TRACAO NCORPORACAD E
LOTEAMENTO DE MOVEIS E DO8 EDIFICIOS EM CONOCMINIOS
RESIDENC: &:S E COMERCIAIS DO ESTADC 0O PARANA pelos
condeminios noependente do numero de empregades”. diwvididas

em 2 (duas} parcelas iguais junto a Rede Bancana respectvamante
em 10 de jJanerro de 2008 e 10 de 2brl de 2008

[Undiade™ ™ " até ~ [De The De  Acma |
! Sm* | Tém* a 131m"a 191m'a ! Be
130m* 180m* 300m* 309m*
Até & 123,04 ] 137 89 151,56 163,73 173.75
DeG7 232 ' 216.20| 742,05 266,25 287 €66 304,89
De13a 8 298 81133473 368,39 397 &7 421,55
De 19 a 24 399,74 | 438.78 482 65 521 18 552.95
De 25 a 80 490 78 | 558 62 515,65 664 64 704, 68
Acima de 61 - 602 59 674 83 742.21 80172 84586

- a metragem acima descria equivale a area construlda

§2 - DESATENDIMENTO DA CONTRIBUIGAC PATRONAL: O nac
desconto e recolhimento da contnbuigdc patronal estabelecido na
clausula 51, no prazo fixado, importam em aiém da agdo de
cumprimento a2 sujeigdo de multa de 2% (dois por centor aiem de
Juros de mora de 1% {um par sento) ac més. e corregio monatar.a

33 - PENALIDADES: Estipula-se 2 multa de % (mew} Piso Sawena
do empfegado, por empregado, no caso de descumprimento de
qualquer cldusula da presente Convengao Coletva de Trabalho
mulia esta devida ao empregade prejudicade, facutando ao Sing.cato
Profissional ingressar com agao pleteando a multa devida

E por eslarem assim convencionados as respetivas Enldades

Sindicais, por seus representantes legals, sinamr e gatam a
presente CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO em 05 ‘cinco)

vias de |gu'a| forma e teor
o’\}mbm df 2007

C/Bﬁden L

uuz Carlos Borges fla Silva +

Presidente

‘struigdes Beneficentes, Fitantropicas Reug.osas e
Similares de Cuntiba
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eguivalente a 10% (dez por cento) ca remuneracao devda devenda
anga as mportancias devidas serem atuahzadas monetana e
danamente pelo INPC pré-rata até a data ao efetvo pagamento em
faver go empregado

29 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA: Ao
empregado que contar com no minmo de 10(dez) anos de trapaino
na empresa & Jué 1A vigénca do contrato ge trabalho comprovar
pui escrtc aue esld em condigde de, no maximo em 12 (doze)
meses adgurr o direto 2 aposentadona na hipdiese de sua
desped.da motvada por miciativa da empresa ficard assegurado o
reembe so JO0s valores por Ele pago a titule de contnbuigfo
prevsenci2t 2 enguanio nia obtiver outro emprego ou até gue seg
aposeniaas sempre com base e hmite no ultimo saldrio percebido na
empresa O dreto ao reembolse sera assegurade por um perlodo
maxTc ge 12 (doze) meses contados da data da comunicag@o da
— néncia da aposentadoria ndo fazendo jus ao mesmo drelo o
-pregado que se demitir celebrar acordo passar a perceoer auxiio
erfarnidade ou se aposentar por invalidez

30 - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA DISPENSA: O empregador
deverda comunicar pof escnto e previamente ac empregado os fatos
gue motvaram sues despedidas  por justa causd, sob pena de
~uldade da mesma

31 - AMAMENTAGAG: A empregada-mae terd direto a ntervalo de 1
(uma) hora por periodo de trabalho intervalc este computado na
Jornada trabathada desde que comprovada a amameniagao

32 - AUSENCIAS LEGAIS: Serac consderadas auséncias legas,
portanio remuneradas as seguintes situagdes e perlodos
a) 1d@ no caso de necessidade de internamento hospitatar
de conmuge ou fthos e para oblengo de documentos
iegais, desde que devidamente comprovados
5) 2 gias no caso de falecimento de comuge. scgro sogra
descendente e ascendentes irmdo Ou pessea que
declarada em sua Cartewra de Trabeiho e Prevdénca
Sociat, viva sob sua dependEnca econdimca mais o i3
da ocorréncia do fato
¢) 4das por motivo de casamento
d) 5 dias no caso de nascimento de
patern-dade)
&) serdo abonadas as fatas do empregado estusanie
vestibulando, desde gue comprovadamente decorrem da
prestagac de exames

fihg  rcersa

33 - PAGAMENTO DO PIS: Os empregadores providenciarao para
que o pagamento do PiS seja feito no local de trabalhe e assim nao
o fazendo devera conceder licenga remunerada e 1,2 ~eo
periodoc no periodo da tarde para que o empregado possa efetuar o
recetimento desde gue camprovado o recebimento

34 - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO POR DANG E£m
caso de dano causado pelo empregado o desconto s serd -oie
desde que fenha sdo causado pelo empregado por neghgéncad Ou
imprudéncia no exercicio de suas atrnbuigbes

35 - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL: Podera ser feito contrato de trabalho em regime de tempa
parcial chegecendo a egislagdo em wigor

3 - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: O awiso ser2
obngatonamente comunicado por escrto ac empregade, contra
recibo, esclarecendo-ge se 0 mesmo serd cumpndo ou indenizado
PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do awiso trabalhado a empresa
nac poderd alterar o ocal de t-abaiho ow funcdo do empregado,
PARAGRAFO SEGUNDO: O empregadeor devera por ocasio do
avise prévio, esclarecer © empragado sobre sua opgac de redugdo de
lornada didria em duas horas ou dispensa do trabalha nos ¢timos 07
(sete) dias do aviso prévic se este for de 30 {tnnta) dias Na
gportunidade o empregado assinalara a opgao escolhkda

37 - CARTEIRA DE TRABALHO: Os empregadores efetuarde as
devidas anotagbes da Cartewra de Trabalho e Prewidéncia Sccial de
seus empregados, inclusive o registro do contrato de trabalho g a
anotagdo da real fungéo exercida no praze de 4B (quarenta e oito)
horas sab pena de multa em vaior equivalente a remuneragac de um
dia de trabaiho do empregado por ¢ de atrase

38 - DOCUMENTOS Os empregadores fornecerio aos Seus
empregades copias de todes os documentos por e1gs assinados

39 - ANALFABETOS: Nos gocumentos de aviso prévio e rescisao de

coniraio relaivo & empregados que ndo saibam 'er os empregadores
além de sua TUrEssac Ggia! ou assinatura, deverdo fazer constar

duas lestemunnas J ot
7

1
i

40 - COMPARECIMENTO COC EMPREGADO EM CURSOS E
CONGRESS0S: Os empregadores quando possivel. assegurarc
a0s empregados para que 05 mesmos participem de eventos
profissionatizantes  tais como  ¢cursos  semindrios  palestras
encentrgs etc o pagamento dos saldnos e demais dretos como se
trabaihando esiivessem

41 - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS As empresas
entregarao desde que solicitados ao sindicato profissional coplas
das relagbes de empregados admitidos e demitidos

42 - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS: O empregador independente da multa prevista no
an 477 da CLT, incorrerd na multa de 2% (dois por cento) mas
corfegao monetana pelo INPC incidente sobre o mentante des verbas
rescisorias na hipdtese de, ccorrendo rescisao de contrato nao
serem pagas ditas verbas nos prazos legais molla esta que nedrd
por més de atraso até a satsfagdo da obngagho. savo se tver
demonstrada controvérsia fundada podendo, em caso de nao
comparecimento do empregado para © recebimente. o0 empregador
se eximir desta mulla mediante comunicag&o ao empregado do locai
e data para recebimento nas quarenta e oite horas subsequentes ag
vencimento caduele prazo a0 Sindrato Profissionzl med.ante
COMProvacao

PARAGRAFO UNICO As verbas independentes e cumulatvamenie
com as muftas retro dever&o ser pagas cevidamente atualizacas
manetana e danamente, desde a data em gue eram devidas at¢ a
data do efetivo pagamento

43 - HOMOLOGAGOES: As rescisdes deverio ser pagas em
dinhero ou chegue adminisirativo

PARAGRAFO UNICO - No aviso prévio o empregador deverd indicar
o dia, hora e local onde o empregado devera Comparecer para o
recebimenic das verbas rescisonas. sob pena de nao poder alegar a
auséncid do empregado como raz2o para © Nae pagamento 3as
mesmas no prazo kegal

44 - RECEBIMENTOS DE TAXAS: Somente poderd ser autorzac:
o recebimento de taxas de condoming peko empregado desde Lug -
empregador fornega as condigdes de seguranga que ‘cre™
neCessar.as

45 - INTERVALO DE REFEIGAO: A hora destnada a almeriagas
Jufante # jornada de trabalho se naoe for concedida pelo empregazc:
Jevera ser remunerada como hora exdra

46 - RENEGOCIACAOQ: Decorndos seis meses da ceebragdo des:z
To~vengéc CToetva de Trabalho ou quando 2 inflagao ou def2g3c
2z.7. 232 2'rgr ndices signficativos as partes se reunrds cat2
2,2 arem 2 eventual possibiiidade de ajuste dos saldries

47 - DESOCUPAGAO DO IMOVEL Os empregados que ress &~
e™ move 40 empregador por 0Casido da rescisdo de somraly ce
raga e Jeverdc promover a desccupacao dentro de um crazs
~az e 1D gunze) das Quando se fZer necessary o
z.mormenlo legral do aviso prévio, s empregados dewverdc
aesocupar o 'movel uma vez exprado ¢ prazo deste Jevenuo as
chgves 20 move. ser entregues impretervelmente por ocasiga Io
cagamer:g gas verbas rescisoras

48 - VAGAS: Os empregadores comunwaréde 20 Sngse s
Profissionar a existéncia de vagas, desde que haja salictagéo

49 - DESCONTOS: Os empregadores efetuzrdo 02 cescorips =25
‘ohas de pagamenic de seus e&mpregados ¢as mpoOn2To S
correspondentes a mensaldades € convénios frmados peo § ¢ cate
Profissional, mediante encaminhamento, por este das re.agdes
contendo o nome do empregado e valores a serem descontados
repassando estas importdncias ao Sindicate ate ¢ dia 10 'sez) de
cada més desde que haja autorizagao do empregaco

PARAGRAFO UNICO A responsabiidade pela autorzaglo € ou
cancelamento € do préprio Sindicato obrexo

50 - SERVIGOS ASSISTENCIALS SECOVIMED: O Servigo Social da
Habitagdo do PR - SECCOVIMED - PR sociedade cwi sem fins
lucrativos objeliva a prestagdo de servicos assistenciars de carater
social nas areas de Saude Educaglo e Capacitagao Profissional aos
nlegranies das calegonas .acoras 8 patronais a que se referem as
Empresa ge Campra venda .ocaglc Administragdo, Incorperagac
e Loleamenta de -movers e cos Edfices em  Condominios
Residencans & Comers.as do Parend — BECOV| - PR

§ 1° Cabera ac SECOV MED . PR atraves de sua Diretena
devigamente consis.ca conforme Estatuto  definr as dreas de
aluagdo priorkanas J& gnlcade bem como as Normas e congdigdes
gerals para expansadc 3o atendmento de conformidade com os
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OPGAQ PELA JORNADA ESPECIAL 12 X 36

Empregador. . .. .

CNPJIne. ... . . .. e

Enderece... . . L. ...

Representadc neste ato pelo sindico
{fulano) . .o

Empregado v e . {nome completo, RG, CPF)
Enderego
residencial
Fone .
CTPS .

Fungdo exercida;

Horario de Trabaltho:

As partes acima qualificadas resolvem, de comum acerdo, adotar a
Jornada de Trabalho 12 x 36, que rege-se pela Convengdo Coletiva
de Trabalho em vigor, o que o fazem de acotdo com a cldusula a
seguir

Faculta-se, mediante acordo Individual com o empregade, a adogio
do sistema de trabalhc denominada "Jornadz Especial”, com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, com
fulcro no artigo 7°, XXVI da Constiluigao Federal, ficando assegurado
808 empregados mensalistas o piso salernal estabelecido em
convengao coletiva de trabalho da categoria, e para a fungac

PARAGRAFQ PRIMEIRO
Para os que trabalham sob a2 dencminada "Jorada Especat”. as 12
{¢oze) horas serdo entendidas como normais. sem ncidéncia de
adicional de horas extras, ficando semente obrigado o pagamento de
horas extras no caso de serem ultrapassadas as 180 (cenip e
oitenta) horas mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO

A fim de resguardar a satde e a integridade fisica do trabalhador, fica
assegurado, no curse desta "Jornada Especial’. um intervalo de 01
{uma) hora para repouso e refeigao, conforme previsto no art. 71 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na escala de trabalho de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas
08 domingos s&o considerados <ias normais de  trabalho. ndo
devende ser remunerados como perfodo extraordinane O labor
realizade em feriades oficiais nacionais, também sob esse regime
especial, contudo, nic esta compreendido nessa compensagic,
devendo ser remunerade com adicional de 100%( artigo B° da lei n®
505/49)

PARAGRAFO QUARTO

Fica estabetecido que nc regime de 12 x 36, ainda que cumprido em
hordro noturno, a hora serd considerada normal de 60 { sessenta)
mimrtos, garantide, sempre, o adigional noturno respectivo de 30 %
{trinta par cento), como condigan mais benéfica e compensatdria a
afastar a redugao da hora notuma.

. PARAGRAFO QUINTO

A faculdade de adogao da jornada especil de 12 x 35 serd efetivada
através de acordo indmidual com o empregado, devidamente
assinado pelas parfes, o qual deverd ser entregue 3 sege do
SECOVI/PR, para que seja feita a devida homologaglio da opgac
pelos sindicatos patronal e profissional, e cuja implementagsc
passard a wigorar para as partes a parlr d2 ciéncia da devida
homologagao.

O empregador compromete-se a pagar todos os direitos trabalhrstas
e previdencidrios decorrentes desta relagdo de  emprege,
comprometendo-se a empregada cumprir com suas fungbes nos
hotérios acima determinados € s ordens emanadas da empresa.

Assinam o presente contrato em duas wias e igual teor, diante da
assisténcia do SecovyPR e do Sindicon.

Empregado Empregador — carimbeo
CTPS n.° RG

SECOVI/PR

¢
{ . i
lDe acordoy / "\‘-\/ U u
; .
. | ’ :
) / .
Lyiz Carlos Borges da Sjlva
Préstdénte do SECOVI |
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