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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CURITIBA
2008/2009
B | CONDOMINIO

Pelo presente instrumento, o SINDICON - SINDICAT
EMPREGADOS EM EDIFICIOS EM CONDO!\C:l'h?Igg
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS, EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE
IMOVEIS, EMFRESAS DE TURISMO, INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIOGIOSAS E FILANTROPICAS,
LAVANCERIAS E SIMILARES DE CURITIBA, estabelecido &
Rua Silveira Peixoto n° 779 na cidade de Curitiba - PR ~ CNPJ
n°® 81.104.093/001-04 representado pelo seu diretor presidente
Vicente Braz Crispin -~ RG n°® 455687/PR - CPF n°
087.277.409-00 devidamente autorizado pela assembléia dos
trabalhadcres, e ¢ SECOVI-PR -~ SINDICATO DAS
EMPRZSAS  DE COMPRA, VENDA, LOCAGAOQ,
ADNINISTRAGAO, INCORPORAGAO E LOTEAMENTOS DE
IMCVEIS E DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS EM TODO ESTADO DO
PARANA, estabeiecido a4 Rua Dr. Pedrosa, 475- Curitiba — Pr —
CNPJ n° 78.376.472/0001-30, representado  pelo  seu
Presioente Luiz Carlos Borges da Silva - RG n°1.637.992/PR —
CPF  a° 221.963.159-15, devidamente autorizado pela
assembiéia geral dos empregadores, tem justa e contratada a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

01 . VIGENCIA: A presente Convengao Coletiva de Trabatho
teré vigéncia ce 12 (doze) meses. a partir de 1° de outubro de
2008 a 30 de setembro de 2009.

02 - ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de
‘Trabaiho abrange todos os empregados em Edificios em
Concdominios Residenciais, Comerciais e Mistes, localizados
em CURITIBA, Araucaria, Contenda, Lapa, Balsa Nova,
Antonic Olinto, Sdo Mateus do Sul, Paulo Frontim, Paula
{ =g, Quitandinha, Campo do Tenente, Rio Negro, Piem,
Agudos do Sul, Tijucas do Sul, Mandirituba, Fazenda Rio
Crande, Sdo José dos Pinhais, Quatro Barras. Colombo,
Camgina Grande ao Sul, Bocaitva do Sul. Almirante
Tamandare, Campo Largo, taperugu, Rio Branco do Sul. Cerro
Azt Tur sy, Adriandpolis, Doutor Ulisses, Piraquara e Pinhais.

U3 - CORKEGAOQ SALARIAL: Os salarios de Outubro/2007,
relativamente aos empregados que tenhant mais de um ano de
wrabatho, serdo corrigides a partir de 01.10.2008. através da
apiicagio do indice de 9% (nove por cento)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em outubro/2008, a corregdo dos
sal“rics dos empregados admitidos apds oulubro/2007 sera
pioporcional aos meses trabathados, conforme os seguintes
indices:

! Més | % Reajuste Més % Reajuste

; 7 " 0.00% Nov/07 8.25%

i v 1 150% Jan/08 6,75%
TFe.0 | 6.00% Marf08 5,25%
{[Ani8 - 450% Maio/08 3,75%

S leniCe " 5.00% Jul/i08 2.25%

[Azonn |7 150% | Setns 0,75%
PARAGRAFD SEGUNDO: Da corregdo  salarial  ora

estavelesica se1do compensados os aumentos. antecipagbes e
reajustes sslariais, abonos salanais ou néo, de natureza
esponidnea ou compulséria concedidos peit empregador, a
partir ¢e outubro de 2007. Nao serzo compensado§ 0s
aumentos salaria’s determinados por promogao, transferéncia
de cargo, equiparacdo salarial por crdem judicial, términq de
aprendizagem ou implemento de idade (IN n° 4 de TST, alinea
YKL

PM&F’\GRAFO TERCEIRO: As condigdes de antetipagao e
reajuste 4os saldnos agui estabelecidas, englopam.“atendeml e
extinguem todos os interesses de atualizagdo salarial
oeorrentes no més de outubro de 2008. )
PARAGRAFO QUARTO: As eventuais antecipagdes, reajuste
cu abono, espontaneos ou compuls¢rios gue vierem a ser
concedidos apos outubro de 2008, serdo compensa_dos com
eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposigao
Je ¢uiras convengdes ou aditivos firmados peias partes.

54 - FISO SALARIAL: Ficam asseguradcs, para jornada de 44
cuzrenta e quatrc) horas semanais, bem como para os que
zscram em jornada especial de 12 x 36, a partir de outubro de
2238, os saguintes Pisos Salariais:

a) aos erpregados que venham a ser contrat; ldo;s para
-er as fungdes de FAXINEIRC. ASCENSO ISTA %U
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OUTRAS NAQ ESPECIFICADAS fica assegurado © piso . .

sala}ri)al inicial de R$ 443,00 (quatrocentos e quarenta trés
reais

b} aos empregados exercentes das fungbes acima, quando
cpmpletar_em 60 (sessenta) dias de servigo. fica assegurado um
piso salarial de R$ 531,00 (quinhentos e trinta e hum reais).

¢} aos empregados que venham a ser contratados para
exercer as fungbes de PORTEIRO, VIGIA ou GARAGISTA, fica
assegurado o piso salarial inicial de R$ 508,00 (Quinhentos e
oito reais)

d) aos empregados exercerites das fungdes acima, quando
completarem 60 (sessenta) dias de servigo, fica assegurado um
piso salarial de R$ 585,00 (Quinhentos e oitenta e cinco
reais)

e) e - aos empregados que venham a ser contratados para
exercer as fungdes de ZELADOR fica assegurado o piso
salgri)al inicial de R§ 569,00 (Quinhentos ¢ sessenta e nove
reais

f) aos empregados exercentes das fungdes acima. quando
completarem 60 (sessenta) dias de servigo. fica assegurado um
piso salarial de R$ 677,00 (Seiscentos e setenta e sete reais)

g) aos empregados que venham & ser contratados para
exercer as fungdes de Fiscal de Pisos de Shoppings, ou da
Condominios Comerciais, fica assegurado o piso salarial inicia!
de R$ 508,00 (Quinhentos e oito reais)

h) aos empregados exercentes das fungdes acima, quando
completarem 60 (sessenta) dias de servigo, fica assegurado um
piso salarial de R$ 531,00 (Quinhentos e oitenta e hum)

i) aos empregados que venharn a ser contratados para
exercer as fungdes de Auxiliar Administrativo fica 2ssegurado o
piso salarial inicial de R$ 508,00 (Quinhentos e oito rears)

j) aos empregados exercentes das fungdes acima, cug %
possuam ou venham a completar 60 (sessenta) dias de servige.
fica assegurado um piso salarial de R$ 5&1.00 (Quinhentos e
oitenta e hum reais)

04.01 - Fica assegurado, a partir de CG1 de oulubro de 200>
aos empregados que venham a ser ccntratedos pars exerner
as fungdes de Forteiro Folguista, ou Vigia Fciguiste, em regims
de turno de revezamento, com jornada de 06 (seis hores)
diarias e 36 {trinta e seis) horas semanal, ¢ piso salaria: inicizi
de R$ 432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais;}
PARAGRAFO UNICO: Aos empregadcs exewentes “as
fungdes acima. quando completarenmt 60 (sessenta) ciac e
servigo, fica assegurado um piso saiarial de R§ 49100
(Quatrocentos e noventa e tm reais)

04.92 - As diferengas saiariais dos meses de oulubio e
novembro de 2008 devem ser pagas até: ¢ 5° dia Uit do més de
janeiro de 2009, sem a incidéncia de ccrregdo. A sogunda
parcela do décimo terceiro salario referente ao n6 e 2008
serd pago até o dia 2¢ de dezembro de 2008, com os 4 Arins
ja reajustados pela presente Convengéo Coletiva du Tratalhe.

05 - TRABALHO NOTURNO: O adicional noturno sera 6t 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a hora normai, considemndo-§e
para efeito desta clausuia o horario compreendida entre as
22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguirie
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os que trabalham em escala
12 x 36, conforme previsto na clausula 19, fica garsniido o
adicional noturno ce 30 % (trinta por cento), corn concizao
mais benéfica e cornpensatéria a afastar a reducdo 3 hore
noturna.

PARAGCRAFO SEGUNDO: a transferéncia do empregado nara
o periodo diurno de trabalho implica na perda do direito ao
adicional noturno (Enunciado n® 265, do TST) ]
PARAGRAFO TERCEIRO: havendo a prorrogagic da jornada
de trabalho além do limite das 05:00 estabelecida no caput
deste artigo, permanece a obrigagdo do pag_an)er'to do
adicional noturno sobre as horas que excederem o iimits. )
PARAGRAFO QUARTO: A hora do trabalho noturno sera
computada como sendo de 52 minutos e 30 segundos, sengo
inclusive a redugdo aplicavel quando houver a prorrogagao
além do limite das 05:00 horas previsto no caput déste artigo.
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| CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CURITIBA
2008/2009
CONDOMINIO

PARAGRAFO QUINTO: A hora noturna reduzida néo se aplica
aos empregados que trabalharem no regime 12 x 36, conforme

previsto no paragrafo 4° da clausula 19 desta Convenci
Coletiva de Trabalho eneso

06 - TRABALHOS EM FERIADOS - Havendo trabalho em dia
declarado feriado oficial nacional, a remuneragdo deste dia
devera ser feita com acréscimo de 100%.

_PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a jornada de trabalho
iniciar ern dia de feriado, ainda que ocorra sua continuidade
para o dia seguinte, € 0 mesmo seja dia util, havera obrigagdo
de ser inteiramente remunerada com adicional de 100%.
PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a jornada de trabalho
tniciar em dia dtil, ainda que ocorra sua continuidade para o dia
seguinte, e o mesmo seja feriado, serd ela inteiramente
remunerada pelo valor da hora normal, n3o sendo devido
adicional de 100%.

07 - CESTA BASICA / AUXILIO ALIMENTAGAC - Os
empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, 2os empregados
mensalistas, em efetivo servigo, que percebam salario fixo
mensal de até 10% (dez por cento) acima do piso salarial
referente a fungdo exercida, mensalmente e a tituio gratuito,
uma cesta basica de alimentos, podendo tal beneficio ser
substituido pelo fornecimento de tickets, ou cartéo alimentagdo,
no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio acima também sera
devido ao porteiro folguista, bem como ao vigia folguista,
contratados em regime de turno de revezamento, com jornada
de 36 horas semanais, que percebam salério fixo mensal de
até 10% (dez por cento) acima do piso salarial referente a
fung&o exercida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio acima descrito nio
caracterizara salario “in natura”, ndo se incorporando, dessa
forma, & remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos
legais, devendo © empregador, para tanto, proceder a
respectiva inscrigdo no PAT (Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador).

08 — SEGURQ DE VIDA - Em favor de cada empregado o

empregador mantera e custeara integraimente seguro de vida

em grupo, cujo beneficio devera observar as seguintes
coberturas:

a) Um capital basico de R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
pela morte por qualquer causa;

b) O mesmo capital para invalidez total por acidente;

¢) O mesmo capital para invalidez total por doenga
funcional;

d) Em caso de invalidez parcial por acidente ou doenga
decorrente do trabaiho, o capital serd proporcional ao
grau de invalidez segundo a tabela do I.R.B. — Instituto de
Resseguros do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A forma do custeio da presente

clausula sera 100% pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Grupo Seguravel - Sera constituido

de todos os representados do SECOVI e SINDICON, que

estejam em perfeitas condigdes de satde, em plena atividade
de trabalho e que tenham até 65 (sessenta e cinco) anos, na
data da contratagao do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: o valor ora previsto como capital

basico do seguro sera corrigido quando do vencimento das

apolices atualmente em vigor, desde que a adequagio seja
feita em até seis meses, a contar do inicio da vigéncia desta

Convengo Coletiva de Trabalho.

09 - ANUENIO: Sobre os salarios ja corrigidos na forma da
clausula trés todo empregado tera direito a 1% (um por cento),
a titulo de anuénio, por ano de servigo prestado para 0 mesmo
empregador, gue devera ser pago discriminadamente na folha
de pagamento a partir da data do aniversario de sua admissao
junto ao empregador, limitado a 10% (dez por cento).
Ressalvado aqueles que ja percebam percentual superior ao
acima estipulado.

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplica o disposto nesta clausula
aos empregadores que ja adotam esta sistematica de
premiagdo aos seus empregados.

10 - VALE TRANSPORTE: Os empregadores forneceréo vale
transporte, ou cartdo transporte, aos seus empregados na
forma da lei. para utilizagdo efetiva em despes de

-

dgslocamento residéncia — trabalho e vice versa, através do
sistema de transporte publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os empregadores  poderdo
descontar dos salarios dos empregados beneficiados, o limite
de 3% (trés por cento) sobre o salario base. '
PARAGRAFO SEGUNDO: os empregados que nao
comparecerem ao trabalho por quaiquer motivo nao fardo jus
aos vales transportes relativos aos dias de auséncia, devendo
0s excedentes ser compensados no més subseqglente.

11 - LOCAL PARA REFEIGOES: Os empregadores estarso
obrigados na medida em que houver condigdes fisicas e de
acordo com as normas municipais, a providenciar locais
adegu_ados para que os empregados possam fazer suas
refetgoes. ressalvados os casos de impedimento técnico
previsto nas normas municipais.

12 - INSTALAGOES SANITARIAS: Os empregadores deverdo
providenciar instalagdes sanitarias para uso dos empregados,
ressalvados_os casos de impedimento técnico previsto nas
normas municipais.

13 - FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessag&o do contrato de
trabalho, por pedido de demisséo, o empregado com menos de
12 (doze) meses de trabalho tera direito ao recebimento ce
férias proporcionais, na base de 1/12 (um doze avos) por més
de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

14 - 1/3 DE FERIAS: O pagamento das férias, a qualquer titulo,
sera sempre acrescido de 1/3 constitucional, inclusive para os
efeitos do Art. 144 da CLT.

15 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias devera ser
sempre no dia imediatamente posterior ao Domingo, feriado ou
descanso semanal remunerado, salvo quando iniciadas no
primeiro dia util do més.

16 - PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: Recomenda-se aos
empregadores gue elaborem, até julho de cada ano, escala de
férias para os 12 (doze) meses seguintes, atendendo.
preferencialmente, as indicagdes de periodos de gozo
encaminhadas pelos empregados, até o dia 30 de junho de
cada ano.

17 - PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO: Fica
permitido ao Empregador a possibilidade de prorrogar a
jornada de trabalho, de 8:00 (oito) horas, para o maximo ce
10:00 (dez) horas diarias, sendo devida como extra as que
excederem a 8° (oitava) diaria, bem como a 44® hora semanai.
PARAGRAFQO UNICO: Para os empregados que exergam a
fungdo de Porteiro folguista, ou vigia folguista, contratados em
regime de turno de revezamento serdo devidas como horas
extras as que excederem a 6° (sexta) hora diaria, bem como a
36* (trigésima sexta) hora semanal.

18 - DESCANSO SEMANAL: Fica convencionado que o
descanso semanal remunerado dos empregados devera recair:
a) em pelo menos um domingo por més para 0S
empregados do sexo masculino e para os de sexo
feminino que exergam a fungdo de porteiro, vigia ou
zelador.
b) Em pelo menos dois domingos para 0s empregados do
sexo feminino que exergam as demais fungdes.
PARAGRAFO UNICO: caso a folga ndo seja concedida, o
empregado fara jus & remuneragao deste dia com adicional de
100%.

19 - JORNADA 12 X 36: Facuita-se, mediante acordo
individual com o empregado, a adogdo de sistema de trabalho
denominado "“Jornada Especial’, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, com fuicro no
artigo 7°, XXVI da Constituigdo Federal, ficando assegurado
aos empregados mensalistas 0 piso salarial estabelecido em
convencao coletiva de trabalho da categoria, e para a fungdo,
desde que nao haja redugdo do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Para os que trabalham sob a
denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze)
horas serao entendidas como neormais, sem incidéncia de
adicional de horas extras, ficando somente obrigado o
pagamento de horas extras no caso de serem ultrapassadas a
décima segunda hora diaria e/ou as 180 (cento e oitenta) horas
mensais.
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FARAGRAFO SEGUNDO: A fim de resguardar a salde e a
integridade fisica do trabalhador, fica assegurado, no curso
desta "Jornada Especial’, um intervalo de 01 (uma) hora para
repouso e refeicdo. conforme previsto no art. 71 da CLT, salvo

quando ocorrer a redugéo prevista na Portaria MTE 42/2007,
conforme condigbes expressas na ciausula 48.

PARAGRAFO TERCEIRO :Na escala de trabaltho de 12 x 36
(doze por trinta e seis) horas, os domingos sd@o considerados
dias normais de trabalho, ndo devendo ser remunerados como
periodo extraordinario. O labor realizado em feriados oficiais
nacionais, também sob esse regime especial, contudo, ndo
esta compreendido nessa compensagdo, devendo ser
remunerado com adicional de 100% ( artigo 9° da lei n°
605/49).

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que no regime de
12 x 36, ainda que cumprido em horario noturno, a hora sera
considerada normal de 60 ( sessenta) minutos, garantido,
sempre, o adicional noturno respectivo de 30 % (trinta por
cento), como condigdo mais benéfica e compensatoria a afastar
a redug&o da hora noturna.

PARAGRAFO QUINTO: A faculdade de adogdo da jornada
especial de 12 x 36 sera efetivada através de acordo individual
com o empregado, devidamente assinado pelas partes, o qual
devera ser entregue a sede do SECOVI/PR, para que seja feita
a devida homologagdo da opgdo pelos sindicatos patronal e
profissional, o que devera ocorrer num prazo maximo de dez
dias, e cuja implementagdo passara a vigorar para as partes a
partir da ciéncia da devida homologagéo.

20 - ESCALAS DE SERVICOS E FOLGAS: Os empregadores
quando funcionarem aos domingos e feriados deverdo dar
ciéncia da escala de servigos e folgas com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias do inicio das mesmas.

21 - LIMPEZA EXTERNA: As mulheres n3o poderdo ser
incumbidas da limpeza externa das janelas . exceto aquelas
que possam ser alcangadas sem necessidade de andaimes.

22 — CARTOES OU LIVRO PONTO: Os empregadores que
possuirem acima de 5 (cinco) empregados deverdo instituir
cantdes-ponto, livro-ponto ou folha de ponto, para que os
mesmos registrem as jornadas efetivamente laboradas.

23 - EXAMES MEDICO: Os exames médicos admissionais,
periédicos, de retorno ao trabalho e demissionais deveréo ser
custeados pelo empregador.

24 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Os empregadores
ficam obrigados ao fornecimento de comprovantes de
pagamento aos empregados, com discriminagdo das verbas
pagas e descontos efetuados, e o valor do recolhimento do
FGTS.

25 - UNIFORMES: Havendo exigéncia de ulifizagdo de
uniformes, serdo fornecidos gratuitamente pelos empregadores
dois conjuntos completos, obrigando-se os empregados a
devolvé-los por ocasido de sua reposigdc ou rescisdo. A
javagem dos uniformes sera custeada pelos empregadores,
apenas quando, por determinagao desses, 0 empregado ndo
puder levar os uniformes para lavar em casa.

26 — ACIDENTE DE TRABALHO: Fica convencionado que ©
empregado que sofrer acidente de trabalho definido pela
legislagao previdenciaria, gozara de garantia de emprego pelo
prazo de 60 (sessenta) dias apods a garantia legal, desde que 0
afastamento do trabalho tenha sido igual ou superior a 30
(trinta) dias.

27 - ATESTADOS MEDICOS: Os atestados medicos
fornecidos por profissionais credenciados pelo Sindicato
Profissional ou patronal (Secovimed), terdo a mesma validade
que aqueles firmados pela Previdéncia Social, devendo
constarem dos mesmos © hordrio de comparecimento do
empregado.

28 - PREENCHIMENTO ©DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA: Os empregadores deveréo preencher 0s
formularios exigidos pela Previdéncia Social, para concessdo
de beneficios aos empregados, no prazo ma’ximg,/de\jo (dez)
dias Uteis. / N\

29 - PAGAMENTO DE SALARIO: A remuneragéo dos
empregados devera ser paga nos prazos legais, ou seja, até o
§° dia til do més do subsegiente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: O descumprimento do prazo acima,
resgalvada a auséncia do empregado, importard em multa
equivalente a 10% (dez por cento) da remuneragdo devida,
devendo ainda as importancias devidas serem atualizadas
monetaria e diariamente, pelo INPC pro-rata, até a data do
efetivo pagamento, em favor do empregado.

30 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA: Ao
empregado que contar com no minimo de 10(dez) anos de
tral}alho para 0 mesmo empregador na empresa, e que na
vigéncia do contrato de trabalho comprovar, por escrito, que
esta em condi¢8o de, no maximo em 12 (doze) meses adquirir
o direito a aposentadoria, na hipétese de sua despedida
imotivada, por iniclativa da empresa, ficara assegurado o
reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribuigdo
previdencidria, enquanto nao obtiver outro emprego ou até que
seja aposentado, sempre com base e limite no Ultimo salario
percebido na empresa. O direito ao reembolso sera assegurado
por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da data
da comunicagdo da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo
jus ao mesmo direito o empregado que se demitir, celebrar
acordo, passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar
por invalidez.

31 - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO: A empregada-mae
tera direito a intervalo de 1 {(uma) hora por dia de trabaiho,
intervalo este computado na jornada trabalhada, desde que
comprovada a amamentagio.

32 - AUSENCIAS LEGAIS: Serdo consideradas auséncias
legais. portanto remuneradas, as seguintes situagdes e
periodos:

a) 1 {um) dia por semestre para levar ac médico fitho menor ocu
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade.
mediante comprovag¢do no prazo de 48 horas.

b) 1 dia, no caso de necessidade de internamento hospitalar de
conjuge, ou filhos, ou para obtengdo de documentos legais.
desde que devidamente comprovados;

¢) 2 dias no caso de falecimento de cénjuge, sogro. sogra.
descendentes e ascendentes, irmdo, irma, ou pessoa que
declarada em sua Carteira Trabalho e Previdéncia Social, viva
sob sua dependéncia econdmica, mais o dia da ocorréncia ac
fato;

d) 4 dias, por motivo de casamento;

e) 5 dias no caso de nascimento de filho (licenga paternidace.
f) serao abonadas as faltas do empregado estucante
vestibulando, desde que comprovadamente decorram da
prestagdo de exames.

33 - RECEBIMENTO DO PiS: Quando possivel, o empregador
providenciara para que o pagamento do PIS seja feito nc local
de trabalho, e, assim, ndo o fazendo deverad conceder licenga
remunerada de 1/2 (meio) periodo, no periodo da tarde. para
que o empregado possa efetuar o recebimento. desde que
comprovado o recebimento.

34 - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO POR DANO:
Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto s6
sera licito, desde que tenha sido causado pelo empregado por
negligéncia ou imprudéncia no exercicio de suas atribuigdes.

35 . CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL: Poder4 ser feito contrato de trabalho em regime de
tempo parcial, obedecendo a legisiagdo em vigor,

36 - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA DISPENSA: (o]
empregador devera comunicar por escrito e previamentg ao
empregado os fatos que motivaram suas despedidas por justa
causa, sob pena de nulidade da mesma.

37 - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: O aviso sera
obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado,_ contra
recibo. esclarecendo-se se © mesmo serd cumprido ou

indenizado. )
PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do aviso trabalhado, a
empresa nao podera alterar o local de trabalho ou fungdo do

empregado.
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PARAGRAfQ SEGUNDO: O empregador devera, por ocasido
do aviso previo, esclarecer o empregado sobre sua opgdo de
reducdo de jornada didria em duas horas, ou dispensa do
g:b?’a(;h(ct) ln?s) L;I}imo; 07 (sete) dias do aviso prévio se este for
rinta) dias. Na oportuni i

Spcd asecidh portunidade, o empregado assinalara a
PARA’GlRAFO TERCEIRO: No aviso prévio o empregador
devera indicar o dia, hora e local onde o empregado devera
comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, sob
pena de nao poder alegar a auséncia do empregado como
razao para o n&o pagamento das mesmas no prazo legal.

38 : f\NALFABETOS: Nos documentos de aviso prévio e
rescisdo de contrato de trabalho relativo a empregados que
nao saibam ler, os empregadores além da impressao digitat ou

assinatura do empregado, deverdo fazer constar duas
testemunhas.
39 - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DAS

VERBAS RESCISORIAS: O empregador, independente da
multa prevista no art. 477 da CLT, incorrera na multa de 2%
(dois por cento) mais corregdo monetaria pelo INPC incidente
sobre o montante das verbas rescisérias na hipétese de,
ocorrendo rescisio de contrato, ndo serem pagas ditas verbas
nos prazos legais, multa esta que incidird por més de atraso,
até a satisfagdo da obrigagdo, salvo se tiver demonstrado
controvérsia fundada, podendo, em <caso de néo
comparecimento do empregado para o recebimento, ©0
empregador se eximir desta multa mediante comunicagdo ao
empregado do local e data para recebimento, nas quarenta e
oito horas subseqlentes ao vencimento daquele prazo, ao
Sindicato Profissional mediante comprovagao.

PARAGRAFO UNICO: As verbas, independentes e
cumulativamente com as multas retro, deverdo ser pagas
devidamente atualizadas, monetaria e diariamente, desde a
data em que eram devidas até a data do efetivo pagamento.

40 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO TRABALHISTA: Nos
prazos legais, as verbas rescisorias deverdo ser pagas em
dinheiro ou cheque administrativo. Caso a homologagao da
rescisdo ndo possa ser marcada dentro dos prazos legais, por
falta de disponibilidade de horéarios. poderdo ser pagas
mediante depdsito em conta corrente ou poupanca do
empregado, para posterior homologag&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento das verbas rescisérias
mediante depésito em conta corrente ou poupanga somente
serd considerado valido para quitagdo no caso em que o
empregador tenha procurado o Sindicon para homologagéo
com antecedéncia de, no minimo, 5 dias do prazo final, no caso
de aviso prévio indenizado, e de 20 dias no caso de exigéncia
de cumprimento de aviso prévio, e nao tenha sido possivel o
agendamento de homologagao no prazo legal. Ocorrendo esta
hipbtese, o Sindicon fornecera ao empregador documento
agendando a data da homologagdo, obrigando-se ©
empregador a informar por escrito e mediante recibo ac
trabalhador, esta data e horéario.

PARAGRAFO SEGUNDO: ocorrendo a situagéo prevista do
paragrafo primeiro, e nao comparecendo o empregador, na
data agendada, ou ndo comparecendo o trabalhador, e 0
empregador nao demonstrar que este havia sido comunicado
por escrito da data e horario, ficara o empregador obrigado ao
pagamento de multa equivalente ao salario de um més. Servira
de comprovante da comunicagdo ao empregado, ©
comprovante de que foi devidamente postado nos correios o
envio de correspondéncia via A.R.

41 - INDENIZAGAOQ ADICIONAL -0 empregado dispensado.
sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede_a
data de sua correcac salarial, prevista nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, tera direito a indenizagdo adicional
equivalente 2 1 (hum) salario mensal, de acordo com o artigo
9° da Lei n° 7.238/1984.

42 - ANOTAGOES EM CARTEIRA DE TRABALHO: Os
empregadores efetuardo as devidas anotagdes da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, inclusive o
registro do contratc de trabalho e a anotagdo da real fungao
exercida. no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob. pena de
multa em valor equivalente a remuneragao de_/’um dia de

trabalho do empregado. por dia de atraso. \K \
. 4 .
\\n
{ / \
g / \

43 - DOCUMENTOS ASSINADOS PELO EMPREGADO: Os
empregadores fornecerdo aos seus empregados copias de
todos os documentos por eles assinados.

44 - PARTICIPACAO EM CURSOS E CONGRESSOS: Os
empregadores, quando possivel, assegurarao aos empregados
para que os mesmos participem de eventos profissionalizantes
tais como cursos, seminarios, palestras, encontros. etc. 6
pagamento dos salarios e demais direitos serdo efetivados
como se trabalhando estivessem.

45 - REL.A(;AO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS: As empresas
ept(egarao, desge que solicitados, ao sindicato profissional.
copias das relagdes de empregados admitidos e demitidos.

46 - RECEBIMENTOS DE TAXAS CONDOMINIAIS: Somente
podera ser autorizado o recebimento de taxas de condominio
pelo empregado desde que o empregador fornega as
condigdes de seguranga que forem necessarias.

47 - INTERVALO DE REFEIGAO: A hora destinada a
alimentagdo, durante a jornada de trabalho, se ndo for
concedida pelo empregador, devera ser remunerada conforme
previsto no Art. 71 da CLT, com o adicional de 50% (cinqlienta
por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pagamentos relativos ao
intervalo para repouso e alimentagdo n&o concedidos devem
ser feitos sob rubrica especifica.

48 - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA - Aos
empregadores, mediante anuéncia expressa do Ministério do
Trabalho e Emprego, é facultado reduzir o intervalo intrajornada
dos empregados, desde que obedecido o minimo de 15
minutos, nos termos da Portaria MTE 42/2007, e desde que
mantenha no local de trabalho instalagdes adequadas para Gue
o empregado faga sua refeigdo, seguindo os seguintes
requisitos minimos:

a)  boas condigdes de higiene e conforto;

b}  &gua limpa para higienizagao;

c) mesas e assentos em numero suficiente;

d)  instalagbes sanitarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO Aos empregados que trabalhare™
no regime 12 x 36, o intervalo intrajornada sera de, no min —c
30 minutos, e o empregador podera, a seu critério. divic * o
periodo em até dois intervalos de 15 minutos cada.
PARAGRAFO SEGUNDO: A redugdo do intervalo ndo podera
ser adotada quando o empregado estiver submetico a
prorrogagao da jornada de trabalho.

49 - RENEGOCIAGAOQ: Decorridos seis meses da celebragao
desta Convengao Coletiva de Trabalho, ou quando a inflagéo
ou deflagdo acumulada atingir indices significativos. as partes
se reunirdo para avaliarem a eventua!l possibilidade de ajuste
dos salarios.

50 - DESOCUPAGAO DE IMOVEL: Os empregados que
residirem em imove! do empregador, por ocasido da resciséo
de contrato de trabalho, deverdo promover a desocupagdo do
mesmo dentro de um prazo maximo de 15 (quinze) dias,
entregando-0 nas mesmas condigdes de habitaggdo que o
recebeu, desde que tenha sido realizada prévia vistoria no
imével. Quando se fizer necessario o cumprimento integral do
aviso prévio, os empregados deverdo desocupar o imével uma
vez expirado o prazo deste, devendo as chaves do imovel
serem entregues impreterivelmente por ocasigo do pagamento
das verbas rescisorias.

51 -~ VAGAS DISPONIVEIS: Os empregadores comunicaré_o
ao Sindicato Profissional a existéncia de vagas, desde que haja
solicitagao.

52 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO: Os
empregadores  efetuardo  os descontos nas folhas de
pagamento relalivamente a0s Seus empregados, dgs
importancias correspondentes a mensalidades e convénios
firmados pelo Sindicato Profissional, mediante
encaminhamento. por este, das relagbes contendo o nome do
empregado e valores a serem descontados, repassando estas
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importancias ao Sindicato ate o dia 10 (dez) de cada més
desde que haja autorizago do empregado. '
PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilidade pela autorizagéo
€ ou cancelamento é do préprio Sindicato obreiro.
PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregador efetuar
quaisquer descontos em favor do Sindicon, devidos pelo
empregado. mas nao efetuar o repasse dos valores no prazo
legal ao Sindicato Profissional, tera que efetuar o pagamento
acrescido de multa de 10%, pelos trinta primeiros dias de
atraso. com adicional de 2% por més subseqiiente de atraso,
alem de ;uros de mora de 1% ao més e corregdo monetaria.

53 - SERVIGOS ASSISTENCIAIS SECOVIMED: O Servigo
Social da Habitagdo do PR ~ SECOVIMED - PR, sociedade
civil sem fins lucrativos que tem por objetivo a prestagio de
Servigos assistenciais de carater social nas areas de saude,
educagdo e lazer, em particular, assisténcia & saude com
coleta de material para andlise de laboratério e assisténcia
odontolégica aos integrantes das categorias laborais - e
patronais a que se referem as Empresas de Compra, Venda,
Locagdo, Administragdo, Incorporagdo e Loteamento de
Iméveis e dos Edificios em Condominios Residenciais e
Comerciais do Parana - SECOVI - PR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera ao SECOVIMED - PR,
através de sua Diretoria devidamente constituida conforme
Estatuto, definir as areas de atuagéo prioritarias da entidade,
bem como as normas e condigdes gerais para expansao do
atendimento, de conformidade com os recursos disponiveis,
promovendo alternativas para melhoria da qualidade de vida,
da qualificagdo e da produtividade dos empregados e
empregadores dos setores sob sujeigao desta Convengéo.
PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com a decisdo da
Assembléia Geral do Sindicato Patronal e com o fim de
possibilitar que 0 SECOVIMED possa desenvolver e ampliar
suas atividades, as Empresas e Condominios representados
pelo SECOVI - PR, estabelecidas em Curitiba e Regido
Metropolitana, estdo obrigadas a recolher, mensalmente, a
contribuigdo de R$26,16 (vinte e seis reais e dezesseis
centavos) por empregado. inclusive relativamente a pessoa do
sindico em favor do Servigo Social da Habitagdo do PR -
SECOVIMED - PR. Este valor podera ser alterado
extraordinariamente por proposigio do Consetho Consultivo ou
da Diretoria Executiva do SECOVIMED - PR, mediante
aprovagdo em Assembléia Geral do SECOVI - PR e s6 devera
ser corrigido anualmente. Em decorréncia desta contribuicao
fica assegurada as empresas e condominios, no minimo,
assisténcia a saldde através de consultas meédicas e tratamento
odontolégico aos seus empregados. Nao é permitida nenhuma
exclusdo. separagao, divisdo ou distingio entre empregados de
obra ou administrativos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de calculo, as
empresas e condominios deveréo considerar o ndmero maximo
de funcionarios registrados na emprasa no més de referéncia
da contribuigdo. A contribuigao devera ser recolhida junto a
Rede Bancaria até o dia 10 (dez) do més subseqiente, em
guia propria fornecida pelo SECOVIMED, a qual devera conter
a relagdo dos funcionarios cadastrados no SECOVIMED, o que
comprovara o cumprimento desta Clausula na CCT. O
recolhimento acima citado refere-se as operagdes com as
Empresas e Condominios dos municipios servidos pelos postos
de servigos do SECOVIMED, ja instalados ou que venham a
instalar-se na vigéncia desta convengéo.

PARAGRAFO QUARTO: O SECOVIMED - PR provera agoes
de fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta clausuia,
obrigando-se as empresas € condominios a forneqer. sgmpre
que solicitado, comprovantes de registro dos funcionarios na
empresa, copia da relagdo de funcionarios cadastrados para
recolhimento de FGTS, coépia da RAIS, ou qualguer outro
documento oficial que comprove o vinculo empregaticio do
funcionario com a empresa ou condominio.

PARAGRAFO QUINTO: O SECOVIMED estabelecera as
regras internas de atendimento, devendo manter 0 empreggdo
informado das condigdes gerais de uso através de Manuais e
Regulamentos que devem estar disponiveis sempre que
solicitados empregador, bem como pelo empregado.
PARAGRAFO SEXTO: E responsabilidade do empregador
manter o SECOVIMED informado das alteragdes no quadro de
funcionarios da empresa ou condominio. No ato da admissdo
de novos empregados, a empresa ou condominio devera
enviar o empregado ao SECOVIMED munido de Carteira
Profissional (CTPS) com as devidas anotagp s de rgg_istro,
~omprevante de enderego, CPF e RG. No caso eleigao de

\j\J

\

novo sindico, este devera comparecer ac SECOVIMED munido
de documeptos pessoais, e fotocdpia da ata de assembiéia que
o e_Iegeu sindico. A empresa ou condominio devera manter
copia da notificagdo para comparecimento do empregado no
SEQOVIMED. A empresa ou condominio podera optar por
enviar copia da CTPS com anotagdes de registro, copia do RG
CPF e comprovante de residéncia do empregado, desde qué
protocole a entrega no balcdo de atendimento do
SECOVIMED. No ato da demiss3o, a empresa ou condominio
podera comunicar o SECOVIMED a rescisdo de contrato
através de qualquer meio escrito.

PARAGRAFO SETIMO: A falta de recolhimento na data do
vencimento implica em bloqueio da assisténcia ao empregado
e atualizagdo monetdria do débito até a data do efetivo
pagamento. Sobre o valor devido incidira muita de 2% (dois por
cento). Apés 60 (sessenta) dias de atraso, os débitos serdo
cobrados por um servigo juridico. Em caso de cobranga judicial,
serd acrescida ao montante atualizado uma taxa de até 20%
(vinte por cento) a titulo de honorarios advocaticios. Incorrera
nas mesmas penalidades a empresa ou condominio que nas
agdes de fiscalizagdo, tiver comprovado recolhimento inferior
ao efetivamente devido.

PARAGRAFO OITAVO: Para resguardar os direitos dos
empregados e do sindico, uma empresa ou condominio
somente podera substituir o SECOVIMED por outro servigo
assistencial caso o novo servigo que venha a substitui-lo seja
qualitativa e quantitativamente superior ao SECOVIMED. Neste
caso a empresa ou condominio devera comprovar a
substituigao através da apresentagao de recibos de pagamento
em favor de outra entidade assistencial, no qual deve constar a
relagdo dos nomes dos empregados beneficiados.
PARAGRAFO NONO: Despesas com Medicamentos
Farmacéuticos descontados em folha, decorrentes do convénio
farmacia firmado entre as empresas e condominios com ©
SECOVIMED e ou SECOVI - PR nio infringem o disposto no
art.462, da CLT, desde que autorizados por escrito pelos
funcionarios beneficiados.

54 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Fica
instituida a Contribuigdo Patronal, que sera recothida em favor
do Sindicato Patronal SECOVI-PR - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRAGAO, INCORPORAGAO E LOTEAMENTO DE
IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DO PARANA.
que devera ser recolhida pelos condominios” independente do
nimero de empregados”, divididas em 2 (duas) parcelas iguais
junto & Rede Bancaria, respectivamente em 22 de dezembro
de 2008 e 10 de abril de 2009, da seguinte forma:

Unidade Até De De De T Acima
75m* [ 76m*a | 131m*a | 191m™a | De

130m* 190m* 300m™ 301im*
Até 6 133,50 | 149,61 164,44 177.65 188,52
De07a12 | 23458 | 262,62 | 288,88 312,11 {33081
De 13a 18 | 324,21 | 363,18 [ 399,70 431,69 | 457,38
De 19a24 |425,04 | 476,08 523,69 565,48 599,52
De 25260 | 542,26 | 607,19 667,98 21.46 764,58
Acima de | 653,81 | 732,19 805,30 869,87 922,10
61

* 2 metragem acima descrita equivale a area construida.

55 - DESATENDIMENTO DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL: O n3o desconto e recolhimento
da contribuicdo patronal, estabelecido na clausula 50, no prazo
fixado, importara em, além da agédo de cumprimento, a sujeigao
de multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, e corregéo monetdria.

56 ~ PENALIDADE PELO DESCUNPRIMENTO DA CCT:
Estipula-se a multa de ¥ (meio) Piso Salarial do empregado,
por empregado, no caso de descumprimento de qualquer
cldusula da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, multa
esta devida ao empregado prejudicado, facuitando ao Sindicato
Profissional ingressar com agao pleiteando a multa devida

E, por estarem assim convencionados, as resp_ectivas
Entidades Sindicais, por seus [epresentantes legais, assinam e
datam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
em 05 (cinco) vias de igual forma e teor.
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> Curitiba, 24 de novembyfo de 20(8.

_L,u{/z Carlos Borges da Silva - Presidente

RG n°1.637.992/HR — CPF n° 221.963.159-15
Sindicato das Emp) s de Qompra, Venda. Locagao,
Administragao, Incorpgracio_ e Lpteamentos de Imoveis e dos

Edificios em Condom nios Résidenciais e Comerciais do
Estado do Parana

- Presidente

n° 087.277.409-00

Sindicatg’dos E: pregéios em Edificios em Condominios

Residencfais. Comerciais e Mistos, Imobiliarias, Lavanderias,

Turismo, Instntum;oes Beneficientes, Filantropicas, Religiosas e
Similares de Curitiba.
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